Referat - Kompetanseforum Trgndelag

Dato: 13. mai
Sted: Verdal Industripark (VIP-senteret)

Deltakere: NHO: Marthe Lavik, LO: Kristine Svendsen til kl. 13), NAV: May Beate
Haugan, Statsforvalteren: @ystein Johannesen, Nord Universitet: Aina Hildrum, NTNU:
Elin Bg Morud, VOFO: Kristin Myrmel, Hgyere yrkesfaglig utdanning: Svein Ove Dyrdal,
Neeringsalliansen: Ingrid Dahl Furunes, Kompetanseforbundet: Oscar Lindg,
Interkommunale politiske rad: Thomas Solum Lystad, DMMH: Ingfrid Thowesen,
Trendelag fylkeskommune: Vegard Iversen, Kirsti Hagensli

Innledere og sekretariat: Brit Flatds, Anders Allmening, Jorunn Grannes Nina Hoseth,
Lisbeth Pedersen.

Fraveer: KS

1. Neeringsalliansen i Trendelag ved Ingrid D. Furunes

¢ Presentasjon av Verdal Industripark (VIP):

o Norges tredje starste industripark med 209 bedrifter

o VIP-senteret huser rundt 160 virksomheter og fungerer som innovasjonsarena
e Neeringsalliansen:

o Bestarav 27 naeringsforeninger og representerer ca. 5000 virksomheter

o Delavnasjonal allianse med politisk og strategisk giennomslagskraft
o Viktige tema:

o Samarbeid og synergier pa tvers av regioner og bransjer

o Infrastruktur og rammevilkar (eksempel: raset ved Nesvatnet)

o Betydningen av lokalt eierskap

o Godtsamarbeid med fylkeskommunen om verdiskapingsplan og partnerskap
e Utfordringer:

o Skolestruktur som «syretest» for samarbeid

o Geografiske avstander utfordrer tilgang til kompetanse

2. Samhandling om kompetanse og arbeidskraft v/ Karrieresenteret, NAV og LO

Karrieresenteret i Trandelag ved Brit Flatas

Om Karrieresenteret

e Tilbudtil voksne og leerlinger i hele fylket
e \Veiledningindividuelt ogi grupper



e Tett kobling mot arbeids- og naeringsliv
o Faglig ressurs- og kompetansesenter

Status og utfordringer
o Effekt avsamhandling for 8 bevare arbeidskraft i regionen ved markedsjustering og
nedbemanning hos Aker
¢ Tverrfaglig samarbeid etablert:
o Deltaripersonalmgater
o Samarbeid med tillitsvalgte
o Individuell oppfalging

NAV ved Anders Allmenning

Arbeidsmarkedet:
o Kompetansegapetiarbeidsmarkedet, szerlig innen helse, industri og tekniske
fag.
o Strukturelle utfordringer
o Nye kompetansebehov
o Navs innsatsforventninger, satser pa kvalifisering av unge
o Mindre ressurser til oppfalging av personer over 30 ar, men gkende behov i
denne gruppen
Lokalt (Verdal):
o 1200 personer pa NAV av 15 000 innbyggere
o Tre hovedutfordringer:
= Personer uten fullfgrt videregdende
= Feerre tilrettelagte jobber
= Minoritetsspraklige faller oftere utenfor
Tiltak:
o Korte kvalifiseringslagp
o Tettere samarbeid med naeringsliv og utdanning
o Kombinasjon av kurs og praksis
Lokal tilpasning og oppfelging
Springbrett til videre karriere

@]

O

Strukturelle utfordringer:
o Utdanningstilbud matcher ikke alltid etterspgrsel
o Behov for bedre mobilitet mellom kommuner

LO Trendelag ved Kristine Svendsen

LO-Trgndelag 111 000 medlemmer, 6000 tillitsvalgte



Partssamarbeid i arbeidslivet
Topartssamarbeidet; skjer pa arbeidsplassen; ansatte og arbeidsgiver - tillitsvalgte.
Hovedavtalene til grunn for partssamarbeid, egne kapitler i hovedavtalen.

Vekt pa partssamarbeid og tillit i arbeidslivet
Behov for kompetanseheving knyttet til:
o Teknologi, grant skifte, beredskap

Hovedutfordringer:
o @kende avstand tildem utenfor arbeidslivet
o Mange med svake grunnskolepoeng
o Langventetid pa tiltak
Tiltak:
o Tettere oppfalging
o Styrket samarbeid mellom utdanning, helse og arbeid

o Nasjonalt senter for yrkesfag

3. Diskusjon

e Behov for & adressere strukturelle utfordringer (bl.a. kommunestruktur og
skolestruktur)
o Viktig a utnytte eksisterende strukturer bedre
e (@nske om:
o Meryrkesfagigrunnoppleeringen
o Styrket bruk av Yrkesfaglig fordypning (YFF)
o Alternative oppleeringsmodeller

4. Overhalla betong bygg / Overhalla Akademiet ved Jorunn Grannes

Om virksomheten
e Leverer betongelementer nasjonalt
e 255 ansatte, omsetning 1,1 mrd. (2025)
e Flere fabrikkeri Norge

Overhalla Akademiet
e« Malom & gke evnen til & levere fremtidsrettede lgsninger innen betong og stal
o Utviklet pga. Rekrutteringsutfordringer, samt ivaretakelse av oppleeringien
voksende organisasjon.


https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/no-opnar-nasjonalt-senter-for-yrkesfag/id3116346/

o Digital leeringsplattform:

o Oversikt over kompetanse per ansatt

o lvaretar dokumentasjon i lovkrav og ISO-standarder

o Strukturert oppleering og utviklingslap

o Oppfalging av leerlinger

o Lesningen kan brukes til a lage kurs, arrangement pameldinger osv.

Suksessfaktorer

e Forankringiledelsen

o Systematisk arbeid med leeringskultur
¢ Tydelige kompetansekrav

e Kontinuerlig evaluering

Utfordringer
e Majobber mer med Kl og hvordan dette kan lase oppgaver i var verdikjede.

e Behov for 4 jobbe mer med hva som mater oss frem i tid i marked og bransje.
e Utfordrende & male effekt av laering

5. Utkast til planprogram - Regional plan for kompetanse (2028-2039) ved Lisbeth

Pedersen

e Gjennomgang av forslag til planprosess og erfaring fra arbeidet med Regional plan

for verdiskaping

e Innspill fra deltakerne:

@)

@)

o

Kompetanseforum vil ta eierskap i planarbeidet

Planlegge luns;j til lunsj-samling tidlig i planprosessen

Politisk nivd ma involveres i prosessen — gnske om felles verksted
Behov for oppdatert kunnskapsgrunnlag

Behov for tydelig rollefordeling, oversikt over partnerskap, ma engasjere
lokale kompetansefora

Starre grad av lokal forankring

Fra strategi til konkret handling

Bred tilneerming til kompetanse (ogsa uformell kvalifisering)
Frivilligheten er viktig i kompetansearbeidet

Inkludering og integrering blir viktige tema

Enklere sprak og sammendrag



6. Tilbudsstruktur i videregaende opplaering ved Vegard Iversen

Forventet nedgang pa ca. 2000 elever

Store gkonomiske konsekvenser

Mange klasser ikke fulle

Se mer informasjon pa Tilbudsstruktur fram mot 2040 - Trendelag fylkeskommune

7. Nytt fra partene

Interkommunale politiske rad (Regionrad)

Fokus pa t tilbudsstruktur og pé lokale kompetanseforum
Studiesentrene gir ros til THYF og universitetene for godt samarbeid
Ny vikar som daglig leder i Trandelag sgr

NHO

Forbereder naeringslivet pa gkt konkurranse om arbeidskraft. Brett opp ermene!

Statsforvalteren

Ny statsforvalter er utnevnt. Emil Raaen, tidligere statssekreteer i KDD, tiltrer i
begynnelsen av juni.

| fordelingen av skjgnnsmidler er trenden at stadig flere prosjekter er
samarbeidsprosjekter. En rekke prosjekter retter seg mot utenforskap.

Vi styrker regionsamarbeidet innenfor oppvekst og utdanning ved a finansiere
regionale noder med til sammen 1,5 millioner kroner.

Heim kommune har fatt midler til strategisk kompetansesamarbeid innenfor kritiske
tjenester i kommunen.

Vi har gitt midler til prosjekter innenfor ungt utenforskap tilkommunene Indergy,
Raros, Trondheim, Verdal, @rland og Indergy

Neeringsalliansen

Avslag pa sgknad om studiesenter fra Innherred neeringsforening. Stor frustrasjon
rundt dette. Kriteriene ma klargjares bedre.

Utfordring for Innherred at det ikke finnes forum som jobbe strategisk med
kompetanse i regionen

VOFO

Hay aktivitet i Trandelag (4. plass ifht. aktivitet i voksenoppleeringsforbundene og pa
2. plass i tildelte midler)
Viktig rolle i ikke-formell oppleering


https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/utdanning/strategier-og-planer/tilbudsstruktur/

Hoyere yrkesfaglig utdanning (HYU)

e God sgkning til HYU med over 3000 sgkere

e Folger opp fagskolemeldinga og jobber med & fa pa plass samarbeid med DMMH og
gvrig UH for & utarbeide de to sgylene i utdanningssystemet

NTNU

e NTNU har gode sgkertall, men ser med bekymring & pa at det blir faerre unge, der
ogsa flere tar yrkesfag og feerre med realfag. Tilgang pa sgkere vil utfordre
universitetene

e Satsing pa sikkerhet og beredskap

e Samarbeid med THYF

Dronning Maud Minnes Hogskole /DMMH)

e Jkning pa 57 sekere til barnehageleererutdanninga, men det mangler over 2000
barnehageleerere. Det utdannes for fa barnehageleerere og yrket lekker i begge ender.

e Ser en positiv utvikling i arbeidsplassbasert utdanning

¢ Ny samarbeidsavtale om rekruttering, bransjeprogram (fatt 5 stk — 100% uttelling)

Nord universitet

e Sgkertallene er likt somi fjor

e Studie i HR-ledelse (rent digitalt tilbud) hadde 1400 sgker pa 40 plasser
e Nord feirer 10 ars jubileum og har markeringer pa alle studiestedene

e Detjobbes med a fa flere studenter til 8 meete pa Campus

e Universitetet ser behov for mer arbeidsdeling i sektoren

NAV

e nynasjonalsatsing innen helse med rekrutteringsprogram som prgves ut i tre
kommuner

e Vertskommuneordning er under arbeid i Namdal + Levanger — Verdal

e 20. mai lanseres bedriftsundersgkelsen

e Ny NAV direktgr: Heidi Nilsen

Trondelag fylkeskommune

e Skoletilbudsprosess

e OlavDuun-redning og beredskapstilbud

e Adm. forslag — utvikle nytt programfag med tematikk beredskap - tiloud i Meraker

e Satsing pa studentsamarbeid

e 28. mai behandler Hovedutvalg for neering og industri sak om Trgndersk
konkurransekraft — veikart for Trgndelag


https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/645-millioner-skal-forebygge-utenforskap-og-fa-flere-unge-inn-i-helse-og-omsorgstjenestene/id3158991/
https://www.nav.no/no/lokalt/trondelag/pressemeldinger/okt-optimisme-i-trondersk-naeringsliv-mindre-press-i-arbeidsmarkedet
https://opengov.360online.com/Meetings/TRONDELAG/Meetings/Details/3559049?agendaItemId=223632
https://opengov.360online.com/Meetings/TRONDELAG/Meetings/Details/3559049?agendaItemId=223632

e Kompetansekonferansen arrangeres 28. oktober

Trgndelag fylkeskommune Kompetanseforum
W Troandelagen fylhkentjiclte Trondelag

KOMPETANSEKONFERANSEN 2026

Hvordan mgte ei framtid med knapphet pa arbeidskraft?

Onsdag 28. oktober
kl. 09.00 - 15.00
Hotel Prinsen, Trondheim

KIERSTI STENSENG OLAV JOHANSEN KLAUS SONSTAD
Arbeids- og Forstelektor i Konferansier
inkluderingsminister organisasjon og

ledelse ved Hoyskolen

Kristiania

KOMPETANSEVORSPIEL /Are Sende Osen Halga Thorbjeinean
27. oktober 2026 .. Journalist/programleder Professor NHH
K1.18.00 - 20.00 Y i inger «T:

En uhgytidelig aften med * i vikingtida» e

mat, kulturelt innslag og ]

gode foredrag.

®

FREMTIDENS
KOMPETANSE

INSPIRERENDE BYGG NY
FOREDRAG NETTVERK KUNNSKAP

pamelding

Pris:1500,-
Vorspielet er inkludert i konferanseprisen
Eventuell overnatting kommer i tillegg.



