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Nokkeltall utdanning NTNU

44 000 studenter

8700 med avsluttet bachelor eller master

400 EVU: 4400

grad:sgivende Studenter i program
studieprogram

3100 ph.d.-studenter
497 ph.d. fullfgrt i 2024
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Ny Strategi Et ledende Kunnskapsbasert Et attraktivt

internasjonalt og baerekraftig akademisk

NTN U 2035 universitet samfunnsutvikling fellesskap
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Relevante utdanningsrelaterte mal i NTNUs hovedstrategi

NTNU skal tilby nasjonalt og internasjonalt attraktive utdanninger
som er forskningsbaserte, relevante og framtidsrettede, og som
utvikles i tett samspill med arbeidslivet og andre samfunnsakterer.

Vi skal videreutvikle den utdanningsfaglige kompetansen var og
styrke arbeidet med a fornye laerings-, undervisnings- og
vurderingsformer, i trad med den internasjonale kunnskapsfronten.

Kandidatene er det viktigste bidraget vart til samfunnsutvikling og
baerekraftig omstilling.

Vare kandidater skal veere heyt kompetente, faglig sterke,
tverrfaglig orienterte og godt forberedte til et arbeidsliv i kontinuerlig
endring.

NTNUs utdanninger skal bidra til 3 mete framtidens kompetanse-
behov, og vi skal tilby fleksible og tilgjengelige utdanningstilbud
som gjer det mulig a laere gjennom hele livet.



Sterk kobling mellom
forskning og utdanning

» Gir studentene viktig kunnskap
» Utvikler kritisk tenkning
» Styrker faglig tyngde

» Skaper innovasjon



Forventninger og

samfunnsbehov

DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT
—

Meld.St. 14

(2019-2(
Melding til St

NOl l Norges offentlige utredninger 20

Kompetansereformern

Laerekraftig utvikling

Livslang leering for omstilling og konkurranseevne

DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT
T —

Meld. St. 14

(2022-2023)
Melding til Stortinget

Utsyn over kompetansebehovet 1 Norge

DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT
T —

Meld. St. 11

(2024-2025)
Melding til Stortinget

NO | l Norges offentlige utredninger

Med videre betydning

Et helhetlig system for kompetanse- og karrierg
i barnehage og skole

A N A

Fagfolk for en ny tid
- med hoyere yrkesfaglig utdanning




Nasjonale forventninger
og anbefalinger

> Okt fokus pa etter- og videreutdanning
» Fleksible utdanningstilbud

» Tilpasning til arbeidslivets behov

» Samarbeid med naeringslivet

» Kvalitet og innovasjon i utdanning

Foto: Geir Mogen/NTNU'



EVU - et bredt spekter ved NTNU

» Etterutdanning
» Bachelorniva

> Master

» Bransjeprogram

Studier > Videreutdanning og deltidsstudier

NTNU VIDERE

— Videreutdanning og deltidsstudier

Teknologi og samfunn

Skole og utdanning

Fra kurs til hele program

Vi har tilbud for de fleste yrkesgrupper, fra korte kurs til hele
masterprogram.

Meld deg pa nyhetsbrev
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Hvordan jobber vi med utvikling av EVU?

» Kompetansenettverk

» Tredjeparts bransjeprogram

» Koordinerer samarbeid mellom fagmiljg og arbeidslivet

» Stimulerer fagmiljg til a utvikle utdanning etter arbeids-

/neeringslivets behov ONSKER DU
FAGLIG PAFYLL?




Studieforberedende uker til NAV

Hayere utdanning som tiltak gjennom NAV er en mye brukt
stagtteordning
NAV gnsker bedre beslutningsgrunnlag: Hvilke kandidater bgr fa
hayere utdanning som tiltak?
NTNU far gkt innsikt i en variert malgruppe som vi kan bli flinkere til a
iInkludere | hgyere utdanning
Deltakerne blir bedre kjent med hva universitetsstudier innebaerer
Gi grundig innsikt i krav, muligheter og stagtteordninger, og forberede
dem pa rollen som student ved hgyere utdanning.
Skape trygghet, tydelige forventninger og motivere til riktig valg for hver
enkelt.
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®NTNU kgl — ®NTNU

. Etter fullfert kurs vil deltakerne:
Kursbeskrivelse o=
~ « Ha en realistisk forstaelse av kravene og - —
Studieforberedende uker mulighetene knytret i e
universitetsstudier, herunder ulike ;M M| .
studieretninger ved NTNU.
Formal « Kjenne til hvordan studier ved
universitetet giennomferes, inkludert
Kurset sitt formal er a gjere deltakerne bedre kjent med forskjeller mellom undervisning pa
hva universitetsstudier innebarer, gi grundig innsikt i universitet (foreleser) og skole (larer). I-!!J
krav, muligheter og stetteordninger, og forberede dem « Ha grunnleggende ferdigheter i
pa rollen som student ved heyere utdanning. Kurset studieteknikk, refleksjon og selvledelse -
skal skape trygghet, tydelige forventninger og motivere med sarlig fokus pa motivasjon,
til riktig valg for hver enkelt. Opplegget er strukturert prokrastinering og mestringsstrategier.
slik at deltakerne far bade realistisk innsikt og konkrete « Vaere kjent med relevante digitale
verktoy, slik at overgangen til studier oppleves som laeringsplattformer (som Canvas) og f.
giennomferbar. nedvendige e-lringsverktoy. .0
« Vaere kjent med campus, de ulike sosiale '.‘
Malgruppe meteplassene samt hvilke stotte- og o
) ) mentorordninger som finnes.
Registrerte arbeidssekere hos « Ha kjennskap til studentorganisasjonene
NAV med @nske, motivasjon og og mulighetene man har for & engasjere
behov for & gijennomfere hoyere seg som student. A..)
utdanning for a na mal om « Kunne skrive en enkel, akademisk tekst ‘
kompetanseheving frem til med riktig bruk av referanseteknikk, og -
ordinzrt arbeid. forstd grunnprinsipper i akademisk =
arbeid.
Praktisk informasjon « Ha kartlagt egne behov for
9 Kurset vil forega ved NTNU i Alesund sine lokaler. gtlgitt:eo'regrg\::gev?gggeﬁ:\glek:p 3
™1 Kurset gar over 3 uker, mandag til fredag fra klokken 1000-1400. universitetet.
vy Kurset vil gjennomferes i uke 9 (23.02-27.02), uke 10 2t .deltatt ' (eelle Lol e
% (02.03-06.03) og uke 11 (09.03-13.03) ’ leringsaktiviteter.
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Tilbud innen ledelse

Skole oqg utdanning

Master | organisasjon oq ledelse

Eiendomsutvikling og -forvaltning

Helseledelse

Helseinformatikk

Teknologiledelse og digital omstilling



https://www.ntnu.no/videre/skole-og-utdanning
https://www.ntnu.no/studier/morg
https://www.ntnu.no/studier/meiendom
https://www.ntnu.no/studier/meiendom
https://www.ntnu.no/studier/meiendom
https://www.ntnu.no/studier/mhled
https://www.ntnu.no/studier/mhi
https://www.ntnu.no/studier/mtdo

Teknologiledelse og
digital omstilling

» Tett opp mot relevant praksis
» Tydelig profil for endelig mastergrad
» Hgay grad av fleksibilitet




EVU og teknologi

Fagprogram i prosjektledelse

Videreutdanningstilbud innen enerqgi ved NTNU

Bransjeprogram

 Bransjeprogram for maritim naering

 Elektro-, automasjons-, fornybare oqg
krafthaeringen

* |ndustri- oq byggenaeringa
 Qlje-, gass oq leverandgrindustrien

Digital sikkerhet

Prosessindustri- og teknoloqgi
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https://www.ntnu.no/videre/prosjektledelse
https://www.ntnu.no/energi/etterutdanningstilbud-innen-energi
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
http://ntnu.no/videre/digital-sikkerhet
https://www.ntnu.no/web/videre/studieportefolje
https://www.ntnu.no/web/videre/studieportefolje
https://www.ntnu.no/web/videre/studieportefolje
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