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TRONDHEIM

85 %

ÅLESUND

6 %

GJØVIK

9 %

44 000 studenter 
8700 med avsluttet bachelor eller master

400 
gradsgivende 
studieprogram

3100 ph.d.-studenter
     497 ph.d. fullført i 2024

EVU: 4400
Studenter i program

Nøkkeltall utdanning NTNU



3

Ny strategi 

NTNU 2035
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Relevante utdanningsrelaterte mål i NTNUs hovedstrategi

NTNU skal tilby nasjonalt og internasjonalt attraktive utdanninger 
som er forskningsbaserte, relevante og framtidsrettede, og som 
utvikles i tett samspill med arbeidslivet og andre samfunnsaktører. 

Vi skal videreutvikle den utdanningsfaglige kompetansen vår og 
styrke arbeidet med å fornye lærings-, undervisnings- og 
vurderingsformer, i tråd med den internasjonale kunnskapsfronten. 

Kandidatene er det viktigste bidraget vårt til samfunnsutvikling og 
bærekraftig omstilling. 

Våre kandidater skal være høyt kompetente, faglig sterke, 
tverrfaglig orienterte og godt forberedte til et arbeidsliv i kontinuerlig 
endring. 

NTNUs utdanninger skal bidra til å møte framtidens kompetanse-
behov, og vi skal tilby fleksible og tilgjengelige utdanningstilbud 
som gjør det mulig å lære gjennom hele livet. 
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Sterk kobling mellom 

forskning og utdanning

➢ Gir studentene viktig kunnskap

➢ Utvikler kritisk tenkning

➢ Styrker faglig tyngde

➢ Skaper innovasjon
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Forventninger og samfunnsbehov 

...
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Nasjonale forventninger 

og anbefalinger

➢ Økt fokus på etter- og videreutdanning

➢ Fleksible utdanningstilbud

➢ Tilpasning til arbeidslivets behov

➢ Samarbeid med næringslivet

➢ Kvalitet og innovasjon i utdanning

Foto: Geir Mogen/NTNU
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EVU – et bredt spekter ved NTNU

➢ Etterutdanning

➢ Bachelornivå

➢ Master 

➢ Bransjeprogram
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Hvordan jobber vi med utvikling av EVU?

➢ Kompetansenettverk

➢ Tredjeparts bransjeprogram

➢ Koordinerer samarbeid mellom fagmiljø og arbeidslivet 

➢ Stimulerer fagmiljø til å utvikle utdanning etter arbeids-

/næringslivets behov
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Studieforberedende uker til NAV

• Høyere utdanning som tiltak gjennom NAV er en mye brukt 

støtteordning

• NAV ønsker bedre beslutningsgrunnlag: Hvilke kandidater bør få 

høyere utdanning som tiltak?

• NTNU får økt innsikt i en variert målgruppe som vi kan bli flinkere til å 

inkludere i høyere utdanning

• Deltakerne blir bedre kjent med hva universitetsstudier innebærer

• Gi grundig innsikt i krav, muligheter og støtteordninger, og forberede 

dem på rollen som student ved høyere utdanning.

• Skape trygghet, tydelige forventninger og motivere til riktig valg for hver 

enkelt. 





12Velferdsteknologi
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Byplanlegging og Smart Cities
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Tilbud innen ledelse

Skole og utdanning

Master i organisasjon og ledelse

Eiendomsutvikling og -forvaltning

Helseledelse

Helseinformatikk

Teknologiledelse og digital omstilling

https://www.ntnu.no/videre/skole-og-utdanning
https://www.ntnu.no/studier/morg
https://www.ntnu.no/studier/meiendom
https://www.ntnu.no/studier/meiendom
https://www.ntnu.no/studier/meiendom
https://www.ntnu.no/studier/mhled
https://www.ntnu.no/studier/mhi
https://www.ntnu.no/studier/mtdo
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Teknologiledelse og

digital omstilling

➢ Tett opp mot relevant praksis

➢ Tydelig profil for endelig mastergrad

➢ Høy grad av fleksibilitet
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EVU og teknologi

Fagprogram i prosjektledelse

Videreutdanningstilbud innen energi ved NTNU

Bransjeprogram

• Bransjeprogram for maritim næring

• Elektro-, automasjons-, fornybare og 

kraftnæringen

• Industri- og byggenæringa

• Olje-, gass og leverandørindustrien

Digital sikkerhet

Prosessindustri- og teknologi

https://www.ntnu.no/videre/prosjektledelse
https://www.ntnu.no/energi/etterutdanningstilbud-innen-energi
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
https://www.ntnu.no/videre/bransjeprogram
http://ntnu.no/videre/digital-sikkerhet
https://www.ntnu.no/web/videre/studieportefolje
https://www.ntnu.no/web/videre/studieportefolje
https://www.ntnu.no/web/videre/studieportefolje
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EVU gir påfyll mange behøver
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