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Kommunekollaps?

« Kommunenes ulike

forutsetninger setter systemet
under press

« Sma distriktiskommuner har stgrst
utfordringer

* Likeverdige tjenester?

» Helt ngdvendig a gjgre noe

* Generalistkommuneutvalgets
hovedanbefalinger
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Hvordan ser vi ut?

Sentralitet 5 og 6:
- 212 kommuner - 776 000 innb.

- 164 kommuner med feerre enn 5 000
Innb.

Nesten 50% prosent av kommunene

Under 7 % av innbyggerne

94 prosent av landarealet

Bade starst og minst i areal
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Stor knapphet pa arbeidskraft i distriktene

DET KONGELIGE
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Perspektivmeldingen

Faerre i arbeidsdyktig alder «Haikjeften»
—knapphet pa arbeidskraft -over tid hgyere vekst i utgifter enn inntekter
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Store omstillingsbehov
framover

Vi blir faerre
barn og unge
og flere eldre

Knapphet pa
arbeidskraft
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Sterk vekst i utgifter til helse og omsorg
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Endring i anslatte, arlige kostnader fra 2025 til 2035 pga.

befolkningsendringer. Mrd. 2024-kr. Kilde: Teknisk

beregningsutvalg for kommunal og fylkeskommunal gkonomi
Foto: iStock
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Generalistkommunesystemet

Lovoppfyllelse etter starrelse og sentralitet
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Svake resultater i 2024, lysere utsikter for 2025

Fremdeles store

16 16 disposisjonsfond, ca.

14 14 84 mrd. kroner
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Svake resultater i 2024,
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Regjeringens plan for Norge
Styrker
konkurransekraften og
fornyer offentlig sektor

TRYGGHET FOR TRYGGHET FOR
HELSA LANDET

YGGHET FOR
BARN OG UNGE

TRYGGHET FOR B TRYGGHET FOR

INNLEDNING OKONOMIEN ARBEIDS- 0G
NARINGSLIVET




Arbeidskraft og kompetanse

Trygghet for
gkonomien

Kompetanse og
arbeidskraft -
grunnleggende drivkraft
for vekst

Flere i jobb

Mangel pa kvalifisert
arbeidskraft —
et strukturelt problem
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Trygghet for arbeids-

0g neeringsliv

150 000 flere i jobb
30 000 flere unge |
jobb

Kompetansepafyll,
opplaering og
inkludering

Flere studieplasser
etter behov

Kunnskap, forskning
og teknologi

Trygghet for helsa

 Prioritere helsefaglige
utdanninger

» Forbedre
arbeidsfordelingen
mellom
helsepersonell

* Helsepersonellplan i
2040 (rekruttering
bl.a.)

Trygghet for landet

Kompetanse — en
forutsetning for nasjonal
sikkerhet

« Tilstrekkelig
personell

» |KT, Cyber, Kl og
systemforstaelse

 Beholde
arbeidskraften

* Motstandskraft i
samfunnet
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Kompetanseutfordringene

krever regional samordning og planlegging

DRIVKREFTENE EE = W I .
SOM PAVIRKER m l&“ A
UTVIKLINGEN:

DA TILGANG PA

BEFOLKNING MIGRASJON ARBEIDSKRAFT GKONOMI TEKNOLOGI

| OG KOMPETANSE
¥y ¥ @ < ’g/

EORVENTNINGER INNTEKTS- SAMMENSATTE
FRA INNBYGGERNE SARBARHET KLIMA FORSKJELLER TILLIT PROBLEMER

Kommunal- og
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* Demografi
» Aldrende befolkning

* Omstillingsbehov
* Digitalisering og
* Nye kunnskapsomrader

Kompetansepolitikken er
tverrsektoriell

Et gjenstridig problem
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Kompetansepolitiske virkemidler

Sentrale tiltak i distrikts - og regionalpolitikken

« Kap. 553 post 60 Arbeidskraft og kompetanse i
distriktene

» Kap. 553 post Omstillingsmidlene

» Kap. 553 post 66 Bygdevekstavtaler (piloter)

Andre kompetansepolitiske virkemidler med
regional relevans

» Fagskoler og videregaende skoler

* Hayere utdanning (fag og studieplasser)
+ KompetansePluss — programmet

» Bedriftsintern opplaering

« Karriereveiledning

« NAV

* Annet

Kommunal- g rormen- e
distriktsdepartementet

12



K

Regionale kompetansefora

Fra diskusjoner til reell innflytelse?

Oxford Research AS (2024) Kartlegging og
analyse av regionale kompetanseforum

« Klart mandat?

» Sterkere premissleverandgr for regional
kompetansepolitikk?

« Bedre koblinger mellom forumet og
fylkeskommunens planarbeid?

NoU: 2025:1 Felles ansvar, felles gevinst

» Det partssammensatte utvalget er interessert i
regionale kompetansefora

» Forslar a koble regionale kompetansefora med
Kompetansepolitisk Rad

Kommunal- og
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Felles ansvar, felles gevinst

Partssamarbeid for kompetanseutvikling 1 arbeidslivet
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Kompetanse og arbeidskraft i distriktene
- studiesentra -

.e® Studiesentras aktiviteter

1. Poenggivende utdanning,
2. Kurs inkl. videregaende skole,

3. Faglige nettverk

Fagomrader
o Kompetansebehov i offentlig sektor prioritert

(lovpalagte oppgaver)

o Kompetansebehov i neeringslivet som
bedriftsgkonomi, ledelse, markedsfaring, ingeniar,

fornybar energi

Kommunal- og
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KDDs spogrsmal rundt studiesentrene

Regionale
kompetanseplaner
og tilbudene lokalt?
Er koblingene
tydelige”?

Hvordan
dokumentere og
vise nytten av
studiesentrene?
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Ser vi fellestrekk eller saerlige utfordringer pa tvers av f.eks. fagomrader, kommuner, regioner eller utvalgte indikatorer?
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Trendelag i tall

‘{M Trendelag i tall

&b Befolkning

Utdanning og
kompetanse

B2 Arbeids- og nzringsliv

Sysselsetting

Sysselsatte
Sysselsatte detaljert
Sysselsatte etter sektor

Sysselsatte etter
utdanningsniva

Sysselsatte etter kjgnn og
naering

Sysselsatte etter statlig
enhet

Sysselsetting etter

innuandrincgedriinn
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Hjem » Arbeids- og neeringsliv » Sysselsetting

Sysselsetting i regionen

Sysselsatte etter naering i Trendelag per 4. kvartal 2024

Uoppgitt

industri 18 251

Elektr
Helse- og sos 3008 (1,2%)

53

248 379

Sysselsatte per £, kvartal

Undervisning
25635 (10,3%]

Offadm_, forsvar, sosialforsi_

7 (5,9%] 10374 (4,2%)

Forretningsmessig tjenesteyting 9230 (3,7%|
11643 (4.7%) Finansiering o... 4 198 (1,7%)

Data | denne visningen er hentet fra registerbasert sysselseming hos 553 . Alle tall som vises er sysselsante exter
Det er kommunestruktur per 1.1.2020 som vises. Sysselsatte | Snillfjord for perioden 20032015 er

arbeidssted n
Iage ol Orkland og ikke fordelt pa Heim, Hitra og Orkland

Det er en endring | metodikk knymet o innhenting av tallene | 2015.

Kilde: 55

Varehandel, reparasi.
27551 (11,1%)

Transpart og lagring
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