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Hvorfor er naeringslivet med?

Rekrutteringsbehov — sikre framtidige arbeidstakere
Tidlig relasjonsbygging med ungdom
Samfunnsansvar og lokal utvikling

Synlighet og profilering som attraktive arbeidsgivere

Gode erfaringer

Engasjerte og nysgjerrige elever
Jobbskygging og karrieredager gir reell innsikt
Lav terskel for deltakelse — godt tilrettelagt

Positiv profilering av bedriftene

Nytte for naeringslivet

Rekruttering pa kort og lang sikt
Innsikt i unges behov og forventninger
Nettverk mellom skole, bedrifter og kommune

Styrker attraktiviteten til Steinkjer som arbeidssted
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| storre kontekst

Bidrar til stedsattraktivitet og bolyst
Viser fram mangfoldet i neeringslivet
Motvirker utflytting — skaper tilflytting

Bygger grunnlag for verdiskaping og regional konkurransekraft

Hvorfor gar vi videre?

Samarbeidet fungerer og gir resultater
Behovet for kobling skole-arbeidsliv gker

Ung Arena gir langsiktighet

Strategisk viktig for rekruttering og attraktivitet

Forpliktelse til & bidra i regionens utvikling

Samarbeidet er vinn-vinn:

Elevene far innsikt og muligheter
Bedriftene sikrer framtidens arbeidskraft

Samfunnet/Steinkjer bygger attraktivitet og verdiskaping
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Samarbeid skole - naeringﬁv

Utviklingsomrade — mer
samarbeid med
neeringslivet pa

studieforberedende
utdaningsprogram.

Tradisjonelt og naturlig
og strukturert pa

yrkesfaglige
utdanningsprogram
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Rammeverk for helhetlig opplaering,
karriereleering, leering og mestring
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Endring
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stabilitet




Hva, hvordan og hvorfor?

Yrkesfaglige
utdanningsprogram

Yrkesfaglig formidling og
tverrfaglig arbeid (vg1)
KIKK-AFF Formidling (vg2)

Veiledning individuelt og i
grupper(gjennom hele skolelgpet)

Tett samarbeid med bedrifter,
oppleeringskontor i
formidlingsprosessen

Studieforberedende
utdanningsprogram

Rollemodeller, jobbskygging og
fagenes relevans (vg1)

Tverrfaglig arbeid, bedriftsbesgk,
rollemodeller (vg1 og vg2)

Karrieredag, universitets — og
hagskoleturne (vg3)

Jobbskygging relatert til utdanning og
yrkesvalg (vg3)
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PROGRAM KARRIEREDAG FOR VG2 YF 15.11 .24

095:00-09:03 Velk 1 v/ karriereveilederne Nina og Terje

095:03 -05:15 Anita @stby, Steinkjer Naringsforum, Lokalt naringsliv, utvikling og behov framover.
Vi trenger ungdommen! Ordfgrer Gunnar Thorsen.

09.15-09.25 Opplaringskontorenes rolle
Tommy Garnvik og l=rling Jonas Tangstad

09.25.-09.35 Geir Maimo, HR, HMS og ansvarlig for lzrlinger — bedriftsrepresentant MM Folla Cell
Rekruttering hva kan de tilby, hva forventer bedriften av ungdommen?
Thea Sofie Kulsli, Gabriel Antonsen.

0935-0945 Helsearbeiderfag — deitakeise i EM Emma Straub

09:45 -09:50 Presentasjon av Opplaringskontor som er representert og bedrifter
Torbjgrmn, Anders og Nina V.

09:50—-10:10 Date med et opplaringskontor
Oppl=ringskontorene, Steinkjer kommune og bedrifter pa stand i Origo.

10:20- 1030 Nina Lynum Levanger sykehus Ernaningskokk
10:30—-10:40 Eila Christina Flaten Bedriftsopplaring, muligheter og begrensninger.

10:40 - 1050 Kristian Breivik, Byggmester Bilde. Ungdommens betydning i framtidens
arbeidsmarked.

11:00-11:20 Rollemodeller, l=rlinger i sofaen. Signe(skjerm), Viktor, Jonas, Thea
Presentere deltakere pa Tine Mat Cup Oslo, —vg2 RM — opp pa scenen, klapp!

11:25-11:30 Avrunding

Meg

Kontekst

yalg Endring

Tilfeldigheter Stabilitet

Sofaprat med lzrlinger

Tilpasning

Motstand
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Evaluering og erfaringsdeling










Bedriftsbesgk Vg1




Karrieredag Vg2 SF
InnoCamp & NORD
Universitet




Origo AS103 AS104 A105 A107 A109
. - Teknologi/ . NTE Energi, @konomi .

12:10 Politi Grander/ Innovasjon Eiendomsmegler og supermann Sykepleier og Jordmor Lektor student

Stian Veie Vegard Forbord Jim Hakon Karlsen Christian Oshaug Marit & Louise Erlend Rokke

Gl OOl Bhs Journalist/ Forskning/
12:40 Forsvaret Regnskap / revisjon radglverldlg!tal Kunstig intelligens Redaktar Ledelse
markedsfaring
Thea Fikse Asbjern Jakobsen Turid Finne L.ornts anne Monica Susegg
Terje Sakariassen
Kommunikasjon,
13:10 Advokat Fengselsbetjent Innovasjon Bank/Finans Animasjon / grafisk Grunnskoleleerer
design
: Ellen Marie Tarring :
Anders Kjaren Bente Vatn Havard Belbo i Lena Nathalie Westrum Joakim Sundal Morten Vannebo
Eidsmo

.........




Hvorfor har vi fokus pa dette samarbeidet?
Hvem gjar hva?



Karrierelaering
helhetlig oppleering

Meg Endring

Tilpasning Valg Muligheter
Konben Stabilitet Motstand Tilfeldigheter Begrensninger
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* Skape refleksjon, kunnskap og innsikt
| framtidig utdanning og arbeidsliv

* Legge til rette for varierte mestringsopplevelser
* Motivasjon og selvinnsikt

* Ansvar og engasjementiegen prosess
og mulighetsoppmerksomhet i valgsituasjoner



/ Elever og leereres erfaringer \

med samarbeidet
Film

N







Skape refleksjon, kunnskap og innsikt i framtidig

utdanning og arbeidsliv

Karrierelaering-
h e lh etll g Legge til rette for varierte mestringsopplevelser
oppleering

Motivasjon og selvinnsikt

Ansvar og engasjement i egen prosess og

mulighetsoppmerksomhet i valgsituasjoner.
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