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Hvorfor er næringslivet med?

• Rekrutteringsbehov – sikre framtidige arbeidstakere

• Tidlig relasjonsbygging med ungdom

• Samfunnsansvar og lokal utvikling

• Synlighet og profilering som attraktive arbeidsgivere

Nytte for næringslivet

• Rekruttering på kort og lang sikt

• Innsikt i unges behov og forventninger

• Nettverk mellom skole, bedrifter og kommune

• Styrker attraktiviteten til Steinkjer som arbeidssted

Gode erfaringer

• Engasjerte og nysgjerrige elever

• Jobbskygging og karrieredager gir reell innsikt

• Lav terskel for deltakelse – godt tilrettelagt

• Positiv profilering av bedriftene



I større kontekst

• Bidrar til stedsattraktivitet og bolyst

• Viser fram mangfoldet i næringslivet

• Motvirker utflytting – skaper tilflytting

• Bygger grunnlag for verdiskaping og regional konkurransekraft

Hvorfor går vi videre?

• Samarbeidet fungerer og gir resultater

• Behovet for kobling skole–arbeidsliv øker

• Ung Arena gir langsiktighet

• Strategisk viktig for rekruttering og attraktivitet

• Forpliktelse til å bidra i regionens utvikling

Samarbeidet er vinn-vinn:

• Elevene får innsikt og muligheter

• Bedriftene sikrer framtidens arbeidskraft

• Samfunnet/Steinkjer bygger attraktivitet og verdiskaping



Samarbeid skole - næringsliv

Tradisjonelt og naturlig 
og strukturert på 

yrkesfaglige 
utdanningsprogram

Utviklingsområde – mer 
samarbeid med 
næringslivet på 

studieforberedende 
utdaningsprogram.



• To bilder, halv side på hver

• Knappene -  programmet

Karriereprogram og 
aktivitetsprogram



Rammeverk for helhetlig opplæring, 
karrierelæring, læring og mestring





Hva, hvordan og hvorfor?
Yrkesfaglige 

utdanningsprogram
Studieforberedende 
utdanningsprogram

Rollemodeller, jobbskygging og 
fagenes relevans (vg1)

Tverrfaglig arbeid, bedriftsbesøk, 
rollemodeller (vg1 og vg2)

Karrieredag, universitets – og 
høgskoleturne (vg3)

Jobbskygging relatert til utdanning og 
yrkesvalg (vg3)

Yrkesfaglig formidling og 
tverrfaglig arbeid (vg1)

KIKK-ÅFF Formidling (vg2)

Veiledning individuelt og i 
grupper(gjennom hele skoleløpet)

Tett samarbeid med bedrifter, 
opplæringskontor i 

formidlingsprosessen



Rollemodeller, VG1







Evaluering og erfaringsdeling



NRK Trøndelag



Evaluering og erfaringsdeling



Bedriftsbesøk Vg1



Karrieredag Vg2 SF
InnoCamp & NORD 

Universitet



Karrieredag Vg3
Studieforberedende 
utdanningsprogram



Hvorfor har vi fokus på dette samarbeidet?
Hvem gjør hva?



Karrierelæring 
  helhetlig opplæring

Mål:

• Skape refleksjon, kunnskap og innsikt 
i framtidig utdanning og arbeidsliv

• Legge til rette for varierte mestringsopplevelser

• Motivasjon og selvinnsikt

• Ansvar og engasjement i egen prosess 
og mulighetsoppmerksomhet i valgsituasjoner



Elever og læreres erfaringer
med samarbeidet

Film  





Karrierelæring- 
helhetlig 

opplæring

Mål:

Skape refleksjon, kunnskap og innsikt i framtidig 
utdanning og arbeidsliv

Legge til rette for varierte mestringsopplevelser

Motivasjon og selvinnsikt

Ansvar og engasjement i egen prosess og 
mulighetsoppmerksomhet i valgsituasjoner.
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