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(Super-)Kort om DMMH

* Fokus pa barnehageleererutdanning — pa alle niva (bachelor, master og etter
og videreutdanning) - Siden 1947!

* To campuser, Trondheim og Kristiansund
« Solid fagmiljg nasjonalt og internasjonalt innen barnehageforskning

» Tett samarbeid med praksisfeltet i utdanninga, kurs, etterutdanning og FoU

» Ca 180 ansatte, 1500 studenter © Tja, na bare ca 1000.... ®
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Litt historie

| 1912 ble hovedbygningen bygget som den farste Nordenfjeldske blindeskole i Norge.

| 1947 opprettet Menighetspleienes Landsforbund institusjonen Barnevernsinstituttet, som et menighetenes fellestiltak. Formalet var, og
er fremdeles a gi farskole-/barnehageleererutdanning pa kristent grunnlag.

| 1954 skjenket HM Kong Haakon 7. et gavebrev til skolen. Gavebrevet bestod av Dronning Mauds Minnefond. Dette medfarte at skolen
kunne skaffe seg en egen eiendom (den gamle bispegarden i Trondheim, Bispegt. 9 A) Samtidig ble navnet pa skolen endret til
Barnevernsinstituttet Dronning Mauds Minne.

| 1975 ble eiendommen Dalen kjapt. Selve hagskolen forble fortsatt en egen stiftelse med eget styre.
| 1981 skiftet skolen navn til Dronning Mauds Minne, Hagskole for farskoleleererutdanning (DMMH).

| 1994 tok hggskolen i bruk et nybygg pa ca 2.300 kvm. | 1998 sto et nytt bygg pa ca. 1.000 kvm. ferdig. Sommeren 2005 kjgpte DMMH
Fraset Gard. Uteaktivitet og friluftsliv for barn er et uttrykt satsingsomradene for DMMH,

Hasten 2008 ble DMMH akkreditert hagskole.
| 2013 skiftet h@gskolen navn til Dronning Mauds Minne Hagskole for barnehagelaererutdanning.

| 2015 erklaerte Hggskolen det nye bygget Astrid Vatnes hus for apnet. Bygget er pa 4000 kvm og huser kontorer, grupperom,
undervisningsrom samt en rekke spesialrom for de estetiske fagene.

| 2016 tilbgd Hagskolen sin farste mastergrad pa egen kjal - master i barnehageledelse. | 2017 utvidet Hagskolen masterutdanningene
med Master i barnehagekunnskap - barndom i et samfunn i endring, Master i barnekultur og kunstpedagogikk og Master i
spesialpedagogikk med vekt pa tidlig barndom.

| 2019 apnet vi en helt ny bachelorutdanning i Kristiansund, Barnehagelzaerer med vekt pa ledelse.

DMMH er en av landets eldste utdanningsinstitusjoner innenfor sitt felt, og har lange og gode tradisjoner innenfor barnekultur, barndom
og pedagogikk.

EECL L

. .‘
“ e
T N b e e Py
T ey et 4L
G

N s
'""«'\m

Smm
e

\\\\,,,.\

AT ERE
TTATHAEE WS

)

i \ﬁ'x'ﬁ'\'\

o e ) s e v




2 DMMH

Vi tilbyr i dag, 25/26:

| Trondheim:

Bachelor: Heltid (flere profiler) og deltid (4 ar,
samlingsbasert, ABLU og desentralisert utdanning)

Masterutdanninger (4 programmer,
samlingsbasert)

Videreutdanninger (pa bachelor og masterniva)

| Kristiansund:

Bachelor: Barnehageleererutdanning med vekt pa
ledelse, deltidsutdanning (samlingsbasert)
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Og vi er en betydelig
bidragsyter til:

REKOM og Kompetanselgftet

Barnehagebasert kompetanseutvikling med
utgangspunkt i lokal tilpasning for a drive
kvalitetsutvikling | regionen og i den enkelte
barnehage.




2 DMMH

De geografiske
kompetanse-
nettverkene

Arsverk

Ytre Namdal: 162 671 6

Indre Namdal og Snasa: 121
Midtre Namdal: 304

3 7 Innherred: 421

deroy” .

4 Verdal Levanger og Verdal: 508
m Vaernes: 475

Frosta

,:l
. & Trondheim og Malvik: 3 161
20 Gauldal: 544
41 Orkdal-@y: 653

% o8

dtre Gauldal

45

q Fosen: 361
Rennebu | Holtalen n
Barnehager .{ﬂ 995

Oppdal Rgros

o/ o
P\ 24 000 barn

81 familie bhg, 21 Apne bhg
0og 493 ordinzere



PR Var visjon og samfunnsoppdraget

Kompetanse og engasjement for
— Barns Beste

FoU-basert \\ Lafte etikk og verdle\
kunnskap om barn, * knyttet til barn, bhg og
bhg og barndom Utdanne — profesjonen,

kompetente

nasjonalt og
N _ barnehagelaerere og ~internasjonalt
S -lekto rer/L
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Hvordan kan vi
sammen bidra?

Det viktigste vi kan gjare for a heve kvaliteten |
barnehagene, er a sikre at barnehagene har
ansatte med god og relevant kompetanse

» (sitat fra Kompetanse for fremtidens barnehage 2023-2032,
Brenna)
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3, DMMH Utfordring nr 1 — Rekruttering!!!

« Sgknaden til BLU har sunket med over 40 % pa to
ar, 2022-2024

e | 2025 er sgknaden til BLU litt gkende fra 2024 niva

* Men, vi ser ogsa en forskyvning fra heltid til deltid

* Nasjonal utfordring! JEC BYTTA FR DI 38!
o o LYSTT. ;-AGJQRENOE
« Mangfoldet ma opp, andel menn fortsatt pa samme ' $OM HADDE
niva som for 20+ ar siden! — og her ligger det ogsa
en mulighet...? STaRRE;OQE\IOYDNING

PAAL CHRISTIAN, DAGLICG LEDER | BARNEHAGEXJEDE
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Hva har vi gjort lokalt for a gke sgkningen
til vare studietilbud?

Tiltak med fokus pa utdanningskvalitet og studietilbud:

« Styrke det systematiske kvalitetsarbeidet

» ke leerers utdanningsfaglige kompetanse

» Laeringsmiljg og studenttrivsel

* Nye tilbud innen BLU deltid fra hast 2025 (Trondheim,
Orkanger og Namsos)

* Videreutvikler videreutdanningstilbudet fra 2026

« Masterutdanning pa deltid og erfaringsbasert master

Tiltak for a oke rekrutteringsgrunnlaget for DMMH:
* Tilbyr bachelor og videreutdanning i Fritidsped fra hast
2026

Tiltak med fokus pa synlighet, omdemmebygging og
markedsforing
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Studentene: Hva bgr DMMH gjare for
a rekruttere flere?

» «Fortelle hvor viktig, interessant og
givende jobben er.»

» «Fa et studietiloud som er
«arbe_lds?lassbasert» derav IegPe man
mer til rette for folk som er ufaglaerte men
som allerede jobber | barnehage.»

» «Staten ma gi oss hgyere statusi
samfunnet. Jeg fgler vi blir sett ned pa av _
andre studenter fordi vi valgte «a passe pa
barn». Vi blir ikke sett pa som pedagoger»

(kilde: Oppstartsundersgkelsen 2023, DMMH)
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Og hvorfor skal studentene sgke nettopp til DMMH?

Studentene: Hva er bra med DMMH?

fag

mil

» «Sterke faglige forelesere, deltidsstudier og godt miljg gjer at jeg vil
anbefale DMMH i Trondheim»

* «Jegvil anbefale DMMH fordi det er en bra skole med fokus pa det

ige og barnets beste. Mange flinke lzerere og en skole med godt

1. »

(kilde: Oppstartsundersgkelsen 2023, DMMH)



v, DMMH

Hya kan vi gjore
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