
Kompetanseforum Trøndelag 

Steinkjer 10. september 2025



• 10.00 Velkommen
• 10.10 Ny part i Kompetanseforum Trøndelag, 

Dronning Mauds minne høgskole (DMMH) 
presenterer seg

• 10.30 Nytt fra partene
• 11.00 Lunsj
• 12. -15.00 Felles møte mellom Kompetanseforum 

Trøndelag og Næringspartnerskapet i 
Trøndelag

Agenda
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• Onsdag 22. oktober møte på teams om behov
• Tilbudsplanlegging

• Onsdag 17. desember, Trondheim / sør i fylket
• Aktuelle saker:
• Oppsummering og evaluering av partsarbeidet 2025, og 

møteplan for 2026
• Kompetansebehovsutvalgets rapport om digital teknologi og 

kompetansebehov

Planlagte møter for 
Kompetanseforum Trøndelag



Fellesmøte for 
Kompetanseforum Trøndelag og

Næringspartnerskapet i Trøndelag

Steinkjer 10. september 2025



12.00 Velkommen, innsjekk og agenda for dagen

12.15 Kunnskapsgrunnlag for kompetansearbeidet v Jon Olav Sliper og Per Overvik

13.05 Kort beinstrekk
l
13.15 Samhandling om kompetanse i Namdalen 

v/ Namdal regionråd, Nord Universitet og INAM

13.50 Kort beinstrekk

14.00 Samarbeid skole – næringsliv – for elevene og for å samfunnsutviklingen v/ 
Steinkjer videregående skole og Steinkjer Næringsforening

14.35 Åpen post / eventuelt

14.55 Takk for i dag og vel hjem

Agenda



Kunnskapsgrunnlag for kompetansearbeidet

Jon Olav Sliper og Per Overvik, Trøndelag fylkeskommune



Samhandling om kompetanse i Namdalen 

Heidi Skaret Barsøe, Namdal regionråd, Aina Hildrum Nord Universitet og 
Knut Gartland, INAM



Samarbeid skole – næringsliv 
– for elevene og for å samfunnsutviklingen

Nina Skrattalsrud, Steinkjer videregående skole og Tor Svarva, Steinkjer Næringsforening



Åpen post



Kompetanseforum Trøndelag

• Hjemmeside

• Facebook

• LinkedIn

• Nyhetsbrev

https://kompetanseforumtrondelag.no/
https://kompetanseforumtrondelag.no/
https://www.facebook.com/kompetansetrondelag
https://www.facebook.com/kompetansetrondelag
https://www.linkedin.com/company/108784176/admin/page-posts/published/
https://www.linkedin.com/company/108784176/admin/page-posts/published/


Kompetanseforum Trøndelag

Kompetanseforum Trøndelag jobber bevisst med å kommunisere 
aktiviteten i forumet til regionen. I dette arbeidet benytter vi flere 
kanaler og virkemidler. 
Forumet har en egen nettside, konto på Facebook, konto på LinkedIn 
og et eget nyhetsbrev.



Kompetanseforum Trøndelag sin nettside

Her produseres egne saker fra nettverket i 
tillegg til at det deles andre relevante saker 
knytta til kompetansefeltet.
Du vil også finne en oversikt over aktuelle 
arrangement.



Kompetanseforum Trøndelag

På Facebook-kontoen deler vi fortrinnsvis 
saker som produseres på nettsiden.
Vi har også muligheter til å dele andre saker 
tilknytta kompetansefeltet om det skulle være 
interessant.
Her treffer vi en bred målgruppe.



Kompetanseforum Trøndelag

På LinkedIn kan vi dele mye av det samme 
som på Facebook, men her møter vi en litt 
annen målgruppe. Folk på LinkedIn vil 
potensielt være mer opptatt av innholdet 
fra Kompetanseforum Trøndelag enn på 
Facebook.



Kompetanseforum Trøndelag

Vi produserer et nyhetsbrev hvor ambisjonen 
er å sende ut 4 – 6 nyhetsbrev i året. 
I nyhetsbrevet deles i all hovedsak saker som 
er publisert på nettsiden til Kompetanseforum. 



Kompetansereform i arbeidslivet?

Høringsinnspill til NOU 2025:1 
Felles ansvar, felles gevinst 
viser bred støtte til behov for en 
kompetansereform
Stor grad av enighet om 
utfordringsbildet, men uenighet om 
virkemidlene for å møte 
kompetanseutfordringene Utvalget mener at de regionale kompetanseforaene kan bidra til 

bedre kobling mellom utdanningstilbud og regionale behov ved at 
de i større grad gir innspill til en helhetlig dimensjonering av 

utdanningstilbudet på vgs, fagskoler og høyrere 
utdanningsinstitusjoner i fylket, basert på kartlagte behov i det 

regionale arbeidsmarkedet.



Fylkeskommunens 
kompetansepolitiske ansvar



Kompetansestrategien for Trøndelag:
De lokale kompetanseforaene har en sentral rolle i å 
synliggjøre regionenes kompetansebehov og arbeider blant 
annet for å:
• Få oversikt over regionens arbeids- og utdanningstilbud
• Fange opp lokale kompetansebehov og bidra til relevante 

utdanningstilbud
• Dele gode prosjekt eller «beste praksis»
• Gi innspill til Kompetanseforum Trøndelag

Lokale kompetansefora



Trondheim Fosenregionen

Byåsen vgs Fosen vgs

Charlottenlund vgs Johan Bojer vgs

Cissi Klein vgs Åfjord vgs

Heimdal vgs

Skjetlein vgs Værnes

Strinda vgs Malvik vgs

Thora Storm vgs Meråker vgs

Tiller vgs Ole Vig vgs

Trondheim katedr Selbu vgs

Innherredsregionen Trøndelag sørvest

Inderøy vgs Guri Kunna vgs

Levanger vgs Kyrksæterøra vgs

Mære vgs Meldal vgs

Steinkjer vgs Orkdal vgs

Verdal vgs

Trøndelag sør

Namdalen Gauldal vgs

Grong vgs Melhus vgs

Olav Duun vgs Oppdal vgs

Ytre Namdal vgs Røros vgs

Fosenregionen

Namdalen

Værnes

Trøndelag sør

Trøndelag
sørvest

Innherredsregionen

Regioner, skoler, 

studiesentre, lokale 

kompetansefora, 

karriere

Fosen 
studiesenter

Namdal 
studiesenter

Prios

Grønt

Trøndelag 
Sør

Trøndelag 
sørvest



Tilbudsprosessen 
videregående opplæring

Kort om medvirkning og involvering



• Strategiske valg 
• Hvilke skoler bør ha hvilke tilbud og i hvilket omfang?

• Saken sendes ut på bred høring medio september

• Høringsfrist er rundt 20. oktober

• Tilbud som skal lyses ut vedtas av hovedutvalg for utdanning (HUU) i 
siste halvdel av november, etter å ha vært behandlet i 
Yrkesopplæringsnemnda (YON)

• Tilpasning av tilbudet i forhold til søkere, læreplasser og 
økonomi
• Vedtas rundt 8. mai hvert år av HUU etter å ha vært behandlet av YON

Årshjulet for tilbudsprosessen –
mellomår (2026-27)



• Saken vedtas da av fylkestinget i desember eller HUU i 
november.

• Større strukturelle endringer
• Tilpasning av tilbud til endring av elevtall og strammere økonomi
• Tilpasning av tilbud til samfunnets kompetansebehov
• Flytting av tilbud mellom skoler
• Tilbud gjøres om til digitale tilbud
• Prinsipielle avgjørelser

• Saken forberedes av og til med møter med aktuelle 
aktører i tillegg til høringsprosessen

Hvert andre år foreslår vi større 
endringer av tilbudet (2027-28)



trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke
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