Trondelag fylkeskommune
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Fylkenes arbeid baserer seg pa

3 pilarer for regionalt kompetansepolitisk arbeid:
- Et oppdatert kompetansegrunnlag (avaexke benov)
- En regional plan/strategi iretning

- Et regi onalt Kom pen seforum (samarbeidsarenaer for a lase utfordringene)

Thea H Kveind - seniorradgiver
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Satsningsomrade 3:

Trondelag har nok arbeidskraft og rett
kompetanse for 3 mgte et arbeidsliv i endring

W

I Trgndelag far vi nok arbeidskraft og rett kompetanse for @ mgte et arbeids- og
naeringsliv i endring gjennom:

- Innovasjon, digitalisering og teknologisk utvikling som gjgr Trondelag i stand til
a mgte Utfordringene
. At vi har kapasitet og kompetanse til a mgte demografiske endringer og grgnn

OmStIIIIng De viktigste planene for a sikre at Trondelag har nok
arbeidskraft og rett kompetanse for &

mgte et arbeidsliv i endring i arene som kommer er:
e Kompetansestrategien (2023 - 2027)

¢ Verdiskapingsstrategien (2022-2025)

e Skolebruksplan og helhetlig tilbudsstruktur for
Trogndelag (2024-2026)

e Balansekunst - Kulturstrategi for Trgndelag (2019-
2022)

I tillegg har andre planer og strategier ogsa en rolle
knyttet til dette satsingsomradet




- Ma snakke om innvandring

En annen bekymring er innvandringen - eller mangelen pa den. : l
*
- i i i :A
Mange steder er det nettoinnvandringen som holder folketallet oppe. Vi P
«produserer» ikke nok nye nordtrgndere. Arbeidsinnvandringen til Norge
har i tillegg falt med 41 prosent pa ti ar, og det er en utvikling vi ma terre a

snakke om, sier Aas.

Han etterlyser ogsa at hgyere utdanningsmyndigheter og politikere tar
stgrre styring med kompetansebehovet framover.

- Det er ikke sikkert vi kan overlate alle utdanningsvalg til tilfeldighetene
hvis vi samtidig vet at vi mangler for eksempel helsepersonell i alle
kategorier. Det er en krevende debatt, men den ma tas, sier Nav-
direkteren.

Les mer om: Befolkning Nav Trgndelag Helse

Thea H Kveind - seniorradgiver
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Framskriving

Framskrivninger viser at det er
ventet betydelige ubalanser
mellom tilbudet av og etterspgrselen
etter arbeidskraft med ulik
utdanningsbakgrunn i arene
fremover.

Disse ubalansene kan oppsta nar
endringer i befolkningens
utdanningssammensetning ses i
sammenheng med den forventede
utviklingen i naeringsstrukturen.

Thea H Kveind - seniorradgiver



Sokertall — trender

Andelen yrkesfag/studieforberedende:
Trondheim: Overvekt av sgkere pa studieforberedende.
Trgndelag utenom Trondheim: Overvekt av sgkere pa yrkesfag.

Hele Trgndelag: En gkning pa yrkesfag de siste arene. Positivt,

men skaper utfordringer for rekrutteringen til hgyere utdanning.

Thea H Kveind - seniorradgiver



Soker-/deltakertall videregdende for
voksne per 28. februar 2025

Antall sgkere og deltakere 1 VOV
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Fire prioriterte omrader i utdannings- og
kompetansepolitikk

N
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1. Dimensjonering av utdanningssystemet: Sikre at utdanningssystemet er tilpasset
arbeidsmarkedets behov og at det er tilstrekkelig kapasitet |
utdanningsinstitusjonene

2. Utdanning i hele landet: Sgrge for at utdanningstilbud er tiIgjengeIiE over hele
landet, slik at alle har lik tilgang til utdanning uavhengig av geografisk beliggenhet

3. Finansiering av universiteter og fagskoler: Styrke finansieringen av hgyere
utdanningsinstitusjoner for a sikre kvalitet og innovasjon i utdanningene

1. Leering i arbeidslivet: Fremme livslang laering og kompetanseutvikling i
arbeidslivet for a mgte endrede kompetansebehov

Thea H Kveind- Seniorradgiver



Qystein Stette (red.)

Ny opplaeringslov
2024

Med forarbeider og lovspell

Rammebetingelser — endring i
regelverk

Den nye opplzeringsloven, som tradte i
kraft 1. august 2024, gir fylkeskommunen
et klarere oppdrag for a prioritere
arbeidslivets behov ved planlegging av
opplaeringstilbudet for ungdom og
voksne.

Fylkeskommunen far samtidig plikt til @ gi
ungdommene og de voksne opplaering til
de fullforer og bestar videregdaende
opplaering.

Disse to paleggene kan trekke |_hver sin
retning, og fylkeskommunen ma ta hensyn
til begge i planleggingen av
oppleeringstilbudet.



Universitet og hgyskoler %

Universitetene og hgyskolene har ansvar for a dimensjonere
studieportefgljene i trad med bade studiesgkning og
arbeidsmarkedsbehovene

Regjeringen forventer at universiteter og hgyskoler innenfor sin
portefglje prioriterer ressurser til helsefag, IT og omrader som er
viktige for det grgnne skiftet. Regjeringen forventer ogsa at
universiteter og hgyskoler samarbeider med naeringslivet og
prioriterer utdanninger som er i samsvar med behov innenfor nye
grgnne naeringer



Fagskolene Vi

* Regjeringen har lagt fram melding om hegyere yrkesfaglig utdanning, Meld.
St. 11 (2024-2025) Fagfolk for en ny tid — med hayere yrkesfaglig utdanning.

* Meldingen presenterer tiltak som skal styrke tilgangen pa kompetent
arbeidskraft med hgyere yrkesfaglig utdanning og bidra til videre utvikling av
fagskolesektoren.

* | framtidige tildelinger av studieplasser til fagskolene, vil regjeringen
prioritere tekniske fag, helse- og omsorgsfag og fag som er kritiske for grgnn

omstilling.



Arbeidsmarkedspolitikken Vi

* Har som mal a gke tilgangen pa arbeidskraft, slik at
virksomhetene kan fa tak i den arbeidskraften de trenger

* Meld. St. 33 (2023—2024) En forsterket arbeidslinje sagt at den
vil legge til rette for en mer aktiv politikk for a fa flere i arbeid

og faerre pa trygd

Thea H Kveind- Seniorradgiver



Demografisk Teknologisk e orcilis
utvikling utvikling omstilling ndringer
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Kompetansepolitikk %
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Framsknvmg viser at etterspgrsel vil veere hgyere enn tilbudet for arbeidskraft
med videregaende fagutdanning rettet inn mot industri, bygg og anlegg og
handverk, ingenigr, helsefagarbeidere og sykepleiere, vernepleler ergoterapeut

En allerede observert mangel for disse fagfeltene vil
dermed kunne forsterke seg med mindre tiltak blir
iverksatt for &3 motvirke dette eller
likevektsskapende mekanismer slar inn
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Omstillingskompetanse Vi

Om fa ar vil naermere 40 % av dagens

jobbferdigheter enten bli utdatert eller
endret

Behovet for komplementaer kompetanse (eks
juridisk kompetanse og kritisk tenking)

Thea H Kveind - seniorradgiver
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Har vi nok fokus pa....

- Fleksible og tilpassede kompetansetilbud m K
for laering gjennom hele livet * Omstillingskompetanse

. Videlreutvikle saman;lbeidet meIILonJ *Teknologisk kompetanse

opplaerings- og utdanningstilbydere .

ogf arbeidslivet, forg gjgre utdanpingen Beredskap

relevant og for a gi bedre tilgang pa - Grgnn omstilling

kvalifisert arbeidskraft i alle regioner -

herunder praksisplasser o

- Spesifikke omrader som helse vi vil

. FIereo elever 0og studenter skal fullfgre 0og mang|e - uss Ingenigr

besta utdanning

- 150 000 flere i arbeid — unge, voksne -
eldre
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Vi gnsker at Kompetanseforum i Y
motet 18.06.25 diskuterer:

1. Oppfattes strukturen for Handlingsprogrammet oversiktlig — event
innspill til endring

2. Hvilke tiltak vil Kompetanseforum prioritere de neste to arene?

3. Er det omr%der/tema som ikke er bergrt i arbeidsdokumentet til
handlingsprogrammet?

4. Hvordan skal de ulike partene sine tiltak synliggjgres?

5. Hvordan skal de ulike partene sine tiltak synliggjgres? 5. Andre
innspill

Thea H Kveind - seniorradgiver
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