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Regional planstrategi 2024 - 2027



I Trøndelag får vi nok arbeidskraft og rett kompetanse for å møte et arbeids- og 
næringsliv i endring gjennom:

• Innovasjon, digitalisering og teknologisk utvikling som gjør Trøndelag i stand til 
å møte Utfordringene

• At vi har kapasitet og kompetanse til å møte demografiske endringer og grønn 
omstilling

Satsningsområde 3: 

Trøndelag har nok arbeidskraft og rett 
kompetanse for å møte et arbeidsliv i endring

De viktigste planene for å sikre at Trøndelag har nok 
arbeidskraft og rett kompetanse for å 
møte et arbeidsliv i endring i årene som kommer er:
• Kompetansestrategien (2023 – 2027)
• Verdiskapingsstrategien (2022-2025)
• Skolebruksplan og helhetlig tilbudsstruktur for 
Trøndelag (2024-2026) 
• Balansekunst – Kulturstrategi for Trøndelag (2019-
2022) 
I tillegg har andre planer og strategier også en rolle 
knyttet til dette satsingsområdet
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Framskriving 
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Framskrivninger viser at det er 
ventet betydelige ubalanser 
mellom tilbudet av og etterspørselen 
etter arbeidskraft med ulik 
utdanningsbakgrunn i årene 
fremover. 

Disse ubalansene kan oppstå når 
endringer i befolkningens 
utdanningssammensetning ses i 
sammenheng med den forventede 
utviklingen i næringsstrukturen.
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1. Dimensjonering av utdanningssystemet: Sikre at utdanningssystemet er tilpasset 
arbeidsmarkedets behov og at det er tilstrekkelig kapasitet i 
utdanningsinstitusjonene

2. Utdanning i hele landet: Sørge for at utdanningstilbud er tilgjengelig over hele 
landet, slik at alle har lik tilgang til utdanning uavhengig av geografisk beliggenhet

3. Finansiering av universiteter og fagskoler: Styrke finansieringen av høyere 
utdanningsinstitusjoner for å sikre kvalitet og innovasjon i utdanningene

1. Læring i arbeidslivet: Fremme livslang læring og kompetanseutvikling i 
arbeidslivet for å møte endrede kompetansebehov

Fire prioriterte områder i  utdannings- og 
kompetansepolitikk
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• Universitetene og høyskolene har ansvar for å dimensjonere 
studieporteføljene i tråd med både studiesøkning og 
arbeidsmarkedsbehovene

• Regjeringen forventer at universiteter og høyskoler innenfor sin 
portefølje prioriterer ressurser til helsefag, IT og områder som er 
viktige for det grønne skiftet. Regjeringen forventer også at 
universiteter og høyskoler samarbeider med næringslivet og 
prioriterer utdanninger som er i samsvar med behov innenfor nye 
grønne næringer

Universitet og høyskoler



• Regjeringen har lagt fram melding om  høyere yrkesfaglig utdanning, Meld. 
St. 11 (2024–2025) Fagfolk for en ny tid – med høyere yrkesfaglig utdanning. 

• Meldingen presenterer tiltak som skal styrke tilgangen på kompetent 
arbeidskraft med høyere yrkesfaglig utdanning og bidra til videre utvikling av 
fagskolesektoren.

• I framtidige tildelinger av studieplasser til fagskolene, vil regjeringen 
prioritere tekniske fag, helse- og omsorgsfag og fag som er kritiske for grønn 
omstilling.

Fagskolene



• Har som mål å øke tilgangen på arbeidskraft, slik at 
virksomhetene kan få tak i den arbeidskraften de trenger

• Meld. St. 33 (2023–2024) En forsterket arbeidslinje sagt at den 
vil legge til rette for en mer aktiv politikk for å få flere i arbeid 
og færre på trygd

Arbeidsmarkedspolitikken
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Kompetansepolitikk 

Framskriving viser at etterspørsel vil være høyere enn tilbudet for arbeidskraft 
med videregående  fagutdanning rettet inn mot industri, bygg og anlegg og 
håndverk, ingeniør, helsefagarbeidere og sykepleiere, vernepleier, ergoterapeut 

En allerede observert mangel for disse  fagfeltene vil 
dermed kunne forsterke seg med mindre tiltak blir 
iverksatt for å motvirke dette eller 
likevektsskapende mekanismer slår inn
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Omstillingskompetanse 

Om få år vil nærmere  40 % av dagens 
jobbferdigheter enten bli utdatert eller 
endret

Behovet for komplementær kompetanse (eks 
juridisk kompetanse og kritisk tenking)



Har vi nok fokus på….
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• Omstillingskompetanse

• Teknologisk kompetanse

• Beredskap

• Grønn omstilling

• Spesifikke områder som helse vi vil 
mangle - uss Ingeniør 

• Fleksible og tilpassede kompetansetilbud 
for læring gjennom hele livet 

• Videreutvikle samarbeidet mellom 
opplærings- og utdanningstilbydere 
og arbeidslivet, for å gjøre utdanningen 
relevant og for å gi bedre tilgang på 
kvalifisert arbeidskraft i alle regioner –
herunder praksisplasser

• Flere elever og studenter skal fullføre og 
bestå utdanning

• 150 000 flere i arbeid – unge, voksne –
eldre



1. Oppfattes strukturen for Handlingsprogrammet oversiktlig – event
innspill til endring 

2. Hvilke tiltak vil Kompetanseforum prioritere de neste to årene?

3. Er det områder/tema som ikke er berørt i arbeidsdokumentet til 
handlingsprogrammet? 

4. Hvordan skal de ulike partene sine tiltak synliggjøres?

5. Hvordan skal de ulike partene sine tiltak synliggjøres? 5. Andre 
innspill
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Vi ønsker at Kompetanseforum i 
møtet 18.06.25 diskuterer:
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