
Kompetanseforum Trøndelag

Teamsmøte 18.12.24



• Tilskuddspost 553.60 : Kompetanse og arbeidskraft i distrikta

o a) Mobilisere til utdanning og kompetanseheving 

o b) Tilskot til studiesenter

• Runde rundt bordet 

• Kort om Kompetanseforum Trøndelags arbeid 

• Oppsummering og evaluering av kompetanseforums-arbeidet 2024

• Møteplan for 2025 

• Rullering av handlingsplanen til Kompetansestrategi for Trøndelag 

Agenda



Løyvinga skal bidra til kompetanse og arbeidskraft i 
distrikta og har to ordningar med ulike delmål

a) Mobilisere til utdanning og kompetanseheving 

b) Tilskot til studiesenter

Kap. 553, post 60 
Kompetanse og arbeidskraft i distrikta

Hvordan kan disse midlene 
settes i aktivitet og svare på 
tiltak i Kompetansestrategien / 
Verdiskapingsstrategien og 
andre regionale planer / -
strategier?



• Ordninga skal betre tilgangen på kompetent 
arbeidskraft i distrikta ved å auke mobiliseringa til 
utdanning og kompetanseutvikling av befolkninga og 
styrkje tilgangen på kvalifisert arbeidskraft i offentlege 
og private verksemder. 

• Vidare skal ordninga bidra til å styrkje regional 
koordinering og regionalt samarbeid for å mobilisere og 
kvalifisere fleire til arbeid, inkludert dei som i dag står 
utanfor arbeidslivet.

a) Tilskot til mobilisering til 
utdanning og kompetanseheving



• Tilskotet til studiesentera skal bidra til at utdanning og 
kompetanseutvikling blir tilgjengeleg for befolkninga, 
inkludert for tilsette i distriktskommunar, som ikkje kan følgje 
ordinær undervisning ved dei faste studiestadene på grunn av 
lange avstandar.

• Auka innsats for etablering av fleire etterspurde og desentrale
og fleksible utdanningstilbod 

• Auka tal på studentar som tileignar seg etterspurd 
kompetanse ved studiestadane

• Fleire utanfor arbeidslivet får utdanning og 
kompetanseutvikling ved studiesentera. 

b) Tilskot til studiesentra



• Post a var ny i 2024, mens post b, er ny for fylkeskommunene i 2025. 

• Kunnskapsdepartementet (KD) har overført studiesentermidlene fra sitt budsjett til Kommunal og 
distriktsdepartementet (KDD), og fylkeskommunene får nå ansvar for å forvalt begge postene i 553.60. 
• Distriktspolitiske omsyn!

• Egen forskrift utarbeides med høringsfrist medio februar. Midlene blir øremerket formålet. Støtten til 
studiesentrene skal være søknadsbasert. 

• Midlene foreslås fordelt mellom fylkene etter distrikts-indeksen. For Trøndelag vil det si kroner:  

4 712 000 til post a 

4 345 000 til post b

Tilskuddspost 553.60: 
Kompetanse og arbeidskraft i distrikta



• I 2024 fikk seks studiesenter i Trøndelag driftsstøtte på 
litt over 10 mill. kr.

• Namdal, Prios, Fosen, Grønt kompetansesenter, 
Trøndelag sør og Trøndelag sør-vest

• Rammen for 2025 er langt lavere enn 2024 og det gis 
ikke støtte til permanent drift

• Fylkeskommunen kan velge å bruke deler av post a til 
studiesenterformål

Studiesenter i Trøndelag



• Vedtak i Fylkesutvalget: Sak 121/24, Fordeling av midler til ordningen kompetanse og arbeidskraft i 
distrikt, kap 553.60

Bruk av 60 midlene i 2024

Mottaker Tiltak
Tilskuddsbeløp

Regionale kompetansefora
Utvikle regionale kompetansefora herunder fellestiltak 

i regi av fylkeskommunen

1 600 000,-

Studiesenter Studiesenter Trøndelag Sør, Namdal Studiesenter, 

Studiesenter Sør-Vest og Fosen studiesenter.

2 047 000,-

Integreringsarbeid i distrikt
Videreføring av tilskuddsordning som skal bidra til at 

innvandrere i distrikt skal komme i arbeid

700 000,-

file:///C:/Users/thekve/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/FEJH3HFW/Fordeling%20av%20midler%20til%20ordningen%20kompetanse%20og%20arbeidskraft%20i%20distrikt%20kap%20553.60.PDF
file:///C:/Users/thekve/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/FEJH3HFW/Fordeling%20av%20midler%20til%20ordningen%20kompetanse%20og%20arbeidskraft%20i%20distrikt%20kap%20553.60.PDF


• Diskusjon om innretning av midlene: 
• Næringspartnerskapet (møte 21.01.25) 
• Kompetanseforum (møte 22.01.25)

• 01.03 Forventer at forskrift foreligger
• 01.03 Innstilling til politisk sak
• 19.03-20.03 Hovedutvalgsmøter
• 25.03 Fylkesutvalg
• April: Utlysing av midler
• Mai: Behandling av søknader
• Juni: Iverksetting

Framdriftsplan



Kompetanseforum 2024

21.02.24 hos KS

• Mandat

• Partnerskapsavtale

• Ny part: Kompetanseforbundet

• Kunnskapsgrunnlag om 
regionale kompetansebehov –
kompetanseindikatorene

• Studiesenter – eksempel fra 
Trøndelag sør-vest



Kompetanseforum 2024

15. Mai hos LO

• NAVs bedriftsundersøkelse

• Nye og aktuelle forskningsrapporter

• Samfunnsøkonomisk analyse: 

Kompetansepilotene 

• Oxford Research: kompetanseforum

• Helse- og omsorgtjenestens behov for 

kompetanse krever samhandling

• Helse Nord Trøndelag, 

• Statsforvalteren i Trøndelag

• Emigration Expo



Kompetanseforum 2024

14.09 fellesmøte mellom 
Kompetanseforum og 
næringspartnerskapet + 
Kompetansekonferansen
• Nytt innen 

kompetansefeltet
• Kompetansesystemet
• Kompetanseindikator-

rapporten for Trøndelag
• Ny observatør: IKPR



Kompetanseforum 2024

• Regionale / lokale 
kompetanseforum:

• Namdalen
• Innherred
• Fosen
• Trøndelag sør
• Trøndelag sør-vest







Rullering av handlingsplanen til 
Kompetansestrategi for Trøndelag

• Tiltakene i handlingsplanen skal evalueres 
og revideres.

• Ny periode 2025 – 2027
• Spørreskjema sendes partnerskapet før jul
• Prosess våren 2025

• Arbeidsverksted
• Kommunedialog

• Politisk behandling høsten 2025



Oppsummering av innspill og 
forslag til ny handlingsplan så 
langt  presenteres for 
kompetanseforum

Juni 25 

Evaluering internt 
gjennomføres. 

Januar -25 

Høring ny handlingsplan med 
innspill (Høring frem til 
august?) 
Orientering om rullering i HU 
april? 

Mars – Mai - 25

Evaluering eksternt  er 
gjennomført og oppsummert.
Prosess presenteres i 
kompetanseforum

Desember - 24

Handlingsplanen vedtas

September –
Oktober 25

Avklaring  på prosess for evaluering 
– fordeling av ansvar for evaluering
Avklaring av prosess for ny 
handlingsplan – ansvar 

November -24

Fremlegging av evaluering og 
event forslag til ny handlingsplan 
til Kompetanseforum 

Februar -25

Gjennomgang av områder 
som er jobbet med i 
handlingsplanperioden

September -24 Tidslinje rullering av 
handlingsplanen   

.
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