
Kompetanseforum Trøndelag

22. januar 2025
Nord universitet, Levanger



09.00-09.10 Velkommen ved Vegard Iversen + presentasjonsrunde
09.10-09.30 Velkommen til Nord universitet
09.30-10.15 Kompetansereform i arbeidslivet v/ utvalgsmedlem Bjarte Rørmark
10.15-10.30 Pause
10.30-11.30 Hva kan Kompetansereformen i arbeidslivet bety for oss i Trøndelag? 
11.30-12.15 Lunsj
12.15-12.30 Plenum
12.30-12.40 Oppsummering ved Bjarte Rørmark
12.40-13.00 Innspill til bruk av midler til kompetanse og arbeidskraft i distriktene
13.00-13.15 Pause
13.15-13.30 Plenum fra gruppenes innspill
13.30-14.00 Rullering av handlingsplanen til Kompetansestrategi for Trøndelag
14.00-15.00 Nytt fra partene
15.00 Slutt

Agenda



Gruppeinndeling

Bord 3

May Beate Haugan

Kristin Myrmel, VOFO

Vegard Iversen, Trøndelag fylkeskommune

Audun Grøm, NTNU

Bord 4 

Frode Kvittem, Statsforvalteren

Svein Ove Dyrdal, HYU

Marit Moe, IKPR

Nina Hoseth, Trøndelag fylkeskommune

Bord 1

Guro Angel Gimse, NHO

Egil Solli, Nord

Even Ystgård, Trøndelag fylkeskommune

Oscar Lindø, Kompetanseforbundet

Bord 2

Kristine Svendsen, LO

Aina Hildrum, Nord

Ingrid Dahl Furunes, NIT

Thomas Solum Lystad, IKPR

Hva kan Kompetansereformen i arbeidslivet bety for oss i Trøndelag?



Kompetansebehovsutvalgets 
anbefalinger

• Hvordan vurderer 
Kompetanseforum Trøndelag 

disse 22 anbefalingene?
• Hvilke høringsinnspill 

er det viktig at Trøndelag gir?

➢ Gruppediskusjoner
➢ Plenum

➢ Skriftlige tilbakemeldinger / innspill til 
lispe@trondelagfylke.no



Løyvinga skal bidra til kompetanse og arbeidskraft i 
distrikta og har to ordningar med ulike delmål

a) Mobilisere til utdanning og kompetanseheving 

b) Tilskot til studiesenter

Kap. 553, post 60 
Kompetanse og arbeidskraft i distrikta

Hvordan kan disse midlene 
settes i aktivitet og svare på 
tiltak i Kompetansestrategien og  
Verdiskapingsstrategien?



Midler til 
kompetanse og arbeidskraft i distriktene

a) Tilskot til mobilisering til utdanning og kompetanseheving skal gi bedre tilgang 
på kompetent arbeidskraft i distriktene ved å øke mobilisering til utdanning og 
kompetanseutvikling av befolkninga og styrke tilgangen til kvalifisert arbeidskraft i 
offentlige og private virksomheter. Videre skal ordningen bidra til å styrke 
regional koordinering og regionalt samarbeid om metoder for å mobilisere 
og kvalifisere flere til arbeid, inkludert de som i dag står utenfor arbeidslivet.

b) Tilskot til studiesentera skal bidra til at utdanning og kompetanseutvikling blir 
tilgjengelig for befolkninga i distrikta, inkludert ansatte i distriktskommuner, som 
ikke kan følge ordinær undervisning ved de faste studiestedene på grunn av lange 
avstander. Tilgjengelige utdanningstilbud skal økes gjennom økt innsats for å 
etablere flere etterspurte desentrale og fleksible utdanningstilbud, øke tallet på 
studenter som tilegner seg etterspurt kompetanse ved studiestedene, og ved at 
flere utenfor arbeidslivet får utdanning og kompetanseutvikling ved 
studiesentrene. Det geografiske virkeområdet er innbyggere og ansatte i 
kommuner definert som 4, 5 og 6 basert på SSB sin sentralitetsindeks



• Studiesenter – viktig for å møte kompetansebehov
• Underfinansiering fra staten side
• Manglende betalingsevne i flere sektorer

• Kobling til lokale kompetanseforum, bygger på lokalt 
kunnskapsgrunnlag og mobiliserer –stort potensiale for 
samskaping for å møte lokale behov

• Ulikt syn på fordeling av midler: - tynt utover, eller 
konsentrert satsing?

Innspill om fordeling av midler til  
studiesentrene - nettverksmøte 13.01.25



Hvilke aktiviteter bør forsterkes for å få bedre tilgang på 
kompetent arbeidskraft i distriktene: 
• Ved å øke mobilisering til utdanning og 

kompetanseutvikling av befolkninga og styrke tilgangen 
til kvalifisert arbeidskraft i offentlige og private 
virksomheter? 

• Ved å styrke regional koordinering og regionalt 
samarbeid om metoder for å mobilisere og kvalifisere 
flere til arbeid, inkludert de som i dag står utenfor 
arbeidslivet?

Problemstillinger til drøfting for post a) 
Tilskot til mobilisering til utdanning og 
kompetanseheving



• Hvordan øke innsatsen for etablering av flere etterspurte, 
desentrale tilbud om utdanning? 

• Hvordan øke tallet på studenter som tilegner seg etterspurt 
kompetanse ved studiestedene? 

• Hvordan kan flere utenfor arbeidslivet få utdanning og 
kompetanseheving ved studiesentrene? 

• Hvordan balansere tildeling til antall studiesenter gitt økonomisk 
ramme? 

• Hvilke oppgaver og roller skal studiesentrene fylle? 
• Hvordan kan studiesenter og opplæringstilbydere i fylket forsteke 

hverandre? 
• Hvordan vurderer partnerskapene prinsippene for vurdering av 

studiesenter? 
• Hvilken studiesenter-ordning ønskes i Trøndelag?

Problemstillinger til drøfting for post 
b) Tilskot til studiesentera



• Studiesentersøknaden støtter opp under prioriteringene i Kompetansestrategi for 
Trøndelag 

• Studiesenteret legger til grunn for sin søknad et kunnskapsgrunnlag som 
beskriver etterspørsel etter omsøkte studietilbud – og tilgang til studenter 

• Omsøkt studietilbud er forankret og prioritert i regionalt kompetanseforum, eller 
tilsvarende regionale samhandlingsarenaer 

• Det legges til grunn geografisk spredning av studiesenter, der tilbud som 
imøtekommer spesielle distriktsutfordringer prioriteres. En geografisk fordeling 
av studiesentre, antall sentre og spredning av tilbudet vil legges til grunn for 
vurdering av søknadene 

• Studiesenterets aktivitet er et supplement til, og en forsterkning av fylkets 
utdanningstilbydere 

• Studiesenteret må beskrive en robust organisering og plan for langsiktig 
eksistens 

• Studiesenterets arbeid må foregå i samarbeid med eksisterende 
utdanningstilbydere i fylket

Kriterier for studiesenter i Trøndelag



Næringspartnerskapet (møte 21.01.25) 
Kompetanseforum (møte 22.01.25) 
01.03 Forventer at endelig forskrift foreligger 
01.03 Innstilling til politisk sak 
19.03-20.03 Hovedutvalgsmøter 
25.03 Fylkesutvalg 
April: Utlysing av midler 
Mai: Behandling av søknader 
Juni: Iverksetting

Framdriftsplan



trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke
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