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MALSTRUKTUR KOMPETANSESTRATEGI

OVERORDNET MAL

Innbyggere og virksomheter i Trendelag har en kempetanse som gir et baerekraftig, innovativt og
inkluderende arbeids- og samfunnsliv

Handlingsplanen mdlomrade 1

Hovedmdl 1 I Trendelag tar innbyggerne infoermerte utdannings- og
yrkesvalg

1.1 Innbyggerne i Trendelag tar et selvstendig ansvar for livslang l=ering

OVERORDNET MAL: Innbyggere og virksomheter i Trendelag har en kompetanse

INNBYGGERNE 1.2 Tilgang til karriereveiledning gir grunnlag for gode utdannings- og . . . . . - .
yriesvalg for den enkeite som gir et baerekraftig, innovativt og inkluderende arbeids- og samfunnsliv
1.3 Virksomhetene legger til rette for karriereveiledning og
kompetanseutvikling
Hovedmdl 2  Trendelag har et fleksibelt utdanningssystem, 1 I Tl'ﬁl"ﬂﬂlﬂg tar i"‘h}‘!l':'l“""ﬂ informerte I.ﬂ:ﬂﬂ.l'll"ﬁ'lgﬂ- ﬂ'g rm
med mal om full gjennomfaring
21 Planlegging av kompetansetilbudene er kunnskapsbasert, helhetlig og . . . . .
p tvers av utdanningsniva Tiltak 1a | Videreutvikle strukturer som sikrer god og likeverdig Hovedansvar.
UTDANNINGS- 22 Oppleeringstilbudene er fleksible og praksisnasre, og tilpasset karriereveiledning i hele fylket. Trandelag
SYSTEMET deltakernes livssituasjon og bosted , . . . . fylkeskommune
R ) - S Beskrivelse: Arbeide for a sikre at Masjonalt kvalitetsrammeverk for Akt
23 Mal om full gjennomfering kjennetegner alle utdanningsniv: kEIrriEr'E'u'EﬂEl:Il‘ling verkeettes 0g altefdeves. “m:::mne
Til 4 arbeidskraft med h tdanni h fagli . . . . '
24 u:g::nﬂz;ir;;d il hzl:fﬂkrgl @yere utdanning og hayere yrkesfaglig Karmriereveiledning starter allerede | ungdomsskolen ved valg Trondelag

ARBEIDSLIVET

utdanningsaktarene

Hovedmdl 3  Trendelag har et arbeidsliv med gode lzeringsmuligheter, der
flere blir kvalifisert | samsvar med arbeidslivets behov

3.1 Inkludering og mangfold preger virksomhetenes kompetanseplanlegging

39 Virksomhetene definerer kompetansebehov | samarbeid med

3.3 Innovasjon og omstilling kjennetegner arbeidslivet

kompetanse

SAMARBEID

tilbud og ettersparsel etter kompetanse

framtidig kompetansebehov i arbeidslivet

Hovedmal 4 Malrettet samarbeid pa tvers av sektorer og forvaltningsniva
gir god balanse mellom tilbud og ettersparsel etter

av videregaende utdanning. Nettverket for karmiereveiledere/

skoleradgivere | grunnoppleeringen, helt fra ungdomsskolen, videre-
utvikles i alle regioner. Styrke arbeidet med karmerelaring som er en
naturlig del av undervisningen | de enkelte fag | videregaende skale.

Ny opplaerngslov tydeliggjer rett til karmereveiledning for flere
grupper enn tidligere. Samhandlingen mellom aktarene | arbeidet med
ulike malgrupper ma derfor styrkes.

Karmrieresenteret | Trandelag sin rolle som ressurs- og kompetanse-
senter for hele fagmiljget innen kamiereveiledning styrkes.

fylkeskommune,
Mav, K5,
Partene i arbeidslivet

41 Forpliktende samarbeid gjennom Kompetanseforum Trendelag bidrar til
helhetlig og samordnet oppfalging av Kompetansestrateqi for Trendelag

42 Regionale kompetansefora bidrar til lokal involvering og tilpasning av

43 Trandelag har et oppdatert kunnskapsgrunnlag om navaerende og

Tiltak 1b

Utvikle og gjere tilgjengelig en samlet og oppdatert oversikt
over opplaerings- og utdanningstilbud i hele regionen/fylket.
Beskrivelse: Tilbudel synliggjeres pad Kempetanseforum Trendelag

sin mye nettlasning/hjemmeside. Oversikl over karriereveilednings-
ressurser og ressurser for elablerere inngar | dette.

Hovedansvar
Kompetanseforum
Trandelag




September -24

Gjennomgang av omrader
som er jobbet med i
handlingsplanperioden

Tidslinje rullering av
handlingsplanen

)

)

\ \
November -24 Desember - 24 <!, Januar -25
Avklaring pa prosess for evaluering cvaluering eksternt er O\ Evaluering internt
- fordeling av ansvar for evaluering gjennomfgrt og oppsummert. gjennomfgres.
Avklaring av prosess for ny Prosess presenteres i
handlingsplan - ansvar kompetanseforum
N\ M\ e\
\ \\ ()
Februar -25 Mars - Mai - 25 Juni 25

Fremlegging av evaluering og
event forslag til ny handlingsplan
til Kompetanseforum

Hgring ny handlingsplan med
innspill (Hgring frem til
august?)

Orientering om rullering i HU
april?

November

Handlingsplanen vedtas

g«

Oppsummering av innspill og
forslag til ny handlingsplan sa
langt presenteres for
kompetanseforum
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