
Kompetanseforum Trøndelag

15. mai 2024



AGENDA KOMPETANSEFORUM TRØNDELAG 15 MAI 2024

09.00-09.10 Velkommen

09.10-09.25 Velkommen til Folkets hus og LO ved Kristian Tangen

09.25-09.45 Årets bedriftsundersøkelse fra NAV v/ May Beate Haugan 

09.45-10.00 Nye og aktuelle forskningsrapporter v/ Lisbeth Pedersen

• Samfunnsøkonomisk analyse om Kompetansepilotene  

• Oxford Research om kompetanseforum

10.00-10.10 Pause

10.10-11.25 Helse- og omsorgtjenestens behov for kompetanse krever samhandling

• Helse Nord Trøndelag, HR - og organisasjonssjef  Therese Troset Engan

• Statsforvalteren  i Trøndelag,  Fylkeslege Jan Vaage

11.25-11.55 Lunsj

11.55-12.15 Emigration Expo – en måte å rekruttere internasjonalt, deltakelse 2025? Nina Hoseth og Pål Ranes

12.15-12.55 Nytt fra partene

12.55-13.00 Takk for i dag og veien videre



Kompetanseforum Trøndelags 
viktigste kommunikasjonskanaler

Hjemmeside: 
Kompetanseforumtrondelag.no

Facebook: Kompetanse Trøndelag



Studiesenter

(Fra regjeringen.no)

Regjeringa gir no tilskot til 31 
studiesenter i heile Noreg. Studiesentera 
tilbyr fleksibel utdanning der folk bur. 
Sentera er etablerte i tett samarbeid med 
lokalt næringsliv, kommunar og 
fylkeskommunar slik at dei best mogleg 
møter regionale behov.

Tildelinga bidreg til at fleire kan ta 
desentralisert utdanning frå universitet, 
høgskule eller fagskule utan å flytte eller 
reise langt. I år er det tilbod i Nordland 
og Trøndelag som får mest pengar, og 
det er fleire samiske tilbod enn før.
(Fra regjeringen.no)



Ny tildeling 11.april

Studiesenter                               Fylke                               2023                        2024              Totalt



Studiesentrene i Trøndelag 
Workshop 6. mai

Nettverk for 

studiesentrene i Trøndelag 
med mål om 

en robust og kostnadseffektiv 
organisering av arbeidet som 
understøtter de politiske 
vedtatte 

kriteriene for studiesenter i 
Trøndelag.



Problemstillinger:

Hvordan skal vi få til et hensiktsmessig system som bidrar til å dekke arbeidslivets kompetansebehov i distriktene?

1. Beskriv dagens studiesentervirksomhet i Trøndelag. Hva fungerer bra og hva kan bli bedre? 
2. Hvorfor har vi etablert studiesenter/hva er hensikten med studiesenter? Hvilken funksjon og rolle skal studiesentrene ha nasjonalt, 

regionalt og lokalt?
3. Hvor mange studiesentre bør vi ha i Trøndelag og hvor bør studiesentrene lokaliseres?

a. Stikkord: 
i. avstand til UH-/HYU-campus
ii. Utdanningsnivå i befolkningen
iii. Særskilte kompetansebehov lokalt/regionalt – eks. større virksomheters behov

4. Hvordan utøver studiesentrene sin samfunnsutviklerrolle?
5. Hvilken sammenheng er det mellom studiesenterets aktivitet og regionalt kompetanseforum? Stikkord:

i. Oversikt over arbeidslivets kompetansebehov
ii. Kartlegging av spesifikke kompetansebehov
iii. Markedsføring av tilbud og rekruttering av studenter
iv. Befeste studiesenterets aktivitet i regionen

6. Hvordan kan/bør studiesentrene samarbeide om…….?
a. Kontakten med utdanningstilbydere
b. Rullering av utdanningstilbud mellom studiesentrene/regionene
c. Tekniske løsninger ved distribusjon av nettbasert utdanning
d. Fagressurser

7. Hvordan samarbeide med Karrieresenteret i Trøndelag? / kommunene / næringslivet / næringsapparat?
8. Hvordan fungerer dagens nettverk for studiesentrene? Kan dette arbeidet forbedres? Gi eksempler.
9. Hvordan sikre en robust organisering og finansiering?
10. Hvilke tre områder (for arbeidet videre med studiesenter i Trøndelag – se overordnet problemstilling) er det viktigst å prioritere i det 

videre arbeidet?



Hvilken sammenheng er det mellom 
studiesenterets aktivitet og regionalt 
kompetanseforum? 

• Innspill fra workshopen

• Klar sammenheng mellom 
kompetanseforum og studiesentret

• Kompetanseforum er:
• verktøyet for å sette retning for 

studiesentrene. 
• en viktig input for kompetansebehov, men 

det er bare en del av bildet….
• det viktigste forankringsorganet for 

studiesenteret, og der kan man ta temp på 
om man i studiesenteret er i takt med 
regionens kompetansearbeid.

• Fordel at regionråd eier 
kompetanseforum og at regionråd driver 
studiesentrene. Sikrer tette koblinger og 
sikrer utvikling og vekst



Kap. 553 post 60 
Kompetanse og arbeidskraft i distriktene 

Formålet med ordningen er å styrke 
tilgangen til arbeidskraft med 
etterspurt kompetanse i distriktene. 

• Kriterier for måloppnåelse er at 
ordningen bidrar til:

• Tilgang til desentralisert og fleksibel 
utdanning og kompetansetiltak som 
møter lokale og regionale behov for 
kompetanse og arbeidskraft i distriktene 

• Mobilisering til utdanning og 
kompetanseheving i offentlig og privat 
virksomhet

• Samarbeid om og utvikling av nye måter 
å jobbe på for å kvalifisere flere som i 
dag står utenfor arbeidslivet, inn i 
arbeidslivet. 



Kompetansekonferanse og fellesmøte 
18. september 2024 på Rockheim

• Tema for konferansen:

Kompetanse for grønn 
omstilling

• Fellesmøte 
Kompetanseforum og 
Næringspartnerskapet:
• Tema fra handlingsplanen 

• Etterspørselssiden

• Kompetansesystemet Kompetansesystemet i Trøndelag



trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke
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