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Rapporten «Regionale kompetanseindikatorer» foreslar ett sett
med indikatorer som kan brukes av fylkene for opparbeiding av
kunnskapsgrunnlag for regional kompetansepolitikk.

Arbeidsstyrken

Tilgang pa formell kompetanse

Behov for mer etter- og videreutdanning

Svak tilknytningtil arbeidslivet

Dere finner hele rapporten, kort versjon av rapporten og
Excel ark med tall og figurer fra rapporten pa:

https://www.pandaanalyse.no/kompetanseindikatorer/

Ogsa blir indikatorsettet digitalisert pa:
https://utdanning.no/rki

Regionale

kompetanseindikatorer

Kunnskapsgrunnlag for regional
kompetansepolitikk

Rapport, august 2022



https://www.pandaanalyse.no/kompetanseindikatorer/
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Indikatorene
pd nett

https://utdanning.no/rki

Direktoratet for hoyere
[ utdanning og kompetanse

UTDANNING. VSok etter utdanning eller yrke

Offentlig og kvalitetssikret

Regionale
kompetanseindikatorer

Er et indikatorsett utarbeidet i regi av fylkeskommunenes
nettverk for regional kompetansepolitikk, som lar deg
sammenligne ditt eget fylke med andre fylker og nasjo-
nale tall. Indikatorsettet er ikke ment & vaere utfyllende,
men en start for dialog for & skape felles forstaelse for re-
gionenes kompetansestatus.

Tema

Arbeidsstyrken

En forstaelse av sterrelsen og sammenset-
ningen av arbeidsstyrken er avgjerende for

kompetansearbeidet. Arbeidsstyrkens stor-
relse i forhold til befolkningen forteller oss

mye om robustheten i arbeidsmarkedet.

( Utforsk

Tema

Behov for mer etter- og vi-
dereutdanning

Med et arbeidsliv i endring er det et kontinu-
erlig behov for tilfersel av ny kompetanse.
Dette temaet belyser i hvor stor grad syssel-
satte og voksne over 25 ar deltar i etter- og
videreutdanning.

| Utforsk

Tema
Arbeidsmarked

Balansen i arbeidsmarkedet og forholdet
mellom tilbudet og ettersporselen etter ar-
beidskraft, er viktig for den regionale kompe-
tansepolitikken.

( Utforsk > )
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Tema
Svak tilknytning til ar-
beidslivet

Mange har havnet utenfor utdanning og ar-
beidsliv, og har ikke lenger en tilknytning til
arbeidslivet. Oversikt over denne andelen av
befolkningen er viktig i utformingen av regio-
nal kompetansepolitikk.

( Utforsk > )

[ & Minside ) |

Tilgang pa formell kompe-
tanse

Andel av befolkningen med formell kompe-
tanse innenfor heyere utdanning, yrkesfaglig
utdanning eller bare grunnskole, er indikator-
mal som gir gode sammenlignbare data.

[ Utforsk > )




Drivere for kompetansepolitikken

*Fire forhold trekkes frem som de viktigste driverne for
kompetanseutfordringene:

«digitalisering og teknologisk utvikling,

«det grgnne skiftet,

«demografi

sinternasjonal gkonomi og konjunkturer

Digitalisering og Det grgnne skiftet

teknologisk utvikling ) . ) . .
Disse driverne interagerer i vesentlig grad med hverandre. Felles for

dem alle er at de utlgser behov for omstilling i arbeidslivet, og behov for
utvikling av arbeidsstyrkens kompetanse.

Ut fra disse driverne peker det seg ut noen tema som er saers viktige for
a belyse status for fylkenes kompetanseutfordringer og -muligheter:

Arbeidsstyrke
Demografi Internasjonal Arbeidsmarked. Balanse eller gap i etterspgrselen etter
okonomi og arbeidskraft?
konjunkturer Tilgang pa formell utdanning

Behov for mer etter- og videreutdanning
Svak tilknytning til arbeidslivet



5 tema, og 30 indikatorer

Arbeidsstyrken

Tilgang pa
formell
kompetanse

Behov for mer
etter- og
videreutdanning

Svak tilknytning
til arbeidslivet

Andel av
befolkningen
som er en del av
arbeidsstyrken

Andel av
befolkningen i
arbeidsaktuell

alder (20-66 ar)

Andel
sysselsatte med
100 % stilling

Andel

sysselsatte med

videregdende
som hgyeste
utdanningsniva

Andel
sysselsatte med
universitets- og

hggskole-
utdanning som

hgyeste o
utdanningsniva

Regionale

kompetanseindikatorer

Lannstakere
uten fast bosted

Antall

Endring i Sysselsatte (utenlandske NAVs Arbeidsledighet - . .
sysselsetting arbeidsinnvandr Ignnstakere pd stramhets- (helt + delvis arbeidsledige Arbeidsmarkeds
> 2 ) - - . per utlyste -integrasjon
siste 5 ar ere midlertidig indikator ledige) P
stilling
opphold) per
1000 sysselsatt
4 N/ N/ N/ N Tiigangps
Andel av Andel i leereplasser. Andel Andel av
Andel av Forstevalgsgkere befolkningen Lo e [ sokere som har befolkningen
befolkningen lanlaat d fagskol videregaende o . d Kol
med hgyere per planlagte med fagskole opplaering pa fatt godkjente med grunnskole
ek studieplass (UH) som hgyeste rkesfa _ lerekontrakter som hgyeste
9 utdanning Y 9 =t ”toga?gen av utdanningsniva
\§ U\ VAN AN AN are J
4 "\ / Sysselsattes Y\ /7 N/
Sysselsattes (uten studenter) SRR Sysselsatte Voksne (over 25
(uten studenter) - (uten studenter) 2
- deltakelsei : (uten studenter) ar) som tar fag-
deltakelse i deltakelsei
formell . med /svennebrev per
formell . . ikke-formell . . .
. . videreutdanning - - leringsintensivt 1000 sysselsatt
utdannéng Sl siste 12 opplaerolng DB arbeid over 25 &r
\ 12 maneder j \ e j \ 12 maneder j \ j \ ’
4 N\ Unge utenfor A /Voksne utenfor N\ N\ )
- —— Mottakere av i R Ikke fullfert
. . - ufgretrygd som Andel som bor i ; Y videregaende
Sysselsettings- utdanning og utdanning og andel av husholdninger videregaende obplaarin
grad 20-66 ar arbeidsmarkeds- arbeidsmarkeds- befolkningen med lavinntekt oppleering, studpiZforbegr;éde
tiltak (perosoner tiltak (perosoner 18-67 3gr yrkesfag) nde
\_ )\ 15-29 ar) N\ 30-61 ar) AN N\ )




Arbeidsstyrken

Heltid
4. kvartal 2022

Andel sysselsatte 20-66 ar
som arbeider heltid

Arbeidsstyrken
2022

Andel av befolkningen 20-66 ar
som er en del av arbeidsstyrken

Freya
79,6%

@rland
77,6%

B 85.1% - 87,5%
I 82,6% - 85,0%
.~ 80,1% - 82,5%

77,6% - 80,0%
 751%-77,5%
I 72,6% - 75,0%
B 70,1% - 72,5%

B 75,1% - 80,0%
b 70,1%-75,0%

65,1% -70,0%
. 60,1% -65,0%
B 55,1% - 60,0%

Hei Orkland
elm 78,0%

Midtre Gauldal

68,9% Holtalen
65,5%

Holtalen
78,9%




Antall personer i aldersgruoppen 20-66 ar i Trgndelag. Historiske tall og

fremskriving
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Naergysund

Arbeidsaktuell alder

2024

Andel av befolkningen
i aldersgruppen 20-66 ar

@rland
57,6%

Orkland
57,7%

Skaun

58,1%

Midtre Gauldal
58,1%

58,5%

o 74

Namsos
57,6%

B 65.1% - 67,5%
[ 62,6% - 65,0%
. 60,1% - 62,5%

57,6% - 60,0%
. 551%-57,5%
[ 52,6% - 55,0%
B 50.1% - 52,5%




[ Arbeidsstyrken ]

Vi er vant til hgyere vekst i befolkningen i Endring befolkningen i

_ : : arbeidsaktuell alder (20-66 ar)
arbeidsaktuell alder enn det vi kommer til i perioden 2022-2050

o
a se fremover... Hovedalternativet (MMMM ) fra

SSBs befolkningsframskrivinger
Flatanger

Osen . 3%

13.2%

« Aldersgruppen 20-66 ar er den delen av
befolkningen som utgjgr den stgrste delen
av arbeidsstyrken. Personer under 20 ar og
over 66 ar deltar ogsd i arbeidsmarkedet, Py
men i mye mindre grad. o

@rland
0,8%

« I perioden 2022-2050 vil antall personer i wr il
arbeidsaktuell alder (20-66 ar) i Trendelag Hitra
gke med kun 4 181 eller 1,4 % i folge
Hovedalternativet (MMMM).

I Vekst over 15 %
P 10,1% - 15,0%
5,1% - 10,0%
0,1% - 5,0%
-4,9% - 0,0%
-9,9% - -5,0%
P -24,9% - -10,0%
I Nedgang pa -25,0% eller mer

« For Trondelag utenfor Trondheim vil denne
gruppen bli redusert med
7 677 personer eller 5,0 %.

« Vil gi stgrre press utnyttelse av eksisterende
arbeidskraftsressurser.



Vi har snakket lenge om eldrebglgen,
men na kommer den...

I 2050 kommer 10,3 % av Trgndelags befolkning til & veere 80 ar eller
eldre. Opp fra 4,5 % i 2022.

De siste 15 arene har antall personersom er 80 ar ellereldre holdt seg
ganske stabilt pa litt under 20 000. De kommende arene vil antall
personer over 80 ar gke drastisk.

Antall personer over 80 ar i Trgndelag forventes & gke med ca. 150 %
frem mot 2050.

Trgndelags befolkning over 80 ar.
Historiske tall for perioden 1986-2022 og fremskriving (MMMM) for 2023-2050
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Na kommer eldrebglgen til Trgndelag.
Blir det nok helsearbeidere?

@ke tilbud av arbeidskraft
Hgyere andel i arbeid
Redusere deltid og sykefraveer
Forsinket alderspensjon
Arbeidsinnvandring

@kt produktivitet
Omorganisering av tjenestene
Digitalisering
Velferdsteknologi og
digitalisering

Redusere etterspgrsel
Helsefremmende levevaner
Genteknologi og ny medisin
Aldersvennlige samfunn
Tilrettelagte boliger
Frivillighetens bidrag
@kt bidrag fra pargrende

Lavere kvalitet pa tjenestene?

Overskudd av helsearbeidere

Kamp om arbeidskraften
. Farre kandidater 20-66 ar,
spesielt i distriktene

» Etterspgrsel etter arbeidskraft
fra andre sektorer

@kt etterspgrsel

« Flere eldre

« Flere omsorgsmottakere i alle
aldersgrupper.

« Stgrre krav og forventninger

Faerre pargrende

. Feerre barn enn tidligere
. Barna bor lengre unna
«  Svakere familieband?

Underskudd av helsearbeidere

Arbeids-
markedet
for helse
framover

Og blir det nok arbeidskrafti andre
sektorer enn helse?

@ ke arbeidstilbudet
Hgyere andel i arbeid
Redusere deltid og
sykefravaer
Forsinket alderspensjon
Arbeidsinnvandring

@kt produktivitet
Digital transformasjon
Anvende teknologi
Innovasjon og nye Igsninger
Omstilling
Utdanningssystem som
svarer bedre pa
arbeidsmarkedets behov

Overskudd av arbeidskraft

Resten av
arbeids-

markedet
framover

Kamp om arbeidskraften
Faerre kandidater 20-66 3r,
spesielt i distriktene
Livsstilsykdommer reduserer
arbeidsevnen
God privatgkonomi. Fritid
verdsettes hgyt.

okt etterspgrsel

« Grgnt skifte og nye naringer

* Ny type kompetanse
etterspgrres

+ Omstilling og
kompetansebygging tar tid

« Sterk etterspgrsel fra
helsesektoren

Underskudd av arbeidskraft




Prosentvis endring
I antall sysselsatte
4. kvartal 2015-
4. kvartal 2022

Sysselsatte i alle naringer i Trgndelag, 2008-2022

240000 236140
232 437

228 245
94 150 234857
220000 216717 225 788
5
Freya -
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 244%
R Steinkjer
w -0,9%
Sysselsatte etter naering i Trendelag per 4. kvartal 2022 o
Indre Fosen 1,8%
Jordbruk, skogbruk og fiske - o Levanger
[ 2023 (3,7%) - 0.9% Frosta 47%

9 0,
/— Industri 19 203 (7,8%) 24% [ | OVEI; 15,0% .
Helse- ialt _— Elekerisit... 2529 (1,2%) _ Stjardal P 10,1% - 15,0%
glse- og sosialtjenester _ 4% 5.1% - 10 0%
53428 (21,8%) N Bygge- og anleggsvirksom... ' f - o >
<7 22253 (9,1%) Heim g?;o - gg;;
, 170 - 2,97

-2,4% - 0,0%

-4,9% --2,5%
I 7.4%--5,0%
P -9,9% --7,5%
I -10,0% eller mer

246 556

Sysselsatte per 4. kvartal

Holtalen
2,4%

Rennebu
1,0%

Undervisning -
26 224 (10,7%)

—_ Varehandel, reparasjo...
27 791 (11,3%)

.__ Transport og lagring

Off.adm., forsvar, sosialforsikri.. - 9 861 (4,0%)
13 689 (5,6% :

(5.6%) . Overnattings- og serveringsvirksom... F:o;?/s

Forretningsmessig tjenesteyting  / \ 9 386 (3,8%) “hese

11506 (4,9%) '— Finansiering o... 3 541 {1,6%)
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Andel av arbeidsstyrken
registrert helt ledige
Andel av arbeidsstyrken i Trgndelag som er meldt helt eller delvis januar 2024

ledig hos NAV

15%

10 %

0,5% - 1,0%
1,1% - 1,5%
[ 16%-20%
P 21%-2,5%
B 26%-3,0%
| eCEX3

- Anonymisert

0% ‘|||“||““|||““|“““““““i“““||~|‘“||‘|||I|II||““|I|||||

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

@ Helt ledig ® Delvis ledig



Utvikling i antall Ipnnstakere blant Ikke bosatte i Trgndelag i perioden
1.kvartal 2016 - 4.kvartal 2023
5 500
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2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023

® Antall ®Snitt siste 4 kvartaler

)

4
Antall Ipnnstakere i Trgndelag per 4. kvartal 2023 fordelt
pa innvandrerkategori

Ikke bosatte 4 358 (1,8%) —||

Innvandrere
33140 (13,7%) \

242 090

Antall

\_ Bvrige bosatte
204 592 (84,5%)



Tilgang pa
formell Andel av befolkningen

kompetanse over 16 ar som har
heyere utdanning
per 1. oktober 2022

Andel med hgyere utdanning i Trondheim
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Tilgang pa
formell Grunnskole som
kompetanse hayeste utdanningsniva.
Andel av befolkningen L
over 16 ar per 1. oktober 2022

Utdanningsniva fordelt pa aldersgruppe blant personer (Begge kjgnn) bosatt i
Treﬁndelag i 2022 Flatanger

24.0%
100%

80%
Freya i
36,3% 3% ﬂ;*;
60% . . L eE ; . :
a @rland _
40% : =
Indre Fosen
Hitra 26,7%
28,6% Frosta
25,9%
20% stjordal B 32.6% - 35,0%
24,0% e B 30,1% - 32,5%
Hei Orkland 28,3% 27.6% -30,0%
0% 25.5% 27,1% Jsaun 25 1% - 27 5%

22.6% -25,0%

Sumalle 16-19ar 20-24&r 25-29ar 30-3%9ar 40-4%94&r G50-59ar 60-66ar 67 areller Melhus

aldre (16 eldre 25,3% 23,2% I 20,1% -22,5%
irog B 176% -20,0%
over)

@ Grunnskalenivd ® Vidersgdende skolenivd © Fagskolenivd @ Universitets- og hegskoleniva, kort  Universitets- og hggskoleniva, lang

Rennebu
28,1%

Oppdal
26,0%




Behov for mer

etter- og o
videreutdanning %///z

%7

%

Sysselsattes (uten studenter) deltakelse i Sysselsattes (uten studenter) deltakelse i Sysselsatte (uten studenter) med

formell videreutdanning siste 12 maneder ikke-formell opplaering siste 12 maneder - laeringsintensivt arbeid - 2022
2022 2022
60 % 60% 60 %
55%
53% 53% 53% 53%
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Svak tilknytning

til arbeidslivet

Leka =
Andel av 15-29 aringer 3’,’/
som star utenfor N
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Svak tilknytning

til arbeidslivet
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Andel utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak i Trgndelag i 2022, fordelt pa Trgndelag
utdanningsniva og alder. Begge kjgnn Andel 15-29 &r utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak etter
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Svak tilknytning

til arbeidslivet

Andel av befolkningen i Trgndelag som bor i lavinntektshusholdninger (EU-skala 60
prosent) i perioden 2005-2022
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