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Figur 2.2 Andel NHO-bedrifter som 1 nokon og stor grad har eit udekt kompetansebehov,
etter landsforeining i 2019-2023 (N=3169). Tal pa stolpane viser andeli 2023
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Figur 3.1 Andel NHO-bedrifter som i stor eller nokon grad har eit udekt kompetansebe-

hov innan felgjande omrade i

2023 (N=1703).
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Figur 3.3 Andel NHO-bedrifter som har behov for a rekruttere personar med felgjande ut-
danningsniva det neste aret, etter NHO-region (N=1628).
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Figur 3.5 Andel NHO-bedrifter som har behov for a rekruttere personar fra felgjande yrkesfaglege utdannings-
program pa vidaregaande skoles niva det neste aret, etter NHO-region (N=1254).
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Figur 2.17 NHO-bedriftenes tiltak for a dekkje kompetansebehova sine, etter tiltakstype
(N=1887). 7
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Andel som svarer at de er helt eller ganske enig i at
bedriften jobber aktivt/konkret med inkludering
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Andel bedrifter som har rekruttert personer som trenger ekstra

oppiolging eller tilrettelegging for a komme i jobb siste 3 ar
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