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Innspill til revisjon av kompetansestrategien
Status fra partnerne

Kompetanseforum Trgndelag 12.10.22



For sommeren:
Utfordringsbildet sett fra partnerskapet -
kortversjonen
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August:
Kunnskapsgrunnlaget ble klargjort
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Hovedrunde innspill: 22/8 - 10/11
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Kunnskapsgrunnlag: Hefte med 70+ sider
oppdaterte tall og statistikker er lagt ut
pa nettsiden til Kompetanseforum
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https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/utdanning/strategier-og-planer/kompetanseforum/kompetansestrategi---revisjon/

. Satsingsomrader og malformuleringer i gjeldende strategi

1

Gode valg for den enkelte og samfunnet

* Helhetlig system for karriereveiledning skal bedre samsvar mellom etterspgrsel etter arbeidskraft i
arbeidslivet og den enkeltes bruk av egen kompetanse.

+ Oppdatert kunnskapsgrunnlag om tilbud og etterspgrsel etter kompetanse skal gi grunnlag for dialog,
analyse og planlegging av utdanningstilbud.

« Tilgang til offentlige karriereveiledningstjenester for alle innbyggere i Trandelag skal gi grunnlag for gode
valg for den enkelte (...)

Trondelag skal ha et fleksibelt utdanningssystem som mgter arbeidslivets

kompetansebehov

+ Trondelag skal ha et fleksibelt utdanningssystem som mgter arbeidslivets kompetansebehov.

+ Kunnskapsgrunnlag og samarbeid mellom skole og arbeidsliv skal styre planlegging og dimensjonering av
utdanningene.

- Bedre samordning pa tvers av utdanningsnivaene og gkt gjennomfgring av opplaeringslgp.

« @kt innovasjons- og entreprengrskapskompetanse.

» Tilrettelegge utdanning for gkt deltakelse i arbeidslivet gjennom fleksible og tilpassede opplaeringslgp.

Laering i arbeidslivet og god bruk av kompetanse

« Trgndelag skal ha et arbeidsliv som er preget av gode laeringsmuligheter og god bruk av kompetanse, der
flere blir faglig kvalifisert i samsvar med arbeidslivets behov.

* Flere investerer i kompetanseutvikling.

«  Voksne har tilbud om kompetanseheving for & kunne delta aktivt i arbeids- og samfunnsliv.

+ Arbeidstakere med hgyere utdanning rekrutteres til hele regionen.

Forslag til NYE mal, satsingsomrdder og tema i revidert kompetansestrategi

Hjelpespgrsmal

o

¢

7
*

e

A5

7
°

R0
°

X3

¢

Hva bgr tas med
videre?

Er det behov for
justeringer?

Er det behov for nye
perspektiver?
Innspill til nye tiltak?
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Det kan vaere at dagens kompetansestrategi ikke i stor nok grad belyser utfordringer som trgndelagssamfunnet star overfor i framtida.

Dere kan derfor spille inn forslag til nye mal og satsingsomrdader som dagens strategi ikke bergrer.



Spogrsmadl til partene - runde

Status?

Har dere vurdert a gi egne innspill?
Er dere i gang med a formulere innspillene?
Behov for bistand?
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