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Kontinuerlig laering giennom hele livet

Eks pa regionale virkemidler relatert til gkt
kompetanse til naerings- og arbeidslivet i

Trondelag er:
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ullfaringstiltag

SV Stetteordning for regionale utviklingsmidler
gangsku’IEt* Trendelag ligger i RF13.50

Fu"ﬁa"”gstl’tak (www.regionalforvaltning.no).
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Forskningsmidler >
Mudulstrukturert Hielp og statte til forsknings- og
Opplatering innovasjonsprosjekter.

Kystskogbruksmidler 2020 >

Tilskuddsmidler til kompetanseheving og
verdickanina i bustelanhrilat

Rekruttering og
kompetanseheving (RK), og
Regionale >
tilretteleggingsmidler (RT) i
landbruket

Tilskudd til tiltak som eker rekrutteringen,
hever kompetansen og legger til rette for
regional neeringsutvikling i landbruket.

Ungdomsfondet
"Trgnderkassa"

Her finner du informasjon om
ungdomsfondet "Trenderkassa".
Seknadsfrister i 2019 er: 18. februar, 5.
april, 14. mai, 26. mai, 12. august, 7.
oktober og 31. desember.

Tilskudd til sommerjobb for
ungdom 2020

R e [

Interreg

Interreg gir ekonomisk ste
utvikling pa tvers av regio
landegrenser.

\nvesteriHESV‘rk
emidler

BIO Trendelag

Bedriftsintern opplaering (
stetteordning for kompetc
sma og store bedrifteri re

Samarbeidsprosjekt
oppvekst-futdanning
arbeids-/neeringsliv

| )

Kompetansevirke
midler

Nazeringsvirkemi
dler




Status BIO 2020

* Innvilget 23,3 mill kr, i all hovedsak sma og mellomstore bedrifter
e 130 tronderske bedrifter har fatt stgtte til kompetansetiltak
* Vel 7 mill.kr er utbetalt pr des. 2020.
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Tildelinger i BIO Trondelag 2020:
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Om BIO Trgndelag 2021

Formal

«Styrke trognderske bedrifters omstillings-,
konkurranse- og overlevelsesevne gjennom a
oke de ansattes kompetanse.»

* Bredt regionalt naerings- og
kompetansepartnerskap star bak

 Ca 10 mill kr er avsatt i 2021 (23 mill i 2020)

Retningslinjer — www.trfk.no/bio

- Satsingsomradene i verdiskapingsstrategien
legger foringer

- Prioriterte kompetansetiltak innen digital
kompetanse og markedskompetanse +
bedriftsledelse og forretningsmodellering


http://www.trfk.no/bio
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Kompetansetiltak for trenderske bedrifter:

o®

Enkeltpersonsforetak og sma bedrifter ( inntil 50 ansatte)

e Spknadsfrist 30.11. Fortlgpende behandling
e Eksterne kostnader og personalkostnader
e Inntil 300 000,- pr bedrift

Mellomstore og store bedrifter (over 50 ansatte)

e Spknadsfrist til 30.11. Fortlppende behandling
e Deltakerkostnader og kursavgifter (eks Ignnskostnader)
e Inntil 600 000,- pr bedrift

Etter retningslinjer pr 01.01.2021 / www.trfk.no/bio



http://www.trfk.no/bio

FOR HVA?

* Relevante oppleeringstiltak av egne ansatte
og personer i enkeltpersonsforetak. V-

RETNINGSLINJER FOR ORDNINGEN

BEDRIFTSINTERN OPPLARING (810 TRONDELAG)

for 2020(s101, 2102 og Kompetansetiltak i storre bedrifter)

* Prioriterte fagomrader:

Digital kompetanseheving
Markedskompetanse

Bedriftsledelse/ forretningsmodellering
* Etc.

* Vurdering av:
* Bedriftens omstillingsbehov og -planer
e Opplaeringstiltakets betydning for videre utvikling
* Gjennomfgringsevne




_____________________________________________________________________

- Viktig for oss som faller mellom
tostoler

— BIO-midlene var viktige for
0SS, men 0gsa for den lille

_lokale bedriften-som hialp 0ss——
Vi var flere som mistet alle
oppdrag over natta, sa dette
ble en vinn-vinn-situasjon for to
bedrifter!

= Ggran Bolme, daglig leder i reiselivsbedriften

Kurs med Ole Martin Sztnan. Foto: Jerund H. Eggen.

iTrollheimen i Rindal.

Tester ut nye former for
naturformidling

Staben pd LIVERTEN i Lierne har hatt bedriftsintern kompetanseheving. Foto: privat.

Feeby Bryggeri er en av 92 bedrifter som s@ langt har fatt stette til

BIO-midlene fra Trendelag fylkeskommune var viktige da LiVERTEN ikke fikk
dekket utgifter gjennom andre stgtteordninger.

Da koronaviruset kom, matte de ansatte i den Verdal-baserte bedriften tenke nytt. De la raskt
om den daglige restaurantdriften til takeaway og catering. Likevel fikk de tid til overs og sa
muligheten til & bruke den fornuftig for @ minimere permitteringer.

Reiselivsbedriften i Lierne har bade restaurant, servicestasjon, turistinformasjon, bakeri og
foodtruck. De er ogsa leverander til sterre arrangementer og har stor omsetning knyttet til
festivaler. Da koronarestriksjonene tradte i kraft, mistet de det meste av omsetningen sin.

- BIO-midlene fra Trendelag fylkeskommune bidro til at vi kunne bruke den ledige tida til &
utvikle oss. Vi onsket & sta bedre rustet for redpning og samtidig gi ansatte inspirasjon
gjennom faglig pafyll i ei vanskelig tid, sier Jerund H. Eggen.

— Flere av de store arrangementene vi leverer til, har fatt dekket utgiftene sine. Vi som
leverander til disse avlyste arrangementene stdr derimot ikke igjen med noe.

- v

Han er daglig leder av Faeby Bryggeri - firmaet som holder til pa familiegarden, med bade
bryggeri, restaurant, kursvirksomhet og arrangementer.

Ase Borset og Geran Bolme i den naturbasert opplevelsesbedriften iTrollheimen i Rindal. Foto: Lediard Fol

Det sier Roy Inge Bergli, daglig leder i LIVERTEN. Midler til bedriftsintern opplaering (BIO) har
L _hiulpet bedriften oq hindret permitteringer i et par méneder. _ _______________________|

i bedriftsintern oppleering (BIO) i Trendelag. i

Kompetanseheving hos de ansatte
Mer om BIO: www.trfk.no/bio



http://www.trfk.no/bio

Trandelag
fylkeskommune

Regional strategi
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Dette er Trgndelag sin strategi

.. vi skal gd i samme retning..... det har vi planlagt sammen

Strategien har et tidsperspektiv for
fire ar, fra 2022 til 2025

Strategien sendes pa hgring varen
2021

Strategien og handlingsplanene
vedtas sein hgst 2021

Prosessene med strategi o

o

handlingsprogram gar parallelt.

Strate§ien er retningsgivende for
alle offentlige aktgrer i Trendelag

Forende for bruken av regionale
utviklin§smidler, forskningsmidler
mm, tildelt fylket fra 2022




Strategiens struktur og sammenhenger
Strategi for verdiskaping og handlingsplaner

_________________________

Strategi for verdiskaping i Trondelag

Malgruppe: privat

naeringsliv og
offentlig/kommunal
forvaltning

Formal: hvordan vi skal
arbeide med FoUI for & na
strategiens mal

Politisk behandling: Vedtas
politisk

Malgruppe: Trgndersk

naerings- og arbeidsliv,
naeringslivets organisasjoner,
klynger, innovasjonsmiljoene,
og tilretteleggere for
naeringsutvikling

Formal: Hvilke tiltak (hva) er

viktige for @ na strategiens
mal
Politisk behandling: Vedtas

politisk

{ Jordbruksavtalen, )
{ stortingsvedtak og
'_andre nasjonale fgringer

I

Handlingsplan landbruk

N

Malgruppe: landbruket i
Trgndelag

Formal: beskrive
landbrukets omforente
prioriteringer for utvikling
av landbruket i Trandelag
Politisk behandling: Tas til
orientering

Fastsettes av Fylkesmannen
etter
partnerskapsbehandling




Naturressursbaserte
naeringer

Sterke kunnskaps- og
teknologimiljg

Strategi for verdiskaping

Diskusjonsskisse

@kt baerekraftig verdiskaping og internasjonal

Hovedmal
konkurransekraft | Trendelag

Vi skal na malet gjennom

Kompetanse Mobilisering ?? Samhandling Attraktivitet
. > gjennom kontinuerlig > til FoU, digitalisering, > gjennom forsterket samarbeid Naerings- og vertskapsattraktivitet
Strategier fokus pa utdanning, teknologi og sirkulaer mellom naeringsliv, offentlig > gjennom synliggjgring av det vi

kompetanseheving og

; gkonomi forvaltning, akademia og far til i Trendelag.
rekruttering

forskningen.

Innkj@p og innovasjon i
kommunal og offentlig Industri
sektor

Opplevelses-

Satsingsomrader Biogkonomi .
naering




Det er under
vurdering a la
kompetanse

veere en av
strategiene for a na
malet

* Tilgang til arbeidskraft med relevant kompetanse er
vesentlig for naeringslivets verdiskaping og
konkurranseevne.

* Flere av fylkets vekstnaeringer konkurrerer i et
globalt marked, der bedrifter i pkende grad har
behov for arbeidskraft med hgy kompetanse.
Utdanningssystemet og kompetanseutviklingen i
bedriftene er viktige faktorer.

* Helt sentralt er samarbeidet mellom partene i
arbeids- og naeringslivet, utdanningsinstitusjonene
og offentlig sektor som sikrer en god sammenheng
mellom utdanningstilbud og samfunnets behov for
arbeidskraft.



