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Utdanningsløftet 2020

Næringsvirkemi
dler

Kompetansevirke
midler

Kontinuerlig læring gjennom hele livet

Integreringsvirkemidler

Fond og såkorn

Eks på regionale virkemidler relatert til økt 
kompetanse til nærings- og arbeidslivet i 
Trøndelag er: 



Status BIO 2020

• Innvilget 23,3 mill kr, i all hovedsak små og mellomstore bedrifter

• 130 trønderske bedrifter har fått støtte til kompetansetiltak

• Vel 7 mill.kr er utbetalt pr des. 2020.
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Formål 

«Styrke trønderske bedrifters omstillings-, 
konkurranse- og overlevelsesevne gjennom å 
øke de ansattes kompetanse.»

• Bredt regionalt nærings- og  
kompetansepartnerskap står bak

• Ca 10 mill kr er avsatt i 2021 (23 mill i 2020) 

Retningslinjer – www.trfk.no/bio

- Satsingsområdene i verdiskapingsstrategien 
legger føringer

- Prioriterte kompetansetiltak innen digital 
kompetanse og markedskompetanse + 
bedriftsledelse og forretningsmodellering

Om BIO Trøndelag 2021

http://www.trfk.no/bio


Kompetansetiltak for trønderske bedrifter: 

Enkeltpersonsforetak og små bedrifter ( inntil 50 ansatte)

• Søknadsfrist 30.11. Fortløpende behandling

• Eksterne kostnader og personalkostnader

• Inntil 300 000,- pr bedrift

Mellomstore og store bedrifter (over 50 ansatte)

• Søknadsfrist til 30.11. Fortløpende behandling

• Deltakerkostnader og kursavgifter (eks lønnskostnader)

• Inntil 600 000,- pr bedrift

Etter retningslinjer pr 01.01.2021 / www.trfk.no/bio

http://www.trfk.no/bio


• Relevante opplæringstiltak av egne ansatte

og personer i enkeltpersonsforetak. 

• Prioriterte fagområder: 
• Digital kompetanseheving 
• Markedskompetanse 
• Bedriftsledelse/ forretningsmodellering 
• Etc.

• Vurdering av: 
• Bedriftens omstillingsbehov og -planer
• Opplæringstiltakets betydning for videre utvikling 
• Gjennomføringsevne 

FOR HVA?



– BIO-midlene var viktige for 

oss, men også for den lille 

lokale bedriften som hjalp oss. 

Vi var flere som mistet alle 

oppdrag over natta, så dette 

ble en vinn-vinn-situasjon for to 

bedrifter!

- Gøran Bolme, daglig leder i reiselivsbedriften 

iTrollheimen i Rindal. 

Mer om BIO: www.trfk.no/bio

http://www.trfk.no/bio
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Dette er Trøndelag sin strategi
.. vi skal gå i samme retning….. det har vi planlagt sammen

• Strategien har et tidsperspektiv for 
fire år, fra 2022 til 2025

• Strategien sendes på høring våren 
2021

• Strategien og handlingsplanene 
vedtas sein høst 2021

• Prosessene med strategi og 
handlingsprogram går parallelt.

• Strategien er retningsgivende for 
alle offentlige aktører i Trøndelag

• Førende for bruken av regionale 
utviklingsmidler, forskningsmidler 
mm, tildelt fylket fra 2022



Strategiens struktur og sammenhenger
Strategi for verdiskaping og handlingsplaner

Strategi for verdiskaping i Trøndelag

Handlingsplan for 
FoUoI

Handlingsplan for 
næring

Handlingsplan landbruk

Jordbruksavtalen, 
stortingsvedtak og 

andre nasjonale føringer

Målgruppe: privat 
næringsliv og 
offentlig/kommunal 
forvaltning
Formål: hvordan vi skal 
arbeide med FoUI for å nå 
strategiens mål
Politisk behandling: Vedtas 
politisk

Målgruppe: Trøndersk 
nærings- og arbeidsliv, 
næringslivets organisasjoner, 
klynger, innovasjonsmiljøene, 
og tilretteleggere for 
næringsutvikling
Formål: Hvilke tiltak (hva) er 
viktige for å nå strategiens 
mål
Politisk behandling: Vedtas 
politisk

Målgruppe: landbruket i 
Trøndelag
Formål: beskrive 
landbrukets omforente 
prioriteringer for utvikling 
av landbruket i Trøndelag
Politisk behandling: Tas til 
orientering
Fastsettes av Fylkesmannen 
etter 
partnerskapsbehandling



Sterke kunnskaps- og 
teknologimiljø

Naturressursbaserte 
næringer

Satsingsområder Bioøkonomi
Opplevelses-

næring

Innkjøp og innovasjon i 
kommunal og offentlig 

sektor
Industri

Strategier

Kompetanse
➢ gjennom kontinuerlig 

fokus på utdanning, 
kompetanseheving og 
rekruttering 

Mobilisering ??
➢ til FoU, digitalisering, 

teknologi og sirkulær 
økonomi

Samhandling
➢ gjennom forsterket samarbeid 

mellom næringsliv, offentlig 
forvaltning, akademia og 
forskningen.

Attraktivitet
Nærings- og vertskapsattraktivitet
➢ gjennom synliggjøring av det vi 

får til i Trøndelag.

Vi skal nå målet gjennom 

Hovedmål
Økt bærekraftig verdiskaping og internasjonal 

konkurransekraft I Trøndelag

Strategi for verdiskaping
Diskusjonsskisse 



• Tilgang til arbeidskraft med relevant kompetanse er 
vesentlig for næringslivets verdiskaping og 
konkurranseevne. 

• Flere av fylkets vekstnæringer konkurrerer i et 
globalt marked, der bedrifter i økende grad har 
behov for arbeidskraft med høy kompetanse. 
Utdanningssystemet og kompetanseutviklingen i 
bedriftene er viktige faktorer. 

• Helt sentralt er samarbeidet mellom partene i 
arbeids- og næringslivet, utdanningsinstitusjonene 
og offentlig sektor som sikrer en god sammenheng 
mellom utdanningstilbud og samfunnets behov for 
arbeidskraft.

Det er under 
vurdering å  la 
kompetanse
være en av 
strategiene for å nå 
målet


