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Kompetansepiloter

• Ny tilskuddsordning finansiert 
av KMD, forvaltet av 
Kompetanse Norge

• Søkbare midler for 
fylkeskommunene, 3-årig 
prosjekt



Mål med ordningen

• Å identifisere og mobilisere 
virksomheters behov for 
kompetansehevende tiltak, samt 
koble og tilrettelegge for et tilpasset 
etter- og videreutdanningstilbud i 
Distrikts-Norge.

• Prosjektet skal bidra til å utvikle og 
prøve ut nye måter og modeller for å 
nå dette målet, samt styrke 
fylkeskommunens strategiske rolle og 
ansvar for regional 
kompetansepolitikk.



• Skal ha rolle som «levende laboratorier»
• Regionrådene ansvarlige og koordinatorer i 

delprosjektene
• Næringshager viktige medspillere for å identifisere 

behov, motivere og mobilisere bedriftene
• Regionrådene engasjerer prosjektmedarbeidere eller tar 

selv arbeidet 

Delprosjekt i tre regioner



• Rekruttering av regionale 
prosjektledere

• Konkretisering av oppdraget
• Samarbeid i distriktsregionene
• Kunnskapsgrunnlag*
• Internt i fylkeskommunen – arbeid 

på tvers av avdelinger
• Rapportering 

• Juni: detaljert aktivitetsplan

• Forankring
• Kompetanseforum Trøndelag

• Namdal
• Fosen
• Trøndelag sør

• Politisk behandling fylke + 
regioner

• Søknader om midler 
• Rammer (prosjektorganisering 

mm)

Høst 2020 Vår 2021

Status Kompetansepilot Trøndelag



Hvordan identifisere kompetansebehov?

• Lokal kartlegging?
• Forskningsoppdrag med framtidsscenario?

Mulig system for kontinuerlig identifisering av 
kompetansebehov:
• Systematisering og sammenstilling av kvantitativ og kvalitative 

data i forsøksregionene
• Kompetanseforum som arena videreutvikles
• Oversikt over mulige EVU tilbud

Kunnskapsgrunnlag – behov for EVU



trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke


