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Samfunnstrender og NAV mot 2035

Svak befolkningsvekst, Raskere @kte forventninger og
sterk aldring omstillingstakt muligheter
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Sju samfunnsomrader

1. Arbeidsmarkedet 3. Brukerforventninger 5. Levekar

7. Politiske trender

2. Demografi 4. Teknologi 6. Helse
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3 grunner til hgy
omstillingstakt

 Teknologisk utvikling
» Det grgnne skiftet

* Fortsatt hgy globalisering
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Naeringssammensetningen vil endre seg

Starst vekst | tjenesteytende naeringer og
offentlig forvaltning

Svak utvikling i oljenaeringen, industri og
varehandel

Flere med hgyere utdanning

« |kke alle vil f& en jobb som krever dette, seerlig
innen gkonomi/administrasjon, samfunnsfag og
humanistiske fag

« Okt etterspgarsel etter sykepleiere

Stor mangel pa yrkesfagutdannede — spesielt
innen helsefag og handverksfag
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Kilde: SSB (Cappelen m.fl. 2020)



Mer enn 1 av 5 fullfarer ikke videregaende skole

« Likevel gkning i andelen som fullfarer videregaende

 Ledigheten klart hgyest blant ufagleerte:

Arbeidsledighet, etter utdanningsniva. Tall i prosent
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/I NAV Kilde: SSB
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Konsekvenser av automatiseringen og annen omstilling

Kan fa periodevis gkt ledighet i seerlig berarte naeringer og yrker

* Nye jobber kommer i andre naeringer/yrker og kan skapes andre
steder i landet

« NAV ma lette omstillingene — bidra til yrkesmessig og geografisk
mobilitet -

* Livslang leering og omstilling

« @kte krav i NAV til kompetanse om arbeidsmarkedet og
arbeidsinkludering

DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

Meld.St. 14

(2019-2020)
Melding til Stortinget

Kompetansereformen — Laere hele livet
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Takk for oppmerksomheten!
Vil du vite mer?

Du kan finne mer informasjon pa


https://www.nav.no/omverdensanalyse

