Trandelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Kompetansestrategi Trgndelag
Revidering 2022-2023

Oppspill og innspill til prosess i Kompetanseforum Trgndelag

23.02.2022
Sekretariatet



60 minutter

10 min tilbakeblikk og oppspill
Innspill fra Kompetanseforum, sommer 2021
Vedtak i Fylkestinget, oktober 2021
Andre relevante momenter
Grov framdriftsplan
Problemstillinger til gruppeprosess

Gruppeprosess 30 min

Plenum 15 min
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KOMPETANSESTRATEGI

FOR TRONDELAG

Kompetansestrategi for Trandelag har som m3l at enkeltmennesker og virksomheter har en kompetanse som gir
" et konkurransedyktig naringsliv, en effektiv og god offentlig sektor, og at farrest mulig stér utenfor arbeidslivet.
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Kompetanseforum, august 2021

Navaerende strategi er et godt grunnlag for videre utvikling.

Ny strategi ma gjenspeile baerekraftsmalene samt utfordringer
knyttet til grann omstilling, digital transformasjon og
internasjonalisering. kompesrastein

Kompetanseforum
Namdalen

Ny strategi ma ogsa speile situasjonen i etterkant av
pandemien.

Gode strategiske mal i dag, som er godt forankret og

retningsgivende, men:
Mangler ngdvendige prioriterjnger.
@nske om gkt spissing for maloppnaelse.

Handlingsprogrgmmet @gnskes mer operativt, med feerre og
tydeligere delmal, tiltak og ansvarsfordeling.

Kompetanseforum Trgndelag er styringsgruppe for prosessen.

Oppstart januar 2022



Fylkestinget oktober 2021

Status for regionalt kompetansearbeidi Trondelag
Fylkesting 2019-2023 har behandlet saken i mgte 20.10.2021 sak 85/21

Fylkestingets vedtak:

Regional kompetansepolitikk er et prioritert omrade i Trendelag.
Kompetansepolitikken omfatter utdanningspolitikk, naerings- og
arbeidsmarkedspolitikk og integrerings / inkluderingspolitikk samt regional
planlegging.

Baerebjelken i det kompetansepolitiske arbeidet er Kompetanseforum Trgndelag og
regionale kompetansefora.

Arbeidet med & revidere Kompetansestrategi for Trendelag med tilhgrende
handlingsprogram igangsettes januar 2022 og ferdigstilles i 2023. Samtidig
prioriteres og sluttfgres dagens handlingsprogram. Kompetanseforum vil ha en
sentral rolle i dette arbeidet.

For a forsterke det regionalpolitiske kompetansearbeidet er det viktig @ arbeide videre
med & pavirke nasjonale myndigheter til & overfere stenadsmidler til
kompetanseutvikling regionalt til fylkeskommunene.

Trendelag fylkeskommune bgr i det videre arbeidet med a revidere
kompetansestrategi for Trgndelag vektlegge hvordan man kan samvirke med aktuelle
hgyere utdanningsinstitusjoner for a sikre desentralisert utdanning som gir tilgang til
laerere, sykepleiere etc. over hele fylket.

Treondelag fylkeskommune gnsker at desentralisert hgyere utdanning og
etterutdanning tilpasset lokale behov lgses i tett samarbeid mellom institusjonene for
hgyere utdanning, hgyere yrkesfaglig utdanning og de videregdende skolene.




Andre momenter til avklaring i denne fasen

Madl og ambisjoner for prosessen

Strategien skal bidra til a realisere Trgndelagsplanen

Avklare viktige vegvalg

Identifisere behovene i naeringsliv/arbeidsliv lokalt og regionalt
Mobilisere innsats og eierskap fra mange aktgrer

Fremme samordning mellom offentlige aktarer

Realisere nasjonal politikk vs. ivareta lokale/regionale behov?
Spissing av vegvalg som kan utfordre den enkelte partner sin
prioritering?

M.v....

Forumets rolle og involvering i prosessen
Hva innebaerer rollen som styringsgruppe, konkret?
Hvordan gnsker forumet a bli involvert?
Hvordan kan hver av partnerne arbeide i egen organisasjon, og
hva forventes evt. av prosess-stgotte i dette arbeidet?
Operativ kontaktperson hos hver partner




Forelgpig framdriftsplan (forslag, svaert grov)

Forberedelser Innspill og startpunkt

Kartlegging av interessenter og identifisering av
mgtepunkt og arenaer for utspill og innspill

Forberede kunnskapsgrunnlaget

Gjennomfgring av Involvering av interessentene - utspill og innspill
prosess

Orientering i relevante politiske utvalg
Avklaring om felles handlingsplan

Sluttbehandling og Utarbeidelse av handlingsplan(er)
handlingsplan

Ny revidert kompetansestrategi — sluttinnstilling fra
Kompetanseforum Trgndelag

Ny revidert kompetansestrategi Trandelag besluttet

Statistikkutvalget m.fl.

Mange ulike

Kompetanseforum

Kompetanseforum

Fylkestinget

Kompetanseforum

23.2.22

Mars

Mars/april

Mai - november

Kontinuerlig

2. halvar 2022

1. kvartal 2023

1. Kvartal 2023

April 2023



Aktuelle problemstillinger til
diskusjon

Hvilke mal og ambisjoner bQI‘ Kompetanseforum ha for
strategiprosessen? Hvilke mal er viktigst?

Hva trenger vi kunnskap om i inngangen til prosessen, som
vi ikke har i dag?

Hvordan skal Kompetanseforum veere involvert i prosessen?
Hva innebeaerer rollen som styringsgruppe?

Hvordan kan partene arbeide/involvere i egen organisasjon?

@nske om et operativt kontaktpunkt hos hver part. Meld inn.



Gruppeprosess

Grupper a 3-4 aktgrer — 30 min

15 min plenum (5 min per gruppe)




Trandelag fylkeskommune
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Felles kommunikasjonsplattform for
Kompetanseforum Trgndelag

- status og vegen videre



Bakgrunn

I mars 2021 kom forumet med bestillinger til styrking av
kommunikasjonsarbeidet.

Kompetansefeltet og forumets aktivitet kommuniseres i dag via
navaerende nettside: www.trondelagfylke.no/kompetanse og
digitale nyhetsbrev. I tillegg er det opprettet egen Facebookside.

Behov og gnske om en egen, selvstendig nettside.

- utvikle felles plattform OG utvikle/kommunisere innhold (drift).


http://www.trondelagfylke.no/kompetanse

Hvordan ta det videre?
Behov for a innlemme aktgrer med
kommunikasjonskompetanse.
Vi er avhengige av bidrag og eierskap fra partnerskapet.

Viktig @ kople pa andre, bade eksterne og interne > sette
sammen et lag (jf. statistikkutvalget)

Onsker bidrag fra partene i «laget>», en arbeidsgruppe
Hvem har egnede ressurser vi kan brukes i fellesskapet?
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