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v'Kort om partnerskapet

v Aktiviteter og eksempler pa bruk av virkemidler for FoUl i offentlig
sektor

v Treffpunkter og synergier med kompetansearbeidet



Partnerskapet skal samordne KS, Statsforvalterens, Forskningsradets og
fylkeskommunens innsats og strategi knyttet til forskning, utvikling og
innovasjon i offentlig sektor i Trgndelag.

Malsetting:
«Trgndelag som region, skal veere ledende i Norge, til a ta i bruk
forskning og innovasjon i offentlig sektor.»

Verdiskapingsstrategien med satsingsomradet offentlig sektor legger
de viktigste rammene for arbeidet i partnerskapet fremover.
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Organisering

Styringsgruppe:
KS — Anniken Kjaer Haraldsen og Morten Wolden (KDU)
Trendelag FK — Kirsten Ingjerd Vaerdal

Statsforvalteren — @ystein Johannesen
Norges forskningsrad — Lars Edgar Onsg@yen

Et Arbeidsutvalg med representanter for alle organisasjonene

Nettverk av FoUl-kontakter i kommunene
* 31 trgnderske kommuner har en FoUl-kontakt pr november 2022




Aktiviteter i partnerskapet

* Arrangerer digitale og fysiske samlinger for nettverket av FoUI-
kontakter

e | 2022 har vi i aktiviteten lagt vekt pa:
* Innovasjonskultur pa dagsorden
* Innhente behov fra kommunene
* Koble kompetansemeglere og kommuner
e Spre kunnskap om tilgjengelige FoUl-virkemidler for kommunene



Aktivitet |
Partnerskapet
| 2022

Mandat for samarbeidet behandlet.

15. februar: Digitalt mgte med FOUI-
kontaktene i kommunene

29. mars: Digitalt mgte med FOUI-
kontaktene i kommunene og
kompetansemeglerne

19. april: Webinar om veikart for
tjenesteinnovasjon

Fysisk hgstsamling for FOUI-kontaktene
og kompetansemeglerne

Innlegg i Fosenregionen,
Trondheimsregionen,
Innherredsregionen og Tregndelag Sgr




FoUl-virkemidler

Se virkemidler i sammenheng pa tvers av
organisasjonene

Prosjektskjonn til fornying og innovasjon (SF)

Distriktforsk kommune (TRFK)

Regionale forskningsfond Trgndelag (TRFK) (, ) RECIONALE h
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Forskningsradets virkemidler
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Mobilisering/kvalifisering

- Ses i sammenheng!



Kompetanse som tema i FoUl-prosjekter

 Kompetanse og rekruttering er meldt inn fra FoUl-kontaktene som
et svaert aktuelt tema for FoUl-innsats i kommunene.

- Eget deltema pa Forsknings- og innovasjonsverksted pa Stiklestad i
september 2022.

e Utfordringen med a tiltrekke seg kompetanse til ngkkelstillinger i
kommunene synliggjor behovet for nye lgsninger

* Samarbeid med FoU-miljger og arbeid med innovasjon kan i seg
selv vaere med pa a gjgre kommunen til en mer attraktiv
arbeidsgiver.



Eksempel pa et aktuelt prosjekt med stgtte fra
Distriktsforsk/RFF:

Namsos kommune i samarbeid med Nord universitet:
«Tverrfaglig studentdrevet helseteam for hverdagsmestring»

Hovedmal: Utvikle og teste ut en modell for studentdrevet tilbud om
hverdagsmestring til brukere av hjemmetjenesten i Namsos kommune.
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Erfaringer |
prosjektet sa langt:

* Ny, innovativ praksismodell som styrker
samarbeid og mgter kommunens og
universitetets behov/mal

e Studentene er en ressurs som kan utgjgre
forskjell

* Styrker studentenes motivasjon og
lzeringsutbytte

e Styrker brukernes mestring i hverdagen

* Preferanse for fremtidig jobb i kommunen
gker

* Prosessfokus sikrer integrering i «normal
praksis»

* Felles forskningserfaring og
kunnskapsutvikling Innovasjon med verdi for flere interessenter



Treffpunkter og mulige synergier?

e Studentsamarbeid og studenter som ressurs.

* Se virkemidler i sammenheng — F.eks mulighet gjennom
Distriktsforsk kommune for stgtte til masterstudenter som skriver
oppgaver innen tematikk som er relevant for en kommune

* Felles aktivitet og samlinger rettet mot kommuner som har FoUI-
prosjekter innenfor kompetanseomradet?



* Universitetskommunesamarbeid og samspill forskning/utdanning

* Trogndelag fylkeskommune er invitert med i det nasjonale nettverket av
universitetskommuner. Har hatt et uformelt samarbeid med utspring i
arbeidet innenfor partnerskapet for FoUl i offentlig sektor.

e Ulike modeller for hvordan bade forskning og utdanning kan bidra inn i
arbeidet med kompetanseutvikling i kommunene

e Evaluering av universitetskommune 3.0 er rett rundt hjgrnet — denne kan
veere interessant a diskutere pa tvers av partnerskapet for FoUl og
kompetanseforum



