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Trondelag fylkeskommune

Trbéndelagen fybkentilt Kompetanseforumsstrukturen
og Kompetansestrategi for

KOMPETANSESTRATEGI Trgndelag

FOR TRONDELAG

SAMARBEID FOR KOMPETANSEUTVIKLING — KOMPETANSEFORUM TR@NDELAG

KOMPETANSESTRATEGI FOR TRNDELAG SKAL BIDRA TIL AT TRENDELAG M@TER KOMPETANSEUTFORDRINGER PA EN OFFENSIV MATE. DET VIKTIGSTE GREPET ER SYSTEMATISK
SAMARBEID GJENNOM FORPLIKTENDE PARTNERSKAP MELLOM NARINGSLIV, OFFENTLIG SEKTOR OG UTDANNINGSUTDANNINGSAKT@RENE.

Etablere en struktur for samhandling og samskaping for oppfglging av Kompetansestrategi for Trgndelag.

Tiltak 1 Kompetanseforum Trgndelag etableres og driftes

Dette betyr Dialogforum med mal om omforent utfordrings- og malbeskrivelse, og dermed mulighet for samordning av virkemiddelbruk.
Forpliktende avtaler mellom aktgrene | Kompetanseforum utarbeides og falges opp. Kompetanseforum Trgndelag bestar av
LO, NHO, NAV, Fylkesmannen i Trgndelag, Nord universitet, NTNU, VOFOQ, Trgndelag fylkeskommune. En
kompetanseforumsstruktur for fylket utvikles.

Hovedaktgr LO, NHO, NAV, Fylkesmannen i Trendelag, Nord universitet, NTNU, VOFO, Trgndelag fylkeskommune.
. | N

Tiltak 2 Regionale kompetansefora etableres der det ikke finnes fra fgr
Dette betyr Utvikle regionale dialogarenaer. Forslag til mandat for regionale kompetanseforum utarbeides i samarbeid med regionene.

4

Tiltak 3 Etablere kontaktpunkter mellom arbeids- og naeringsliv og regionale partnerskap for kompetanseutvikling
Dette betyr Sikre dialog og innspill innen kompetansefeltet med alle bransjer. Se skisse for arbeids- og naeringslivskontakt.

| Hovedaktar Kompetanseforum, arbeids- og neeringsliv

Kompetansestrategi for Trandelag har som ma! at enkeltmeanesker og virksomheter har en kompetanse som gir
et konkurransedyktig nzringsliv, en effektiv og god offentlig sektor, og at fzrrest mulig stir utenfor arbeidslivet.

rbeld innen ki feltet | Trgndelag Strukturen bestdr av Kompetanseforum Trgndelag pé fylkesnivd, regionale

4 Kompetanseforumsstruktur = faste arenaer for dialog og avtaler for samhandling / part
kompetansefora i regionene og kontakt mellom arbeids og naeringsliv pd bransjenivé/virksomhetsnivi
Forslag til mandat for regionale kompetanseforum utarbeides | samarbeid med regionene.




«baerebjelken i det kompetansepolitiske arbeidet er
Kompetanseforum Trgndelag og regionale kompetansefora»
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Muligheter i1 styrking av regionale
kompetanseforum

Nokkelspgrsmal:

Hva betyr dette for partene i
Kompetanseforum Trgndelag?

Hvordan kan min organisasjon bidra
til styrking av regionale
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Mandat Regionale kompetansefora

Regionale kompetansefora etableres for & utvikle regionens muligheter. | regionale kompetanseforum legges
ansvaret for arbeidet til en aktgr som allerede er aktive pa feltet. Ansvaret for etablering og drift, inkl.
avgrensing av geografi og oppnevning av deltakere ivaretas av regionalt kompetanseforum.

Regionale kompetanseforum skal

Ha oversikt over regionens arbeids- og utdanningsmarked

Fange opp lokale kompetansebehov og bidra til relevante utdanningstilbud
Dele gode prosjekt/ «beste praksis»

Bidra til helhetlig karriereveiledning

Bidra til flere lzereplasser og leerebedrifter

Gi innspill til Kompetanseforum Trgndelag

Inviteres til mgtene i Kompetanseforum Trgndelag nar dette er relevant

Kompetanseforum Trgndelag er et partnerskapssamarbeid pa fylkesniva for regional kompetansepolitikk og
kompetanseforumsstrukturen er etablert for a sikre systematisk samarbeid.



https://www.trondelagfylke.no/globalassets/dokumenter/utdanning/kompetansestrategi/mandat-for-kompetanseforum-trondelag.pdf
https://www.trondelagfylke.no/vare-tjenester/utdanning/strategier-og-planer/kompetanseforum/kompetanseforum/

Refleksjoner fra regionene — Namdal og Fosen

Muligheter videre i koblingen Kompetanseforum Trgndelag og regionale kompetanseforum



Orienteringssaker

Kompetanse Trgndelag




Kompetanseforums fgrste
konferanse

Kompetanseforum Trgndelag inviterer til konferanse med

tema

Kompetanse i et arbeidsliv som er i endring
Kan samordnet innsats pé kompetansefeltet ruste Trgndelag til
a ha tilstrekkelig og riktig kompetanse i arbeidslivet.

Dato: 7 september klokken 11.30 — 16.00

Sted: Scandic Hell Stjgrdal o & "

c-.‘.{,’~mr. c———— ? universitet =
Malgruppe: Kompetanseforums deltagere, ] st risormse KOMPETANSEFORUM TRONDELAG BRI
Neeringspartnerskapet | Trgndelag, Regionale L/ Trintags bt
kompetansefora, naeringsforeninger, Regionrad, " o NE— E’VQFO
administrativ- og politisk ledelse, ‘ @ NHO

utdanningsinstitusjoner og andre med interesse for
utvikling av kompetansefeltet

Pamelding:Kompetanseforum Trgndelag inviterer
til konferanse. (pameldingssystem.no)



https://trondelag.pameldingssystem.no/kompetanseformu-iviterer-til-konferanse-med-tema-kompetanse-i-et-arbeidsliv-som-er-i-endring-kan-samordnet-innsats-pa-kompetansefeltet-ruste-trondelag-til-a-ha-tilstrekkelig-og-riktig-kompetanse-i-arbeidslivet

07.09, Fellesmgte og Konferanse

Del 1: Fellesmgte Kompetanseforum Trgndelag og
Naeringspartnerskapet

Kl. 09:30 Kaffe/mingling
KI. 10:00-11:30 Fellesmgte

Hovedfokus: Kompetansestrategi for Trgndelag

Del 2: Konferanse
11:30-12:30 Lunch
12:30- 16:00 Konferanse
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Forelgpig program - med forbehold om endring!

Mgteledelse - Bjarne Hadkon Hanssen

11.30 - 12.30
12.30 - 12.40
12.40 - 13.00
13.00 - 13.15
13.15 - 13.30
13.30 - 13.45
13.45 - 14.00
14.00 - 14.20
14.20- 14.40
14.40 - 14.55
14.55 - 15.45
15.45 - 16.00

Lunch

Velkommen fra kompetanseforum Trgndelag

Regjeringens arbeid med Kompetanse som viktig middel for et utviklende naeringsliv

Hvordan jobber NHO med for & sikre tilstrekkelig kompetanse - og personell i fremtiden? NHO
Hvordan skal kommunesektoren sikres tilstrekkelig kompetanse — og personell i fremtiden? KS
Hvordan jobbe mot fremtidens arbeidsliv - LO

Pause

Utfordringsbildet for Trondelag

Kan samarbeid gjennom kompetansenettverk bidra til at man far et beaerekraftig arbeids- og naeringsliv
Pause

Paneldebatt — hvordan jobber man for 3 sikre riktig/tilstrekkelig kompetanse

Avslutning



Kompetanseindikatorer

Regionale

kompetanseindikatorer

Et kunnskapsgrunnlag for regional
kompetansepolitikk

Forslag til felles indikatorer for fylkene, utarbeidet mai 2022

Indikatorer et godt grunnlag
for a se helhetsbilde - jobbe
mot naering og kompetanse

Planarbeid, tilbudsstruktur,
karriereveiledning osv.

Rapport tilgjengeliggjgres



Neste mgater

07.09 Fellesmgte og konferanse
12.10
06.12



Hold deg oppdatert: Kompetanseforum

Trondelag i ‘l =‘

Kompetansestrategi for Trendelag skal bidra til bedre balanse mellom tilbud og etterspersel etter kompetanse. Dette mdlet kan bare
WWW L tr_o n d e I a f I k@ L] n 9 / kg m De_ta n S_e nas gjennom forpliktende samarbeid, koordinering og samstyring. Det er derfor etablert et partnerskap pé fylkesniva med ansvar for
kompetansepolitikk | Trendelag - Kompetanseforum Trendelag. Partnere: KS, Statsforvalteren i Trondelag, NAV, NHO, LO, VOFO,
hoyere yrkesfaglig utdanning, NTNU, Nord universitet og Trendelag fylkeskommune. Trendelag fylkeskommune ved Sekretariat for
Kompetanseforum Trendelag tilrettelegger og fasiliterer forumets arbeid.

Nettside:

Om Kompetanseforum Moteplan og referater > Kompetansestrategi >

Facebook: Treridelag >

Her finner du metedatoer, Kompetansestrategi for Trendelag er en

W W W . fa Ce b O O k . CO m/ kO m D Eta n S et I’O n d e | a q Kompetanseforum Trendelag er et saksdokumenter og referater for regional strategi utarbeidet i trad med

partnerskapssamarbeid pd fylkesniva for Kompetanseforum Trendelag. prioriteringene i Trendelagsplanen 2018-

regional kompetansepolitikk. 2030.

Kompetansepilot Trondelag > Kompetanseportal > Kompetansehevende tiltak >

Gjennom ordningen Kompetansepiloter Kunnskapsgrunnlag og inspirasjon - Etter- og videreutdanning.

skal det identifiseres hvilke behov for Regionale kompetansebehov og

kompetanseutviklende tiltak arbeids- og kompetansepolitisk utvikling i Trendelag

naeringsliv i distriktene har, og & koble
disse til relevante etter- og
videreutdanningstilbud.


http://www.trondelagfylke.no/kompetanse
http://www.facebook.com/kompetansetrondelag

