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// NAV

Ledighet under 30 år i Trøndelag (i % av arbeidsstyrken)
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Februar Uke 12 Uke 13 Mars Uke 15 Uke 17 Uke 18 April Uke 20 Uke 21

Andel helt ledige ungdom Andel delvis ledige ungdom

Uke 11:
Smitteverntiltak 
blir innført

Arbeidsledighet per uke 21 for 
hele befolkningen i Trøndelag: 
Helt ledige: 5,8%
Delvis ledige: 5,4%

Februar Uke 12 Uke 13 Mars Uke 15 Uke 17 Uke 18 April Uke 20 Uke 21

Antall helt ledige under 30 år 1 670 4 701 8 260 8 522 8 167 7 831 7 305 6 597 5 742 5 117

Antall delvis ledige under 30 år 662 735 1 293 2 374 2 756 2 508 2 708 3 035 3 357 3 498
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Arbeidsledighet i prosent av arbeidsstyrken, uke 21
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Helt ledige Delvis ledige

I alt 19 år og under 20-24 år 25-29 år 30-39 år 40-49 år 50-59 år 60 år og over

Helt ledige 14 285 461 2 296 2 360 3 663 2 520 1 920 1 065

Delvis ledige 13 258 215 1 464 1 819 3 279 2 932 2 624 925
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Utdanningsnivå blant arbeidssøkere under 30 år, per april.
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Yrkespraksis blant arbeidssøkere under 30 år, per april.
(viser de 5 største yrkesgruppene, 7 av 10 arbeidssøkere har praksis fra disse yrkene) 
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Antall under 30 år med AAP og uføretrygd siden 2018
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Hvordan jobber vi i NAV med ungdomsgruppen?

• Egne ungdomsteam ved NAV kontorene

• Prioriterer ungdom i tiltak

• Jobbspesialister

• Markedsrådgivere – tett samarbeid med bransjene om 
kvalifiseringsbehov

• Egne bransje satsninger – «Nye Veier», Salmar, 
næringsmiddelindustrien og landbruk. 

• Økt fokus på utdanning – samarbeid med fylkeskommunen

• Samarbeid med helse sektoren– samtidighet i behandling og 
arbeid/aktivitet
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Hva trenger vi?

• Fortsatt arbeidsgivere som ser muligheten til inkludering 

• Gode opplærings og kompetansehevende tiltak for 
ungdomsgruppen, i tett samarbeid sammen med 
fylkeskommunen

• Tett dialog og samarbeid med partene og næringsliv for å treffe 
behovet i arbeidsmarkedet
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