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Sammen med Oslo, har
Trgndelag de hgyeste
nettoforventningene.
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Virksomhetene | Trgndelag Mangelen tilsvarer 90% av
mangler alle elever som startet pa

videregaende skole 2021...
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Mangelen er innenfor et bredt spekter av fagomrader

Helsepersonell Handverkere Varehandel, overnatting
0g servering
675 sykepleiere 275 tamrere og snekkere 150 kokker
200 helsefagarbeidere 150 sveisere 125 butikkmedarbeidere
150 legespesialister 125 elektrikere 100 salgsmedarbeidere
125 vernepleiere 75 betongfagarbeidere 75 servitgrer
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Utenforskap Trgndelag
Tall fra desember 2020

NAV Trgndelag
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| den voksne befolkningen
lever i utenforskap™
37 200 (65%) mottar trygd
19 800 (35%) mottar ingenting
R “Utenforskap

= ikke i jobb,
/INAV ikke i utdanning




Leka
g

® 6 06 o o =0
pirit

Det tilsvarer befolkningen
mellom 20-66 ar i:
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12 520

personer | alderen
20-29 ar er i utenforskap

Det tilsvarer 1 8 prosent
| aldersgruppen

5 580 (45%) mottar trygd
6 940 (55%) mottar ingenting



| Trandelag er

Andel 20-66 ar i utenforskap. kommuner 56 953
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Hvor mange mellom 20-66 ar er utenfor arbeid og

N o
utdanning | kommunene~
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Omgivelsene man vokser opp i har noe a si...

Ungdom hvor foreldre Ungdom hvor begge
Ungdom generelt mottok sosialhjelp nar foreldrene mottok sosial-

(18-25 ar) de var barn hjelp nar de var barn

Andel kun i arbeid 62% ‘. 51% “ 45%
(81%) N (64%) N (56%)
Andel i arbeid = e
ndel | arbeid og 19% “ 13% o 11%
utdanning eller ytelse \ / \ /

Andel i hgyere utdanning 27% “, 14% “,', 12%
Andel «pa NAV» 8% ‘, 19% b, 24%

Barn fgdt 1992 — 1999 (hele befolkningen og barn av sosialhjelpsmottakere i 2010) og barnas status i 2017.

IINAV Barnavar11—17 ari 2010, og 18 — 25 ari 2017. Samme person kan vare i flere kategorier. Kilde: NAV



Og det er mange barn i Trgndelag som star i fare for a havne
| lignende situasjon nar de blir voksne...

5 500 barn lever i familier i Trendelag som
mottok sosialhjelp minst en gang i lgpet av 2020

Av disse var det 2 300 barn som lever i familier som
mottok sosialhjelp «store deler av aret», dvs i 6-12 maneder

Og av disse var det 1 100 barn som lever i familier som
mottok sosialhjelp «hele aret», dvs i 10-12 maneder

11 NAV Kilde: SSBs KOSTRA-tabell 12213.

Barn = Antall barn under 18 ar i husholdningen, som sosialhjelpsmottakeren hadde forsgrgeransvar for



Det er tre hovedomrader som Men fattigdom (lavinntekt) aker

skaper gkt fare for fattigdom ogsa sannsynligheten til a
(lavinntekt): oppleve tre hovedproblemer:

Lite utdanni % Lite utdanning
é ite utdanning ()
A I
Ingen arbeid o o
M

& Darlig helse

Ingen arbeid

Darlig helse

(o Do

...sa dette er sirkulaert og gari arv



19,8% av alle 20-66 ar

o/ 000

personer

37 200 (65%) mottar trygd
19 800 (35%) mottar ingenting Kun tryed (12,9%)

'i‘ Ingenting (6,9%)

288 281 personer i alderen 20-66 ar bosatt i Trgndelag per desember 2020



Hvor mange unge voksne ma alle
virksomheter med minst 10 ansatte |
Trondelag inkludere for a lgfte disse
ungdommene ut av utenforskap?

_______ 5 800 unge voksne mellom 21 og 29 ar

ML -

Det er 5 504 virksomheter med minst 10 ansatte i Trgndelag. Kilde: SSB



Den arlige samfunnsgkonomiske gevinsten av redusert
utenforskap er enorm...

i =1%
19,8% av alle 20-66 ar

57 000

personer

10%

(5 700 personer i Trondelag)
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37 200 (65%) mottar trygd

19 800 (35%) mottar ingenting Kun trygd (12,5%)

' Ingenting (6,9%)

288 281 personer | alderan 20-66 &r bosatt i Trandelag per desember 2020

3 milliarder kroner

NAV estimat basert pa en estimert samfunnsgkonomisk gevinst ved a veere sysselsatt fremfor pa ufgretrygd
1l NAV pa 551 000 kroner per ar og en estimert samfunnsgkonomisk gevinst av a veaere i arbeid (uten forutgaende trygd)
pa 506 000 kroner per ar (alle belgp i 2018-kroner). Forutsetninger basert pa ulike tall fra Finansdepartementet og NAV.



er og manglende glennomferi

«Utenforskap
— den stgrste
samfunnsutfordringen»

Memu 13/06/22 PN 1t e St ! s g i e o e e e

NAVs statistikksjef pa Skaugum:
Kronprinsparet setter sokelyset
pa ungt utenforskap

— Utenforskap blant unge voksne er en av de sterste samfunnsutfordringene vi
har, sier statistikksjef UIf Andersen foran et fullsatt publikum i kronprinsparets
bolig pa Skaugum.

/I NAV

Les hele artikkelen her


https://memu.no/artikler/navs-statistikksjef-pa-skaugum-kronprinsparet-setter-sokelyset-pa-ungt-utenforskap/




Hva er Trondelagsmodellen?

NAV Trgndelag og Trgndelag fylkeskommune
sin felles nye strategi for

a redusere utenforskapet og dekke
arbeidskraftsbehovet i Trondelag

!
Ambisjon: hundrevis av ungdommer i ledighetskgen ﬂ N 4
skal fa starte pa et fagbrevlgp i Igpet av 2022. :

Prinsipp: Skal ikke fortrenge ordinzere lzerlinger
i videregaende skole.

Malgruppe: arbeidssgkere under 30 ar, ordinaere
sgkere i voksenopplaeringen og kandidater med
avbrutte leerekontrakter

ARBEIDSKRAFTBEHOV - SAMHANDLING - SKREDDERS@M






TRONDELAGSPLANEN

REGIONAL PLANSTRATEGI

Utfordringer, langsiktige utviklingsmal, satsinger i fylkestingsperioden, regionale planbehov

Trondelag tylkeskommune
/" Trpondelagen fylhkentfilte

KOMPETANSESTRATEGI

FOR TRONDELAG

REGIONALE PLANER (PBL) REGIONALE STRATEGIER OG
TEMAPLANER

Handlingsprogram

@KONOMIPLAN

Somn ogsa viser hvordan satsinger i regional planstrategi og regionale planer, strategier og
temaplaner fglges opp jfr § 14-1 i ny kommunelov

Figur 2.1 Hovedelementer i fylkeskommunenes plansystem.
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Mal:
- et konkurransedyktig naeringsliv, effektive og gode offentlige tjenester
- at alle som har mulighet skal inkluderes i arbeidslivet




Virksomhetene i Trendelag
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Mangelen tilsvarer 90% av
alle elever som startet pa
videregaende skole 2021. ..
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Ledere

Vier alle

Steinkjer-

ambassadorer

Distriktens bier Hibyene, og nd er ded (kke bare
Imesene | bygdeme som blir lomme, meen ogsa artbedds-
plassene om profetiens slemmer.

NAv-direxter | Trendelag, Torbgem Azs, Fortalkar | et
Innbepp pd Trendendebatt om en estmsert manged pi
5.665 persone | irenderske bedrfler. Storster
e pd arheddekralt tmen halse, med sykapled-
topp bvor del allerede et estimert 3 manglhe GG7
personer | Ar, derelier mangler man lmmrene of
snokkere, op s helsef; dege,

helsewesenel er
gullh'}t'nt og lesningene o1 mange. Heyere sils,
lennog bedre arbeddevilkar et solaklan noesomvil
‘IL]‘dp('ll'lal ﬂmwlgefrdmney‘rtmmn e edter

har valgt nidanningslepet ma de ogsd velpe
Trendelag, o pherne bygda, som bosted. Da e vi
Tokke den .

umaludﬂkmrn‘{:wmﬁaaﬂoa&lﬂmﬂm
A lise rekrutteringsproblemene. Det har han halt rett
1. Anevared Nager hos oss alle, bdde ioml
offenthg sekior og prival nErngsliv oz |;ul|:|3q;
e, Det offenthige md stille med ol minimmim av
tenester av en viss kvalilet: Del md vises fram at det
kmmemﬁrdnli]aha]mmksﬁuppoghﬂl
einkjer konira st smmslo Bergen. el med
u:m-mull[;a A bdde fastleae &Ieﬁlﬂ.q;dnt
Eil.':ﬂmnuhgé labade Iq;cghuss il o fra bypd o

Detmd viere mulig for fere 3 @& , BT
symphmmmmﬁwhm. ﬁﬁp}mm
har kanskje ogsd on kjereste; en mgenter, elekiriker
aller lerer som ogsa md B sogolglbbmn huomnskal fiytie
tl sykepleterkjerestens mye bosted. De mdi nlleps ha
o hus, og det mé faktsk were bade billigere, slams

bedre enn altemativens som finnes1 -for

rs blir nok valpet fort den pulserende

Dt sterste ansvarat Homor Hieved kanskje pa vi som
allerede bor der belwovens for & rekrattons folk ez v
harel ansvar for & framenakke stedet vi: Hele pd
mrye Ideet og pros|ekter o se byst pd de som preser 3
ubkle byen op komnmmamen. Det e v som ar ambas-
saflerene for om Setnkjer o1 en bra plass 4 jobbe - og
ke mimest ba.

2 W NYHETER

Innherred

Lokalavis for Levanger og Verdal
Flablert | =marbeld mellom avisene Levanger-Avisy, opprinnelig Noedre

e

Na er det mangel pa
ansatte

‘med riktig kompetanse. Hvakan Levanger og Verdal
kommuner gjore for & lese problemene med rekrut-
tering?

De siste minedene har Trendelag hatt rekordlav ledighet,
samtidig som antall utlyste stillinger har skt betrakteliz, op-
plyser Nav. Trendelag gir alts3 <3 det griner. Bare Oslo kan
melde om flere bedrifter som vil eke bemanningen enn heri
Trendelag. Mangelen pa kompetanse er stor, og deter rekrut-
tenngspmblemen flere sektorer.

Mangelen pd arbeidskraft l:an gi alvorlige konsekvenser,
advarer Naw. Lengre pnsy'ke'husogl
darligere kvalitet pa tjenester og ekte priser er noen av prob-
lemene personalmangelen kan fere til. Arbeidsgiverne far rett
og slett ikke tak i folk til i gjere jobbene. Har Levanger og Ver-
dal en politisk strategi for 3 avhjelpe mangelen pi personell?
Det \rer:I ikke slik. l?ekmtterinjg l!])IErEgiunE:n EI]:; Erbe’dsfe]l
hvor det er naturlig at kommunene gir sammen, siden Le-
wanger og Verdal er et integrert arbeidsmarked. Kommunene
bar tenke kreativt pi hvordan de kan koble sammen de store
arbeidsplassene, slik at folk kan rekrutteres mer samstemt og
koordinert.

Hvis man skal rekruttere en person med spesialkompetanse,
eksempelvis en spesialsykepleier, finnes det ofte en partner
som ogsa harbehov for en jobbi regionen. Men det virker ikke
i veere noen gode areaner for samarbeid mellom de storear-
beidsplassene pi rekrutteringsfeltet. Innherred mangler en
omforent strategi for 3 vise fram og gjare Innherred attraktivt
forunge, nyutdannede par som kan vaere gull verdt for ar-
beidslivet iomridet. En ordning som har vaert vellykket sa-
‘marbeid for i lese rekrutteringsproblemet, er traineeordn-
ingen Intro Innherred. Dette er en ordni har rekruttert

unge, nyutdannede med hey kompetanse
til regionen. Ordningen harvartii7 ar,
og framstir som svaernt \ne]lyldtet. Men
ni bar det vere pi tide i sette seg
sammeen for i ta tak i rekruttering-
sproblemene pd Innl
skjer ved at store og viktige ar-
beidsplasser samarbeider, men
initiativet ber komme fra kom-
munene.

Levanger og Verdal trenger 3
lage felles moteplasser med
bedrifter og arbeidsplasser,
og utforme en mer ambi-
sis rekrutteringsstrategi

pé Innhe:

B edriftene pd Innherred sliter med & fa tak i nok ansatte

0

Tronderbladet

Far ikke talki
folk - far ikke
takijobb

Det er noe som ikke stemmer i arbeidsmarkedet. 1 Norge, i
Trandelag, ikke minst i Melhus.

1 Trenderbladet kan vilese om 17-irige Tuya « Toros Naing
som var pa jakt etter en sommerjobb, men oppdaget at det
varstor rift om plassene. Er du s3passung har du ikke like
mange muligheter som de som er over 18, men det stoppet
ikke en driftig 17-&ring fra Lundamo.

1store deler av landet er problemet motsatt. S=rligserv-
eringsbransjen sliter mad 4 fi tak i sommervikarer, og noen
innser at de fir store problemer med i holde darens apne i
sommer.

Ledigheten har aldri vaert s lav som ni, ifelgze tall fra NAV.

¢t ledige utgjer bare1,4 p‘ruaemavar'betda:styrkem Mel-

hus. Det er ogsa snittet for Trendelag. Skaun ligger pa 1,2 pro-
sent, og det er 2,1 prosent i Midtre Gauldal.

Det skjer samtidig som antall utlyste stillinger har ekt be-
traktelig og mangelen pa kompetanse er stor, melder NAV.
Den store ettersparselen etter arbeidskraft i Trondelag be-
kreftes aven ny undersekelse. Hver tredje bedrift i fylket har

planer om i eke bemanningen. Det henger jo
ikke pd greip.

lhelsevesenst er det antakelig enda
verre. Mangelen pi sykeplaiera har plaget
Melhus lenge. Samtidig far folk som har
passert 72 beskjed om at de ikke er
ansatt lenger. Spreke trofaste ar-
beidstakere ma gi hjem, hvis ikke
kommunen har sa stort behow for
dem at delikevel hyres inn. Men,
detersa klart mye fornuftien
evre aldersgrense. Uten den kan
det vare vanskelig 3 £ folk ut nir
deber ut. Den dagen kommer for
ossalle.

!!Mxmmﬁemi
arbeidsmarkedet.

¢ ' OPP MENINGER
Leder

Per Roar
Bekken

]
eedakteri siden
sharen 12002

Hay optimisime og
tomme sekerlister

Etter todrmed pand dninger |
milliarder, e uﬁ"""“ ||IbuhnFc:'I‘ul'hm..=.m:nn . Deet viser
s driige sundersakelse blant 10 000 bedrifier, biide inmen
privat og offentlig virksombet.

En av tre bedrifter vil ansetbe flers folk. Men 1 kjebvannet kom rakt den
ddrlige myheten: De som vl ansette fleee, Br mgen sekere. En fjerdel av
bedrifteme fr ikke k1 defolkene de trenger.

Sglkr.'p{mm temrere, mekkere, kokker, pm;uml.urmn-lklm butikk-
mrbetdere, serviterer o leg
bedrﬂhﬂhhﬁemlnmdadnlmem 5II]]|n l\ndremi
tanedlessinger, og ansette andre med annen eller bivere

Deter mﬂ:{ru:rrmﬂ:;‘nﬂlmu'lnﬂ o
et wtler Nz Notge,
mhm ngil:,m&npﬂ Irnsots:
Ererende divekier | NHO. Nay anskirat
det mangler arbel dskraft som tilsvazer

meT e TOU0 personer, bare | Tran- .DQ?:.'EFM m;fw

dielag er det over 500,
I — iz s tar prkes-
o ver hide ag i
tmmen e rekde ekt orer, Dot er et retlel u!dun{r:qg Dg
fj};::?rhehwfnrﬁklh:d:lfbﬂ')ﬂ Jor de som wil bo i
este yrhesgrupper, mener i
Hie. For miesd koronaen farsyant [;remb}:eﬂ'e’rmfﬁ
m:@euwtibalrbmdmh bdde en stor ser-
Dot skjer simtidig med ab leam sty trffef;m i
elher | delandens som tdhgere for- nwﬂg?"
synte norske byggevirksombetermed  Slor IyEgenEring
medarbeidere, mange flytter hjem
igen.

Vikar og=i zett det lokalt, d.eturlmnpcrmsy'hepiﬁern leger, temrere,
snekkere o folk | restauantbransgen. Sarhig inmen bedsevesend er det
keanmp oem amsatie, og det e bare slarten. For deneske 1-20 Srene Brv
mangeflers eldre, kommunene giren edf famtid i mote, vikadyrdae
grirsegl hendene.

Unsdersakelsen Fanger fide d:m:hndmllﬂ:mmlrmﬂwehmnqﬂ
mﬂetmln:uﬂt?:um pen midlerticigh ekt forirsa-
ketaw krigen1 Ukrama. Dm'lmpl":r@ﬂrmdennxmukebeﬂnl’bﬂ'
Tar stor man) ngel.

r.'r for de som tar yrkesrettet widanming, og for desomvil
med bdde en sbor serviosbrnsje og en sbor by
Sn'h-nm ebjgynw&ullcﬂﬂnm*nmhmnmm

:Imrltm1|]hﬂnkmfﬂ3 Fitidsuthygging, vil det vare etiersperse]
etter arbeidskraft med kompetanse immen| oganlegg.

Kompelansegapet betyr tapte kunder dler markedsndeler, shainleg:
gﬁ;dhmsﬂm{:&uumdﬂzwmmhﬂm c{lcrl:logmnd
winksombet, Frykter BNHO. Del el uldanmingsmsttu
tilbsdene - sety om det ervikbig & lenloes Ig
3: etilbudet Hl arbeidslivets et . Kotsiktige leso
E ﬁ!bd‘m'ﬂfwrm Iletblh'ﬂkﬂ;.\ll];ﬂm:bc‘hm ||]

nrspﬂ'::{m

S;lrltllbgmiwfk'lorghmmedm underd L-Dpll.r.mm Enavire
il cpphemane, H.gmd inmen
mmaltlrg mmng,l—rnfbujn-jn-d:ﬂr rfter

serbing ut 1ild skabilisere: her?rsrh'lﬂbﬂmm'ﬂ.mdsﬁ:ﬂnng
fryttert Norgwllm.-ppnghs?'biﬂ ticen Far karona.

D rd et plamll For frambida. Aldi fer lar det vaert smartere §
:n:..::|:ﬁ|.1:|'|lrgllﬁE smer for 3 sikre seg sekermange] nesbe gang det skal
rekrutiers wye medarbeldere - og sakerlistaer tom.
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Lokalavis o Malvik. Merkker og Stjendal
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o WMalvik Badet sl

Na er dette den
store utfﬂrdlmgen
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drovelne§ kalle 123 for
uhvidesslagr krgen 10U krens die voldseet mn verdens -
shonoenien. kg e gt d sl reordan dese vl ande,
erkem propakisk rlerabzoonok
et e bl lier g s o omdtwerioed oy dort soen sleer
verden. Men det comemer uble ked i starre siler mindoe
grad. 58 bmpt e vunviet lared pllden haldi gr vides. Vi
atmrwin b ik & av
lerigen. Tl tross foe ai | 1 rEem
pd et Lyvwwie pd 33 dr, con veshal o ﬁmun&r-llh
EraF mans Nomge, opetoer va thder sdmn i det daghiy. Uroen
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QTG Friond Ovesen il TRONDELAGSMODELLEN

Fagutvikier, NAV

SPORTSVARSEL -+ Erling Braut Haaland presentert som Manchester City-spiller



https://radiotv.opoint.com/?id_site=47676&id_source=559990&stime=1655112600

Status 15.06.22.

- 600 kartlagte kandidater / 420 laereplasser / fordelt pa 370 bedrifter

- | overkant av 200 kandidater i gang i bedrift, + 70 kandidater i avklaring mot aktuell bedrift

- Over 50 kandidater rett ut i ordinzert arbeid (mange av disse hadde allerede fagbrev eller var nzert fagbrev)

Namdal

Fosen

Innherred og Inn - Trondelag

Orkladal og Kysten
Varnes Malvik

Trondelag sor Trondheim




Historier bak tallene:
q

“ Mikael gikk rett i arbeid i betongfirma — tilrettelegging = ma jobbe i team

Renate gikk rett i arbeid i tomrerfirma — ar med rus og ufgretrygd

ﬂ

I I Per rett inn i arbeid som kokk. Lang realkompetanse kan avlegge fagprgve uten laeretid

. . Kim droppet ut av ungdomsskolen og Kenneth fra videregaende — har vaert registert i NAV over flere
““ ar begge er leerlinger innen sveis. Har gatt komprimerte VG1 og VG2

ﬂ

Ole - oppfelging fra NAV over mange ar. Hadde fagbrey,
matchet med bedrift. Rett i jobb etter kick off

Nina hadde relevant praksis som godskrives.
Eksamensforeberedende kurs og rett i lzceretid.




Suksesskriterier

« Tydelig forankring i toppledelsen - felles eierskap til utfordringshildet. Modige ledere
» Forankring og involvering

» Definerte strukturer, roller og oppgaver - i plan og utvikling

» Felles kommunikasjonsplan - felles sprak

» Ha systemkompetanse om hverandre - samhandling i drift og utvikling - deltakelse i
verandres fora

ARBEIDSKRAFTBEHOV - SAMHANDLING - SKREDDERS@M



Systembarrierer

Videregaende opplaering for Livsopphold for deltakere Bedrifter
voksne

Bade kulturelle og strukturelle barrierer kommer til syne nar gammel og ny praksis
metes. Ulike lovverk/rundskriv og rammer har ikke fulgt utviklingen.

ARBEIDSKRAFTBEHOV - SAMHANDLING - SKREDDERS@M



Refleksjoner

Med tanke pa det vi har presentert
- hva tenker dere blir
Kompetanseforums bidrag i arene
fremover?

Hvordan kan Kompetanseforum
jobbe for at vi sikrer et fremtidig,
baerekraftig Trgndelag i arene som
kommer?

Hvordan skal vi sammen lgse
Trendelags enorme behov for
fagleert arbeidskraft og minske
utenforskapet?






