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// NAV

Sammen med Oslo, har 

Trøndelag de høyeste

nettoforventningene. 
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Andelen virksomheter som ikke 

fikk ansatt noen er økende, og 

noe høyere enn gjennomsnittet 

for landet
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// NAV

Inne helse- og sosialarbeid svarte 

en av tre
at de ikke fikk ansatt noen… 
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= fikk ikke ansatt noen
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4 140
3 945

4 325
4 130

5 665

2018 2019 2020 2021 2022

Virksomhetene i Trøndelag 

mangler

5 665
personer

Mangelen tilsvarer 90% av 

alle elever som startet på 

videregående skole 2021…



// NAV

Mangelen er innenfor et bredt spekter av fagområder

Varehandel, overnatting 
og servering

150 kokker

125 butikkmedarbeidere

100 salgsmedarbeidere

75 servitører

Håndverkere

275 tømrere og snekkere

150 sveisere

125 elektrikere

75 betongfagarbeidere

Helsepersonell

675 sykepleiere

200 helsefagarbeidere

150 legespesialister

125 vernepleiere

Foto: colourbox.com / GettyImages 



Utenforskap Trøndelag
Tall fra desember 2020

NAV Trøndelag



//NAV

57 000 
personer
eller

1 av 5
i den voksne befolkningen 
lever i utenforskap*

37 200 (65%) mottar trygd

19 800 (35%) mottar ingenting
*Utenforskap 

= ikke i jobb, 

ikke i utdanning



//NAV

Det tilsvarer befolkningen 
mellom 20-66 år i: 

Rindal

Oppdal

Rennebu

Skaun

Melhus

Midtre-Gauldal

Holtålen

Røros

Tydal

Meråker

Selbu

Stjørdal

Malvik

Frosta



//NAV

12 520
personer i alderen 

20-29 år er i utenforskap

Det tilsvarer 18 prosent

i aldersgruppen

5 580 (45%) mottar trygd

6 940 (55%) mottar ingenting
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Andel 20-66 år i utenforskap. kommuner
I Trøndelag er 

56 953
i utenforskap

Røyrvik:
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//NAV

Hvor mange mellom 20-66 år er utenfor arbeid og 
utdanning i kommunene?
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// NAV

Omgivelsene man vokser opp i har noe å si…

Barn født 1992 – 1999 (hele befolkningen og barn av sosialhjelpsmottakere i 2010) og barnas status i 2017.
Barna var 11 – 17 år i 2010, og 18 – 25 år i 2017. Samme person kan være i flere kategorier. Kilde: NAV

Ungdom generelt
(18-25 år)

Ungdom hvor foreldre
mottok sosialhjelp når 
de var barn

Andel kun i arbeid

Andel i høyere utdanning

Andel «på NAV»

62% 51%

27% 14%

8% 19%

Andel i arbeid og
utdanning eller ytelse 19% 13%

(81%) (64%)

Ungdom hvor begge
foreldrene mottok sosial-
hjelp når de var barn

45%

12%

24%

11%

(56%)



// NAV

Og det er mange barn i Trøndelag som står i fare for å havne 
i lignende situasjon når de blir voksne…

5 500 barn lever i familier i Trøndelag som 
mottok sosialhjelp minst en gang i løpet av 2020

Og av disse var det 1 100 barn som lever i familier som 
mottok sosialhjelp «hele året», dvs i 10-12 måneder

Av disse var det 2 300 barn som lever i familier som 
mottok sosialhjelp «store deler av året», dvs i 6-12 måneder

Kilde: SSBs KOSTRA-tabell 12213.
Barn = Antall barn under 18 år i husholdningen, som sosialhjelpsmottakeren hadde forsørgeransvar for



// NAV

Det er tre hovedområder som 
skaper økt fare for fattigdom 
(lavinntekt):

Lite utdanning

Dårlig helse

Ingen arbeid

…så dette er sirkulært og går i arv

Men fattigdom (lavinntekt) øker 
også sannsynligheten til å 
oppleve tre hovedproblemer:

Lite utdanning

Dårlig helse

Ingen arbeid



// NAV

57 000
personer

19,8% av alle 20-66 år

37 200 (65%) mottar trygd
19 800 (35%) mottar ingenting Kun trygd (12,9%)

Ingenting (6,9%)

= 1%

288 281 personer i alderen 20-66 år bosatt i Trøndelag per desember 2020



// NAV

Hvor mange unge voksne må alle 
virksomheter med minst 10 ansatte i 
Trøndelag inkludere for å løfte disse 
ungdommene ut av utenforskap?

Det er 5 504 virksomheter med minst 10 ansatte i Trøndelag. Kilde: SSB

5 800 unge voksne mellom 21 og 29 år



// NAV

Den årlige samfunnsøkonomiske gevinsten av redusert 
utenforskap er enorm…

3 milliarder kroner

NAV estimat basert på en estimert samfunnsøkonomisk gevinst ved å være sysselsatt fremfor på uføretrygd 
på 551 000 kroner per år og en estimert samfunnsøkonomisk gevinst av å være i arbeid (uten forutgående trygd)
på 506 000 kroner per år (alle beløp i 2018-kroner). Forutsetninger basert på ulike tall fra Finansdepartementet og NAV.

10% 
(5 700 personer i Trøndelag)



// NAV Les hele artikkelen her

«Utenforskap 
– den største 
samfunnsutfordringen»
Memu 13/06/22

https://memu.no/artikler/navs-statistikksjef-pa-skaugum-kronprinsparet-setter-sokelyset-pa-ungt-utenforskap/


Trøndelagsmodellen



Hva er Trøndelagsmodellen?
• NAV Trøndelag og Trøndelag fylkeskommune 

sin felles nye strategi for 

å redusere utenforskapet og dekke 

arbeidskraftsbehovet i Trøndelag

• Ambisjon: hundrevis av ungdommer i ledighetskøen 

skal få starte på et fagbrevløp i løpet av 2022.

• Prinsipp: Skal ikke fortrenge ordinære lærlinger 

i videregående skole.

• Målgruppe: arbeidssøkere under 30 år, ordinære 

søkere i voksenopplæringen og kandidater med 

avbrutte lærekontrakter

ARBEIDSKRAFTBEHOV - SAMHANDLING - SKREDDERSØM



Bakgrunn
- å se verden likt



Mål:
- et konkurransedyktig næringsliv, effektive og gode offentlige tjenester
- at alle som har mulighet skal inkluderes i arbeidslivet



// NAV

Mangel på faglært arbeidskraft

Utfordringsbilde

Stor arbeidskraftsressurs

Mismatch



// NAV

Ledere





Nasjonal interesse
• Direktorat

• Partier

• Organisasjoner

• Arbeidsgivere

• Stortinget



TV2 Nyhetskanalen 

(09:45 min inne i sendingen)

https://radiotv.opoint.com/?id_site=47676&id_source=559990&stime=1655112600


Værnes Malvik

Namdal

Fosen

Orkladal og Kysten

Trøndelag sør

Innherred og Inn - Trøndelag

Trondheim

Status 15.06.22.    
- 600 kartlagte kandidater / 420 læreplasser / fordelt på 370 bedrifter
- I overkant av 200 kandidater i gang i bedrift, + 70 kandidater i avklaring mot aktuell bedrift
- Over 50 kandidater rett ut i ordinært arbeid (mange av disse hadde allerede fagbrev eller var nært fagbrev)



Historier bak tallene:

Mikael gikk rett i arbeid i betongfirma – tilrettelegging →må jobbe i team

Renate gikk rett i arbeid i tømrerfirma – år med rus og uføretrygd

Per rett inn i arbeid som kokk. Lang realkompetanse kan avlegge fagprøve uten læretid

Ole – oppfølging fra NAV over mange år. Hadde fagbrev, 
matchet med bedrift. Rett i jobb etter kick off

Kim droppet ut av ungdomsskolen og Kenneth fra videregående – har vært registert i NAV over flere 
år begge er lærlinger innen sveis. Har gått komprimerte VG1 og VG2 

Nina hadde relevant praksis som godskrives. 
Eksamensforeberedende kurs og rett i læretid. 



• Tydelig forankring i toppledelsen – felles eierskap til utfordringsbildet. Modige ledere
• Forankring og involvering 
• Definerte strukturer, roller og oppgaver - i plan og utvikling
• Felles kommunikasjonsplan – felles språk
• Ha systemkompetanse om hverandre - samhandling i drift og utvikling – deltakelse i 

hverandres fora

Suksesskriterier

ARBEIDSKRAFTBEHOV - SAMHANDLING - SKREDDERSØM



Systembarrierer

Videregående opplæring for 
voksne

Livsopphold for deltakere Bedrifter

ARBEIDSKRAFTBEHOV - SAMHANDLING - SKREDDERSØM

Både kulturelle og strukturelle barrierer kommer til syne når gammel og ny praksis 
møtes. Ulike lovverk/rundskriv og rammer har ikke fulgt utviklingen. 



Refleksjoner
Med tanke på det vi har presentert 
- hva tenker dere blir 
Kompetanseforums bidrag i årene 
fremover? 

Hvordan kan Kompetanseforum 
jobbe for at vi sikrer et fremtidig, 
bærekraftig Trøndelag i årene som 
kommer? 

Hvordan skal vi sammen løse 
Trøndelags enorme behov for 
faglært arbeidskraft og minske 
utenforskapet? 



Takk for oppmerksomheten


