Kan samarbeid giennom kompetansenettverk
bidra til et baerekraftig og inkluderende arbeids-
og naeringsliv?
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For vare medlemmer!

* Naeringsforeningen i Vaernesregionen (NiV) er en
frittstaende, selvstendig og partipolitisk ngytral
organisasjon som har som formal a fremme
naeringslivet i Vaernesregionen og spesielt i de
kommuner det er inngatt kommuneavtaler med.

* NiV skal slik bidra til gkt
verdiskaping i eksisterende
bedrifter og et bedret grunnlag
for nyetableringer.

* NiV skal skape attraktive mgteplasser, vaere en viktig
naeringspolitisk aktgr og bidra til utvikling og
nyskaping i naeringslivet.

Naeringsforeningen
i Veernesregionen



En kraft for et sterkt og baerekraftig
naermgsllv' _

e

e ——

“minke gapes
. mel,
y LSy : i By’ - _ lom fattige Of rik
. R /4 . . -~ T . z' "mze 'Ond
. - ; 4 2 ; : | Mulighet sjf 4
vekse *kape

NIV

Naeringsforeningen
i Veernesregionen




Vare tjeneste
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«En kraft for et sterkt

0§
barekraftig

Troverdi

Tilgjengeli

Relevant

NIV

Neeringsforeningen
i Veernesregionen



Organisering
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Figur 1 Andel helt og delvis ledige av arbeidsstyrken i Trondelag siden 2020
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UTENFORSKAP

lav5 #

57 000 personer

37 200 (65%) mottar trygd
19 800 (35%) mottar ingenting
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Yrkesfag
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De tre enkle radene folk trenger er

GJOR NOE AKTIVT

ACT

Hvis du holder deg aktiv, vil du fgle
deg gladere. Det blir ogsa lettere a

handtere hverdagens utfordringer.

Det er viktig a ha en plan for dagen
og uka, med gjgremal du liker. A
veere i aktivitet er Hodebra!

GJOR NOE SAMMEN

BELONG

Nar du er med pa sosiale aktiviteter
0g bygger gode relasjoner til andre,
sd gir det en folelse av & here til. A
veaere en del av fellesskapet gir
stgtte i hverdagen. A engasjere seqg
sosialt er Hodebra!

GJOR NOE MENINGSEYLT

COMMIT

Ajobbe for en god sak gir noe 3
brenne for og vaere stolt av. A
hjelpe andre gir takknemlighet og
livsglede. A gjere noe meningsfylt
er Hodebra!
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Drommen
om mitt liv!

Fritid
Venner Foreldre

Arbeidslivet
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Kompetanse- 0g
rekrutteringskartlegging

o NiV i samarbeid med
NAV Varnes




Resultatene fra var kompetanse- og
rekrutteringskartlegging

* Mer enn 70 prosent av bedriftene oppgir at det er utfordrende a skaffe kompetent arbeidskraft.
(Bedrifter i bade Trondheim, Stjgrdal, Selbu, Tydal, Meraker og Frosta oppgir dette som vanskelig).

* Bedrifter i hele regionen etterspgr bade fagbrev, hgyere yrkesfaglig utdanning, hgyere utdanning
med bachelor, mastergrad og doktorgrad. Det etterspgrres ogsa ufaglaert arbeidskraft, men
behovet for fagutdanning gker.

* Blant de st@rste bedriftene er det ogsa utfordrende a skaffe kompetent arbeidskraft. Oppdrag blir
satt pa vent, bedrifter taper markedsandeler, sier nei til oppdrag og kunder som fglge av mangel
pa tilgang til kompetent arbeidskraft.

* Hos de stgrste bedriftene etterspgrres bl.a. arbeidskraft med fagbrev innen byig- og
anleggsteknikk, elektro og datateknologi, service og sikkerhet, helse- og oppvekstfag, restaurant-
og matfag, salg, service og reiseliv, teknologi og industrifag.

» Store bedrifter oppgir ogsa at mangel pa arbeidskraft begrenser naeringsutvikling. Mangel pa
aTbeidlskraft sliter ogsa pa eksisterende arbeidsstokk som igjen gir utfordringer med a sette av tid
til oppleering.

* Handelsbedrifter opBgir a ha utfordringer med kontinuitet i arbeidsstokken. Flere oppgir ogsa at
det er fa som tar fagbrev Ejennom skolen, men heller tar fagbrev etter mange ar i bransjen. Det
virker vanskelig a gjgre yrket attraktivt som karrierevei for ungdom.
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8. Er det aktuelt for din bedrift & ha samarbeid med utdanningsinstitusjoner?
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9. Er det aktuelt for din bedrift a legge til rette for studentoppgaver?

Mei: 34%

Ja: B6%
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10. Er det aktuelt for din bedrift 8 ha samarbeid med forskningsmiljg?

Mei: 48% —
Ja: 52%
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12. Er bedriften godkjent lzerebedrift?

Ja 50%

Mei 50%
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13. Hvis nei i spgrsmalet ovenfor. Hva er arsaken? (Flere svar mulig).

Kjenner for lite til ordningen

Manglende tid

Bedriften har ingen opplaringsmodell

Har ikke behov for lerlinger

Ingen sokere

Kostnader

Other responses
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16. Vil bedriften trenge fagarbeidere frem mot 20257

Ja 75%

Mei 25%
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Nezeringsliv

Arbeidsmarked

Kommune-NM 2022

Demografi

B Stjgrdal

M Frosta M Meraker

Kompetanse

 Selbu mTydal

Kommunegkonomi

Totalt

Neeringsliv
Meringsvariasjon
Inntektsniva
Privat sysselsetting

Kommunens kjep av private tjenester som
andel av driftsutgifter

Arbeidsmarked
Sysselsettingsandel
Sykefraveer
Ufare
Arbeidsledige
Demografi
Befolkningswekst
Unge i forhold til eldre i arbeidsstyrken
Metto innflytting
Kompetanse
Minst fire ars hayere utdanning
Fagpraver
Teknisk og naturvitenskapelig utdanning
Kommunegkonomi
Administrasjonsutgifter
Eiendomsskatt pa nEringseiendom
Kommuneinntekter
Kommunal betalingsevne

Aldring
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Anbudskonkurranse for
Stjgrdal, Frosta, Meraker, Selbu, Tydal og Holtalen kommune.

- Inspillsmgter i et samarbeid mellom
Vaernesregionen Innkjgp og NiV

- ca 100 bedriftsledere deltok, og ca 65 bedrifter
var representert over alle kommune.

- Mottok viktige innspill og leverandgrer fikk
avklaring pa spgrsmal. Bygde tillig og
forutsigbarhet

- lkke mottatt klager pa prosessen, tyder pa at
leverandgrer har veert forngyde med
anbudsprosessen.

- Tilbud fra 50 leverandgrer (i 2017
22) -46var lokale
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NiV Ung — karriere og rekrutteringsstrategi
2022

NiV jobber aktivt for a skape attraktive mgteplasser for naeringslivets karriere- og

rekrutteringsstrategier.

* Samarbeide med universitet, hgyre yrkesfaglig utdanning, videregaende skoler og
naeringsliv i regionen

e Bedriftsbesgk i ungdomsskoler.

e | et samarbeid med kommunene i Vaernesregionen.

* | et samarbeid med NAV Varnes (redusere utenforskapet)

Innsatsomrader:

* #ungkraft (15— 20 ar)
e Studenter og mobilitet
* Ungeineering

* Utenforskap

https://nivr.n0/2022/01/trenger-kompetent-arbeidskraft/
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https://nivr.no/2022/01/trenger-kompetent-arbeidskraft/

Ansatte

Jon Uthus, daglig leder 0Odd Petter Haugseth, Lene-Mari Proven, Promise Omoruyi,
JON@NIVR.NO prosjektieder kommunikasjonsleder lzerling

930 61 800 ODD.PETTER@NIVR.NO LENE@NIVR.NO PROMISE@NIVR.NO
958 89 258 98299 283 45111 662
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Kan samarbeid gjennom
kompetansenettverk bidra til et
baerekraftig og inkluderende
arbeids- og naeringsliv?
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