
Kan samarbeid gjennom kompetansenettverk 
bidra til et bærekraftig og inkluderende arbeids-

og næringsliv?

Jon Uthus, daglig leder Næringsforeningen i Værnesregionen



Næringsforeningen i Værnesregionen
En kraft for et sterkt og bærekraftig næringsliv!



For våre medlemmer!

• Næringsforeningen i Værnesregionen (NiV) er en 
frittstående, selvstendig og partipolitisk nøytral 
organisasjon som har som formål å fremme 
næringslivet i Værnesregionen og spesielt i de 
kommuner det er inngått kommuneavtaler med. 

• NiV skal slik bidra til økt 
verdiskaping i eksisterende 
bedrifter og et bedret grunnlag 
for nyetableringer. 

• NiV skal skape attraktive møteplasser, være en viktig 
næringspolitisk aktør og bidra til utvikling og 
nyskaping i næringslivet.



En kraft for et sterkt og bærekraftig 
næringsliv!
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57 000 personer

37 200 (65%) mottar trygd

19 800 (35%) mottar ingenting
*Utenforskap 
= ikke i jobb, 
ikke i utdanning
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Å jobbe for en god sak gir noe å 
brenne for og være stolt av. Å 
hjelpe andre gir takknemlighet og 
livsglede. Å gjøre noe meningsfylt 
er Hodebra!

Når du er med på sosiale aktiviteter 
og bygger gode relasjoner til andre, 
så gir det en følelse av å høre til. Å 
være en del av fellesskapet gir 
støtte i hverdagen. Å engasjere seg 
sosialt er Hodebra!

Hvis du holder deg aktiv, vil du føle 
deg gladere. Det blir også lettere å 
håndtere hverdagens utfordringer.
Det er viktig å ha en plan for dagen 
og uka, med gjøremål du liker. Å 
være i aktivitet er Hodebra!

ACT BELONG COMMIT

De tre enkle rådene folk trenger er



Bekreftelse!!!!!!!!!!

Skole Fritid

Arbeidslivet

Venner Foreldre





Resultatene fra vår kompetanse- og 
rekrutteringskartlegging
• Mer enn 70 prosent av bedriftene oppgir at det er utfordrende å skaffe kompetent arbeidskraft. 

(Bedrifter i både Trondheim, Stjørdal, Selbu, Tydal, Meråker og Frosta oppgir dette som vanskelig).

• Bedrifter i hele regionen etterspør både fagbrev, høyere yrkesfaglig utdanning, høyere utdanning 
med bachelor, mastergrad og doktorgrad. Det etterspørres også ufaglært arbeidskraft, men 
behovet for fagutdanning øker.

• Blant de største bedriftene er det også utfordrende å skaffe kompetent arbeidskraft. Oppdrag blir 
satt på vent, bedrifter taper markedsandeler, sier nei til oppdrag og kunder som følge av mangel 
på tilgang til kompetent arbeidskraft.

• Hos de største bedriftene etterspørres bl.a. arbeidskraft med fagbrev innen bygg- og 
anleggsteknikk, elektro og datateknologi, service og sikkerhet, helse- og oppvekstfag, restaurant-
og matfag, salg, service og reiseliv, teknologi og industrifag.

• Store bedrifter oppgir også at mangel på arbeidskraft begrenser næringsutvikling. Mangel på 
arbeidskraft sliter også på eksisterende arbeidsstokk som igjen gir utfordringer med å sette av tid 
til opplæring.

• Handelsbedrifter oppgir å ha utfordringer med kontinuitet i arbeidsstokken. Flere oppgir også at 
det er få som tar fagbrev gjennom skolen, men heller tar fagbrev etter mange år i bransjen. Det 
virker vanskelig å gjøre yrket attraktivt som karrierevei for ungdom.
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Anbudskonkurranse for 
Stjørdal, Frosta, Meråker, Selbu, Tydal og Holtålen kommune. 

- Inspillsmøter i et samarbeid mellom 
Værnesregionen Innkjøp  og NiV

- ca 100 bedriftsledere deltok, og ca 65 bedrifter 
var representert over alle kommune. 

- Mottok viktige innspill og leverandører fikk 
avklaring på spørsmål. Bygde tillig og 
forutsigbarhet

- Ikke mottatt klager på prosessen, tyder på at 
leverandører har vært fornøyde med 
anbudsprosessen. 

- Tilbud fra 50 leverandører (i 2017 
22)      – 46 var lokale



NiV Ung – karriere og rekrutteringsstrategi 
2022
NiV jobber aktivt for å skape attraktive møteplasser for næringslivets karriere- og 
rekrutteringsstrategier. 
• Samarbeide med universitet, høyre yrkesfaglig utdanning, videregående skoler og 

næringsliv i regionen
• Bedriftsbesøk i ungdomsskoler. 
• I et samarbeid med kommunene i Værnesregionen. 
• I et samarbeid med NAV Værnes (redusere utenforskapet)

Innsatsområder:
• #ungkraft (15 – 20 år)
• Studenter og mobilitet 
• Unge i næring
• Utenforskap

https://nivr.no/2022/01/trenger-kompetent-arbeidskraft/

https://nivr.no/2022/01/trenger-kompetent-arbeidskraft/
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