Hvordan jobbe mot
fremtidens arbeidsliv?

Kristian Tangen, regionleder LO
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Arbeidsliv i endring

Baerekraft og digital
transformasjon

Nye mater a organisere
arbeidslivet

Demografi

Mangel pa arbeidskraft
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= 58.000 trgndere star utenfor
arbeidslivet
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Er ufor - vil
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Joakim Leistad tok en bachelorgrad, men endte
opp i en lang runddans med Nav. - Det hadde
veaert bra om Nav kunne gi arbeidsgivere flere
incentiv for & ansette sanne som meg, som ikke
er helt A4, sier 39-aringen. NYHETER side 6 og 7

= Innvandrere som ressurs

= Flere i hele faste stillinger
= Og feerre ma presses ut...

= @kt mobilitet blant arbeidstakere

= Arbeidsplasser som utvikles med
medarbeiderdrevet innovasjon




Livslang laering

= Behov for a utvikle kompetansen
for den enkelte arbeidstaker
gjennom hele perioden i
arbeidslivet

= Arbeidslivet er en viktig
laeringsarena. Flere ma fa
mulighet til 2 formalisere sin
kunnskap




Fremtidens arbeidsliv mgter vi med den norske modellen

1. Samarbeid
= Trepartsamarbeid i samfunnet
og partsamarbeid pa
arbeidsplassene
2. Flere i arbeid
= Lav ledighet gir en unik
mulighet a fa flere i arbeid
3. Riktig kompetanse
= Dimensjonere utdanningstilbud

= Satse pa etter- og
videreutdanning







