
Hvordan jobber NHO med å sikre 
tilstrekkelig kompetanse og 
personell i fremtiden?
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2 av 3 bedrifter mangler kompetanse
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Demografien spiller ikke på lag
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Befolkningspyramide?
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Arbeidsinnvandring – én del av løsningen
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12.09.2022

Fullført utdanning i løpet av 5/6 år. 

Sum av de 5 siste kullene.
(startkull 2010 -2014)

Alle utdanningsprogram



12.09.2022

Fullført utdanning i løpet av 6 år. 

Sum av de 5 siste kullene.
(startkull 2010 -2014)

Yrkesfaglige utdanningsprogram



Mobilitet
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57.000



Det «nye» arbeidslivet



Kunnskap og ferdigheter for fremtidens arbeidsliv

Effektiv bruk av 
informasjon, 

teknologi og media

Produktivitet

Samhandling og lederskap

Kulturforståelse 

Entreprenørskap

Kreativ og kritisk 
tenking 

Samhandling

Kommunikasjon
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