AQNHO

Hvordan jobber NHO med a sikre
tilstrekkelig kompetanse og
personell i fremtiden?

Marte Lgvik
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2 av 3 bedrifter mangler kompetanse
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Demografien spiller ikke pa lag

Befolkningsendring
2015-2022

B 12.6% - 15.0%
B 10,1% - 12,5%
B 7.6% - 10,0%
N 5,1%-7,5%
[0 2,6% -5,0%
0,1% - 2,5%
-2,4% - 0,0%
P 4.9% --2,5%
N -7.4%--5,0%
B -9,9% - -7,5%
= -12,4% - -10,0%
-15% - -12.5%

12.09.202
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Befolkningspyramide?

Figur 5. Befolkningspyramide 2020
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Kilde: Statistisk sentralbyra.
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Arbeidsinnvandring — én del av lgsningen

Figur 5. Befolkningspyramide 2020
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M 83,9% eller hgyere

m 79,6% - 83,8%

I 745%-79,5%
69,0% - 74, 4%
63,6% - 68,9%

Fullfert utdanning i lepet av 5/6 ar.

Sum av de 5 siste kullene.
(startkull 2010 -2014)

Alle utdanningsprogram
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6% i Fullfert utdanning i lepet av 6 ar.

Sum av de 5 siste kullene.
(startkull 2010 -2014)

Yrkesfaglige utdanningsprogram
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. Pendlestrgmmer Rocnd
Mobilitet i Trandelag ps mer
enn 100 personer i _ Hayliindet
4. kvartal 2021 =

oppda 118

12.09.2022
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57.000



Det «nye» arbeidslivet
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Kunnskap og ferdigheter for fremtidens arbeidsliv

Kreativ og kritisk
tenking Effektiv bruk av

informasjon,

sene teknologi og media

Kommunikasjon

Produktivitet
Samhandling og lederskap
Kulturforstaelse
Entreprengrskap




Vektlegger baerekraft ved valg av arbeidsgiver

Svarer helt/delvis %
Under30 ar |32
30-39ar |27/
40-49ar |22
50-59ar |18
60-69ar |17
Over70ar (13

Svarer helt/delvis %

Studerer | 36

Jobber fulltid 24

Jobber deltid |14

SpareBank 4

SMM






