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® Global Economic Policy Uncertainty

Den gkonomiske usikkerheten i verden har gkt
Global Economic Policy Uncertainty Index 01.01.1997-01.07.2022
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Den geopolitiske usikkerheten er pa det hgyeste nivaet de siste 20 arene

Geopolitical Risk Index 31.12.1899-01.07.2022
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Men verden har alltid veert usikker.....
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Prisene stiger bade internasjonalt og her hjemme
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Inflasjon i Europa juli 2022
KPI vekst siste 12 maneder

ders endring (prosent).
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Fattig trast: De fleste landene i Europa har det verre enn oss...



I Trgndelag (unntatt Rgros) er vi sa langt forskant de hgye kraftprisene

Daglig kraftpris (kr per MWH) i Midt-Norge og prisdifferanse mellom Midt-Norge og
Sergst-Norge i perioden 01.01.2018-03.09.2022
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Prisdifferanse (kr per MWH) Midt-Norge (NO3)/Sgrgst-Norge (NO1)

"

2 Maned 2013

S -2000

@ januar kr 5,0

o

— februar &r2,8

§ mars -kr 5,7
april -kr 10,8
mai kr 0,0

-4 000 juni kr 13’9

]Ull kr 8,0
august kr 28,1
september = kr61,3

oktober kr37,8
5000 november = kr 10,0
desember -kr0,4
Total kr11,2

2018

2014 2015 2016 2017

-kr 2,9 kr15,0 -kr19,6 -kr10,1
kr1,6 -kr1,4 kr25 kr84
kr6,5 kr4,5 krl1l9 kr2,0

kr34,3 kr7,2 krd46 -kr0,8

kr179 kr8,8 kri14,3
kr9,6 kr62,2 kr12,0

kr24,1 kr1,1 "k 6 -kr 11,0

kr28,1 kr25,0 Pke749| kr82

| kr26,6 [kr68,6 kr42,1 kr26,9

kr41,5 kr7,6 kr30,3 kr9,7
kr31,4 -kr9,3 kr219 kr6,1

kr3,1 kr83 -kr6,3 -kr9,1
kr34,7 kr12,9 kr23,3 kr4,6

2019

2018

-kr 1,2
kr9,9
krS,2
kr3,0
kr9,5
kr 5,7

-kr 2,6

-kr 0,4

kr22,7

kr 10,9

-kr 6,4

-kr6,4
krd,1

2019

-kr 32,9
-kr 10,2

-kr 8,8
-kr 0,7
-kr 7,8

-kr 39,9

-kr 5,3
kr 19,0
kr34,4
-kr 1,3
-kr 9,9

-kr 24,1

-kr7,3

2020 2021 2022
kr11,1  -kr45,6 -kr1180,7
kr13,1 -kr104,3 -kr1060,5
kr10,1 -kr167,3 '-kr 1697,
-kr0,5 -kr174,5 -kr1289,2
kr165 -kr116,9 -k 4
kr182 -kr112,3 - S
kr12,1  -kr 102,4 |-kr1649,9
kr29,1  -kr152,5 [
kr50 -kr544,5
kr12,6  kr714,4
kr6,4  -kr 646,1
-kr 63,1 ~kr1163,6
kr1,8 -kr338,6 -kr16352
2020 2021

e Differanse prisomrade Midt-Norge og prisomrade Sgrgst-Norge ® NOK/MWH Prisomrader Midt-Norge — Trondheim (NO3)

2022



11

10,00
10

8,50 .00

8,00

3,25

Renten er pa vei op

Styringsrenten i perioden 1991-2022

1,25

p

1,50

0,50

1,50

y/a

1,75

0

@ Foliorenten

1995

2000

2005 2010

Men er fortsatt historisk lav

2015

2020



Vi har tatt igjen de arbeidsplassene som gikk tapt under pandemien

Antall ansatte per naering i Trendelag i 2. kvartal 2022

Helse- og sosialtjenester

arehandel, reparasjon av motorvogner
Undervisning

Bygge- og anleggsvirksomhet

Industri

Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
Forretningsmessig tjenesteyting
Off.adm., forsvar, sosialforsikring
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Transport og lagring

Personlig tjenesteyting

Informasjon og kommunikasjon
Jordbruk, skogbruk og fiske
Finansiering og forsikring

Elektrisitet, vann og renovasjon
Bergverksdrift og utvinning

Uoppgitt
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Lav arbeidsledighet

Andel av arbeidsstyrken registrert helt og delvis ledige

august 2022
Helt og delvis ledige 3,5%

W Helt ledige M@ Delvis

« 3 214 personer i Trgndelag er meldt 3,0%
helt ledig per august 2022, noe som
er 1,3 % av arbeidsstyrken.

2,5%
 Trgndelag og Nordland har den

laveste arbeidsledigheten i Norge per

august 2022. 20%

« 1431 personer er per august 2022
registrert som delvis ledige, noe som 1,5%
er 0,6 % av arbeidsstyrken.

« 267 arbeidssgkere (0,1 % av 10%
arbeidsstyrken) er registrert som
permitterte per august 2022

1,3%
0,5 %

0,0%
Nordland Trendelag Innlandet Tromsog lalt Rogaland Mgreog  Vestland Agder Viken Oslo Vestfold og
Finnmark Romsdal Telemark



Antall arbeidsledige (helt ledige) og utlyste stilling i

W
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Helt ledige

Ledige stillinger

Tregndelag januar 2020- august 2022
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Men fortsatt en del som star utenfor bade arbeid og utdanning...

FELSTITT

Utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak
15-29 ar i Trgndelag 2008-2021
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Hgy deltidsandel blant kvinner

Leka Lekag:
Andel mannlige - ne% & Andel kvinnelige 6‘*/
sysselsatte som _ _ sysselsatte som Al
jobber deltid S T jobber deltid s
4. kvartal 2021 LT e ylanet 4. kvartal 2021
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47,5%  Overhalla

60,7%
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30,1%
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Bh.I% Steinkjer
Grland
47,0%
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;"9% : w 46,0%
3 Stjerdal
Trosgdah;m Malvik  43,9%
60,1% - 70,0% Orkland S 451% 60,1% - 70,0%
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30,1% - 40,0%
20,1% - 30,0%
10,1% - 20,0%

30,1% - 40,0%
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10,1% - 20,0%

Rennebu
32,7%

Snitt
43,4 %
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Sysselsettingsvekst i store deler av Trondelag -

Sysselsettingsendring per fylke i perioden 2015-2021
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Innlandet Nordland Vestland Vestfold og Viken Oslo

Telemark

Rogaland

Trondelag

Mgre og Agder

Romsdal

Tromsog
Finnmark

Sysselsatte personer etter arbeidssted Trgndelag fordelt pa

17 naeringsgrupper, per 4. kvartal 2015 og 2021

Endring 2015-2021 |Andel av total
Jordbruk, skogbruk og fiske 9117 8973|- 144
Bergverksdrift og utvinning 2243 1840|- 403
Industri 17 970 18772 802
Elektrisitet, vann og renovasjon 2361 2831 470
Bygge- og anleggsvirksomhet 18 566 21863 3297
Varehandel, reparasjon av motorvogner 27 779 27 642|- 137
Transport og lagring 10971 9 640]|- 1331
Overnattings- og serveringsvirksomhet 7 968 8594 626
Informasjon og kommunikasjon 5846 7369 1523
Finansiering og forsikring 3660 3756 9%
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 14 663 16 240 1577
Forretningsmessig tjenesteyting 10 696 11584 888
Off.adm., forsvar, sosialforsikring 12 948 13582 634
Undervisning 23 338 25863 2525
Helse- og sosialtjenester 48 097 52 489 4392
Personlig tienesteyting 7518 8362 844
Uoppgitt 2047 1585|- 462
Alle naeringer 225788 240985 15197

Prosentvis endring
I antall sysselsatte

4. kvartal 2015 -
4. kvartal 2021
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Malvik
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Selbu
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Holtalen
-0,3%
Trgndelag: 6,7 %
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Endring i sysselsatte etter naering i Tréndelag, 2015 - 2021 (Naeringsgrupper med endring pa mer enn +/- 100 )
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Betydellg arbeldskraftsmobllltet | deler av Trgndelag

Andel av sysselsatte
personer etter bosted
som jobber i en
annen kommune enn
bostedskommunen.
Per 4. kvartal 2021

Osen
27,1%

Freya )
14,2% o
L

Flatanger
26,9%

it A . Indre Fosen
Itra 25,3%
20,9% Frosta
39,1%
Heim Oyand
22,1% !
Rindal
35,7%
Midtre Gauldal
38,0%

Levanger
31,2%

stjerdal

ik 39,4%

Selbu
35,8%

Holtalen
48,2%

39,0%

Ty dal
28,0%

Pendlestr(ammer
i Trondelag pa mer

Nzrgysund

Namsskogan  2yrVik .
247% - enn 50 personer i
4. kvartal 2021 120 Hoylandet
Overhé'lla/zD \
garoo:sg 257 "\\- \
Lieme ’;565/’ 52\ugﬂa‘rong
20,6% _/: ,
Snasa .

I 60,1% - 80,0%
40,1% - 60,0%
20,1% - 40,0%

B 10,1% - 20,0%

Meraker

/Renni— Mlckre Gauldal

\ -
___JReros

Oppc‘iial—'/ Holtalen—>



Helsetjenester

Omsorg uten
botilbud, barnehager
mv.

Pleie og omsorg
| Institusjon

Ucial C - ¢ - - el O oC L
NEersone ed arbeid o0 ANAE otte x ner 4 . 0
port o O 0g 0 on og ko 0 g og fo
0 O 0 0 O de 0g SO
Omsetning
og drift av
- . Forskning og | fast eiendom
gentur- og 0 utviklingsarb...
engroshand... | SPesialisert bygge- . |vo. |Off o f
unntatt med Og Arkitekter Juridisk og fagli... | ad... O .d m') Orsvar}
motorvogner . og tekniske | regnskapsm... . 1,0
d nleggSVI rksomhet |«konsulenter tjenesteyting | Rekla... | V... SOsla Ifo ISl krl ng
S EERE
J ’ | Handel med
unntatt med |og reparasion ,
motorvogner | ... | “PPierng av o
. n fa
g motorvogner bygnlnger Anl.. Tjenester Jordbruk og ak\r:égliz;:g Serverings-
tilkknyttet tilhgrende - g Over...
eiendomsd... | Arbeidsk... | tienester, jakt | Skogbr... | virksomhet | virks...
Forretni... | Vak... | Utle... F...
tjeneste... | og... | Reis... Finansierings-  O--
IT- virksomhet | Fi...
tjenester Utvi...
Landtransport og av...
rgrtransport
Tjen...
T =
U n d e rvis n i n g raongs Post Forlag... Te... Bryti...
Sjgfart | lagring [ ©8-- Fil... |R... |1... | Uoppgitt



Men pa vareeksporten har vi ett stort bein a sta pa...
7%,
Eksport av varer fra Trgndelag (Mill. kr) i perioden 2009- 2021

35 000 Fisk som andel av vareeksporten fra Trgndelag i perioden

januar 1998-juli 2022
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Trgndelag er sterk pa FoU- men utnytter vi dette fortrlnnet godt nok?

- Emerging Innovator - - Strong Innovator - | ‘.\4\5\:;; S| -3nana= {ES} Guadeloupe (FR)
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- Trgndelag som region er sterk pa Forsking og Martrie () | [Guyane ()
utvikling, med en stor universitets og

institusjonssektor.
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- Et hgyt antall personer med hgy kompetanse
innenfor spesielt tekniske og naturvitenskapelig
fag anses som en av Trgndelags fortrinn.
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'\ EUs Regional Innovation
Scoreboard 2021 gir en
oversikt over den
europeiske
innovasjonsaktiviteten p§
regionalt niv8, og viser

% at Trondelag er en av de
mest innovative
regionene i Europa.




Heyt utdannet befolkning i deler av Trgndelag

Utdanningsniva for befolkningen i Trendelag i 2021

Universitets- og hegskoleniva, lang
42318(10,9%)

Grunnskoleniva
/" 88448 (22,8%)

Universitats- og hog...
95506 (24,6%)

Fagskoleniva
10 846 (2,8%)

"\ Videregdende skolenivé
151 589 (29,0%)])

Andel av befolkningen
over 16 ar som har
hgyere utdanning
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23,6%
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24,2%
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Hitra 22,6%
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eraker
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Selbu
23,3%

218%

B 30,1%+
P 27,6% - 30,0%
I 25,1% - 27,5%
22,6% - 25,0%
20,1% - 22,5%
I 17,6% - 20,0%

B 15,1% - 17,5%




Befolkningsveksten er sentrert rundt Trondheim (+ Hitra/Frgya)

Leka
-0,7%
Befolkningsendring ,
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personetr. % i
Snasa
. . Fm%a Aijol'd 5,6%
Trgndelag har en vekst som ligger litt P L Stinkjr
over landsnittet i perioden. iy ol P
4,8% 0,4%
4 . Verdal
. o s 1,0% 0 o
Trondheim hadde en vekst pa 10,2 % i sy e s
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av befolkningsveksten i Trgndelag o 2 [ 2,6% - 5,0%
ot Orkland 1012%8,6.9% 6,2% 0,1% - 2,5%
1.9% 3,2% -2,4% - 0,0%
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-4,8% -3,0%
Trgndelag: 5,5 %
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3‘1'1)%al Reros Norge 5,0 %

-0,4%



Endring befolkning 2015-2022 (prosent)

Positive og negative vekstspiraler

Endring sysselsetting 4.kvartal 2015-

4. kvartal 2021 (prosent)

4
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Utvikling i befolkning og sysselsetting i kommunene i Trégndelag
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Vi er i starten av eldrebglgen (og den stopper nok ikke i 2050...)

Trendelags befolkning over 80 ar.
Historiske tall for perioden 1986-2022 og fremskriving (MMMM) for 2023-2050
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Vi far en hgy andel eldre

Leka
Andel av Andel 80 &r eller eldre s
befolkningen i 2050 Neroysund
o Hovedalternativet (MMMM) fra
over 80 ar SSBs befolkningsprognoser

2022

B 17.6% - 20.0%
[ 15,1% - 17,5%
I 12,6% - 15,0%

B 17.6% - 20,0%
[ 15,1% - 17.5%
[ 12,6%-15,0%

10,1% - 12,5% 10,1% - 12,5%
I 76%-10,0% I 76%-10,0%
P 51% - 7,5% P 51%-7,5%
B 25% -5.0% B 25% - 5.0%

Midtre Gauldal
12,4%

Trgndelag:

Trgndelag:
4,5 %

10,3 %



Nesten bare i Trondheim at befolkningen i arbeidsaktuell alder gker

Aldersgruppen 20-66 ar er den delen av
befolkningen som utgjgr den stgrste delen
av arbeidsstyrken. Personer under 20 ar og
over 66 ar deltar ogsa i arbeidsmarkedet,
men i mye mindre grad.

I perioden 2022-2050 vil antall personer i
arbeidsaktuell alder (20-66 ar) i Trondelag
gke med kun 4 181 eller 1,4 i folge
Hovedalternativet (MMMM)

For Trgndelag utenfor Trondheim vil denne
gruppen bli redusert med
7 677 personer eller 5,0 %

Vil gi stgrre press utnyttelse av
eksisterende arbeidskraftsressurser

arbeidsaktuell alder (20-66 ar)

Leka
4,7%

Endring befolkningen i

i perioden 2022-2050
Hovedalternativet (MMMM) fra
SSBs befolkningsframskrivinger

Flatanger
Osen 9, 1%

-13,2%
-

Freya Fx
16,9% l..‘!a:;‘;‘-;

@rland

I Vekst over 15 %

B 10.1% - 15,0%
5,1% - 10,0%
0,1% - 5,0%
-4.9% - 0,0%
-9,9% - -5,0%

[ -24,9% --10,0%

I Nedgang pa -25,0% eller mer



Vi star ovenfor krevende klimakutt i Trgndelag
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Rapport Klimabudsjett Trgndelag endelig
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https://opengov.360online.com/Meetings/TRONDELAG/File/Details/3172170.PDF?fileName=Rapport%20Klimabudsjett%20Tr%C3%B8ndelag_endelig&fileSize=2360258
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Trendelag

fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



