Trondelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

Kompetansepilot Trondelag
Hva har vi laert — og hva tar vi med oss videre?

Kompetanseforum Trgndelag 13.12.23
Lisbeth Pedersen og Elisabeth Jee Rgrvik
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Prisdryss til Trondelag




Plan for gkta

- Hva er kompetansepilot, -mal og hensikt med

satsingen
 Hva har vi laert?

- Hvor kanaliseres innsatsen na?
« Oversikt over kompetansesystemet
» Erfaringer fra kompetansepilot
- Kompetanseforum i regionene
» Studiesenter i Trgndelag - diskusjon



Kompetansepilot Trondelag
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Identifisere og mobilisere virksomheters
behov for kompetansehevende tiltak

N

Trondelag

Utvikle og prave ut nye méater og

Kompetansepilot
_.: Namdal
A=
modeller for 8 n§ disse mélene
Namdal
Styrke fylkeskommunens strategiske rolle
og ansvar for regional kompetansepolitikk

i=

Kompetansepilot
Trgndelag sgr

Trgndelag sgr

i=

Kompetansepilot

Kompetansepilot
Fosen

Fosen



Noen prinsipper for distrikts-pilotene ./~
I Trondelag

« Skal ha rolle som «levende
laboratorier»

. Regionradene ansvarlige og
koordinatorer i delprosjektene,
engasjerer prosjektmedarbeidere
eller tar selv arbeidet

. Nael;ingshager viktige medspillere
for a identifisere behov, motivere
0g mobilisere bedriftene

- Karrieresenteret rolle i distriktene
videreutvikles




Pilotene ma omfatte en eller flereav .7/
folgende funksjoner: "

1. Motorer, padrivere for kompetanseutvikling og utdanning (bla.
mobilisering til etter- og videreutdanning)

2. Meglere, bidra til behovsavklaring, tilrettelegging og kobling
mellom tilbydere av etter- og videreutdanning og etterspgrrere
av kompetansehevende tiltak (bla. dialog med
utdanningstilbydere)

3. Mgteplasser, bidra til etablering og utvikling av samlingssteder
eller digitale mgteplasser for kompetanseutvikling (bla.
regionale kompetansefora)



3 M skal bidra til at arbeidslivet far Y
tilgang til rett kompetanse

Behov i arbeidslivet
Identifisere behov.

Vaere padriver. Dialog. Regionale
kompetansefora.

Motivering. Rekruttering

Ansatte, studenter,
privatpersoner
Tilrettelegge utdanning,
kurs, og opplaering lokalt
- pa alle niva

Oppleeringstilbydere
Megle fram relevante
studier, kurs og
kompetansetiltak

Virkemiddelapparatet
Kjenne til ulike ordninger
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Mgteplasser 7

- Etablere og videreutvikle
regionale
kompetanseforum i hele
Trondelag

- Sette kompetanse pa
dagsorden i etablerte
forum og pa etablerte
arenaer.




Motor

1. Ha en dedikert ressurs/person i de
ulike regionene som har oversikt over
aktgrene pg kompetansefeltet og et
mandat til @ jobbe med
kompetanseutvikling.

2. Anerkjenne at det er
ressurskrevende a mobilisere til
kompetanseutvikling og koordinere de
ulike aktgrene.

3. Ha en oppdatert oversikt over
tilgjengelige kompetansetilbud og -
leverandgrer.

4. Jobbe i samarbeid med andre
etablerte aktgrer pa kompetansefeltet.




N

Utnytte karrieresenteret og karriereveiledernes
kompetanse om utdanningssystemet og ulike
utdanningstilbud i dialogen med
utdanningstilbyderne.

Avklare karrieresenterets videre rolle i dialogen
opp mot ulike regionale aktgrer.

Bruke etablerte organisasjoner og nettverk
innenfor offentlig sektor og privat naeringsliv i
arbeidet med a konkretisere kompetansebehov.
Skille mellom strategisk og operativ dialog med
utdanningstilbyderne.



Fylkeskommunens rolle

1. Avklare hvordan fylkeskommunen (politisk og administrativt) kan bidra i videreutviklingen
av regionale kompetanseforum; hva rollen bgr vaere og hva som skal tas tilbake til egen
organisasjon.

2. Avklare hvordan de to avdelingene (Plan, naering og kulturminner og Utdanning og
kompetanse) skal ha en systematisk dialog og konkret samarbeid om
kompetanseutvikling i arbeidslivet/EVU fremover.

Videreutvikle en samordnet og strategisk dialog med utdanningstilbyderne.

4. Fortsatt arbeide med a sikre og formidle et godt kunnskapsgrunnlag for
kompetansearbeidet og bidra til kompetansetilbud utvikles i trad med regionenes behowv.

5. Bidra til a sikre langsiktig og forutsigbar finansiering av studiesenter i Trendelag og
tydeliggjgre fylkeskommunens rolle i a se helheten i det regionale kompetansearbeidet.



Namdal Studiesenter
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Eier Namdal regionrad

Etablert i 2022 i tett samarbeid med de videregaende skolene i Namdalen
Avdekke kompetansebehov, melde behov, koble/megle fram relevante studier
Fa flere utdanningstilbud (og kurs) til Namdalen. (Hovedsakelig etter- og
videreutdanning (EVU))

Legge til rette for desentraliserte studielgp etterspurt av lokalt arbeids- og
naeringsliv

Informere om utdanningstilbud

Rekruttere studenter

Tilrettelegge (vertskap) for studenter som tar fleksibel utdanning

Grong videregaende skole %E Olav Duun Yire Namdal
Kraangken jaarhkeskuvle videregaende skole videregaende skole
NAMDA

16
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Namdalen - studietilbud

Utdanningstilbud 2024 Tilbyder Studie- | Antall
poeng deltaker

Utdanningstilbud 2023 Tilbyder Studie- | Antall
poeng deltaker

e e

Sorsamisk 1 del 2 Nord universitet 7,5 21 Ledelse i fire perspektiv Nord Universitet 5 14 av 36
Sorsamisk 3 del 2 Nord universitet 75 20 Demensomsorg og omsorg Nord Universitet 15/30 40
! for eldre med psykiske

Sgrsamisk 2 del 1 Nord universitet 7,5 lidelser
Sgrsamisk 4 del 1 Nord universitet 15 Kurs i EVENT-teknikk. 40 MOTORLABS 8

Demensomsorg og omsorg for [R\{eJge RV I\Z=lsd<] 15/30 40 timer
eldre med psykiske lidelse
r psyd : d Prekvalifisering i norsk (Kurs NOIE\AI[SaV/s[-H

14
Ressurser for NTNU 15 vér, 4. mnd.) Grong vgs. 4
arbeidsinkludering Ytre Namdal vgs. 5
Prekvalifisering i norsk Olav Duun vgs. I ENTEEG LG RN G B Bl @ Olav Duun vgs. 20
(Kurs hgst/vér, 8. mnd.) Grong vgs. (Kurs var, 4. mnd.) Grong vgs. 7
Ytre Namdal vgs. Ytre Namdal vgs. 9

Prekvalifisering i matematikk [JO]ENAsI{RVIsIH Olav Duun vgs.
(Kurs hgst/var, 8. mnd.) Grong vgs. Prekvalifisering i norsk O ViEk: 2

Ytre Namdal vgs. (Kurs hgst/var, 8. mnd.) Ytre Namdal vgs.
= = T NE il U e 5 EVUEINTEERLERN G ELET G ELLC@ Olav Duun vgs.
}Ioeslﬁ:cllr:;g og skoleutvikling ord universite (Kurs hgst/var, 8. mnd.) Grong vos. 6
q T Ytre Namdal vgs.
- - N - - :
‘.!f;fﬁif;tri?Z '::; ?11feor:torer ord universitet > Fagskoleutdanning bygg Trgndelag hgyere 120 17
yrkesfagskole (THYF)

Eksgmeqsrettet kurs mot Sgrsamisk 1 Nord universitet 7,5 21
agbrev | Nord universitet 75 20

renholdsoperatgrfaget =
Kurs for kursholdere i Trgndelag 4

Barnehagelaerer Nord universitet 180 renholdsoperatgrfaget fylkeskommune
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HVA ER KOMPETANSEFORUM
FOSEN?

Kompetanseforum Fosen opprettes som et faglig rad som har i oppgave a

radfgre Fosenregionen IKPR i saker knyttet til kompetansepolitikk og prosjekt i tilknytning til
kompetansefeltet i regionen. Dette innebaerer at Kompetanseforum Fosen bes gi innspill til
radets hgringsuttalelser om kompetansepolitikk, deltakelse i, og utforming av prosjekter rettet
mot kompetansefeltet i Fosenregionen.

Hovedformalet med Kompetanseforum Fosen er a fa et best mulig
grunnlag for hvilken kompetanse vi trenger i Fosenregionen, og videre ha
direkte dialog og representasjon inn til kompetanseforum Trgndelag.

FOSEN

STUDIESENTER

Hva er Fosen studiesenter?

Fosen studiesenter skal mobilisere o tilrettelegge for fleksibel og
desentralisert utdanning som meter arbeidslivets behov pa
Fosen

Fosen studiesenter skal vaere en padriver og tilrettelegge for
desentraliserte studietilbud for etterspurte behov fra arbeids- og
neringsliv pa Fosen.




FOSEN

STUDIESENTER

Tre Ullke studietilb

~

Fagskole - Barn og unge med behov for saerskilt tilrettelegging
(4 Pameldingsfrist 2. september 2023 8 Studiestart 4, september 2023

Har du jobbet lenge | oppvekstsektoren, har masse arbeidserfaring, og vil ha et faglig loft? Eller har du \ ] 4 FOSEN

nylig tatt fagbrev og onsker mer pafyll av kompetanse? Dette studiet vil kunne gi deg bade ny kunnskap,
samt okt forstaelse om hvordan du allerede jobber, sett opp mot teorien. STU D' ESENTER

Les mer

Ressurser for inkludering i arbeid
[ Pimeldingstist 10, juni 2023 - 8 Studlestart 13, seprember 2023

Vil du laere mer eller oppdatere dea pa arbeldsinkludering, inklusjon og samhandling? Vil du mete andre
| praksisfeltet og diskutere og reflektere rundt verktoy og arbeidsmetoder for  styrke Individers
motstandskraft og skape god samhandiing og utviklingsprosesser?

Les mer

Fagskole - Emaring i pleie- 0g omsorgstjenester
{2 Pameldingsfrist 25 september 2023 [ Studiestart: . september 2023

Har du jobbet lenge | helsesektoran, har masse arbeidserfaring, og vil ha et fagliq loft? Eller har du nylig

tatt fagbrev og onsker mer pafyll av kompetanse? Dette studiet vil kunne gi dog bade ny kunnskap,
samt okt forstaelse om hvordan du allerede jobber, sett opp mot teorien.

Les mer




Trondelag sgr — todelt prosjekt ¢ |

- Arbeidsgruppe for - Arbeidsgruppe for
kommunene privat sektor

» Kompetansebehov | » Trondelag Sgr IKPR har
nelsetjensten fokus i utarbeidet bestillingsbrev
nrosjektperioden » Kvalitativ kartlegging

» OBSERVASIJONS- OG gjennomfgart

VURDERINGSKOMPETANSE > Kvantitativ oppfalging
» Modell for kommunene ngdvendig



Videre samarbeid for gkt tilgang p3a -
kompetent arbeidskraft i distriktene

7, ////

Utdanning + naering = kompetanse

Videreutvikle Kompetanseforumsstrukturen
Kunnskapsgrunnlag: Trendelag i Tall, kompetanseindikatorene,
Statlstlkkutvaldq

Helhetlig tilbudsplanlegging

Studiesenter

Dialoi oppleaeringstilbydere

Distriktssatsing ILAG, Bygdevekst, Omstillingskommuner,
Naerlngshageprogram branSJesatsmger

Biblioteksatsing

60 -posten

Politisk sak om kompetansesystemet



Kap. 553 post 60
Kompetanse og arbeidskraft i distriktene
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Kap. 553, post 60 Kompetanse og arbeidskraft i distriktene (NY)
Dette er en nyopprettet post fra 2024, som er utviklet i dialog med representanter fra
fylkeskommunene. Ordningen skal bidra til & styrke samsvaret mellom tilbud av og

Fylkeskommunen skal i den arlie rapporteringen tl departementet synliggjare i bvilken grad
Innsatsen bidrar tl

ettersparsel etter utdanning og kompetanse, mobilisere til utdanning og kompetanseheving,
tilrettelegge for desentrale tilbud og a kvalifisere flere fil utdanning og arbeid, i trad med
ettersparselen etter arbeidskraft.

Regjeringen foreslar en bevilgning pa 62,9 mill. kroner til posten. Midlene er overfart fra kap.

572, post 60 Innbyggertilskudd, rammetilskuddet til fylkeskommunene (se omtale over).

Midlene forvaltes av fylkeskommunene som selv velger hvordan arbeidet organiseres.
Fylkeskommunene kan forvalte midlene selv eller etablere egne regionale stgtteordninger.
Det kan gis tilskudd til offentlige og private virksomheter. Midlene skal ikke rettes mot
enkeltpersoner eller enkeltbedrifter og kan ikke finansiere ordinaer drift av virksomheter pa
permanent basis.

For mer informasjon viser vi fil omtalen av posten i Kommunal- og distriktsdepartementets
Prop. 1S (2023-2024).

L. @kt tijengelighet av desentralisert o fleksibel utdanning og kompetansetifiak som
mater lokale og regionale behov for kompetanse og arbeidskraft | distriktene.

2. Styrket innsats for mobilisering il tdanning og kompetanseheving | offentlig og prvat
Virksomhet.

3. Styrket samarbeid om og utvikling av nye mater a jobbe pa for a kvalfisere flere som
dag star utenfor arbeidslivet, inn i arbeidslivet,



Biblioteksatsing Y

* Fylkesbibliotekets to-arige prosjekt med fglgende mal:

* Etablere og utvikle samarbeid mellom ulike regionale
kompetanseaktgrer og prosjektbibliotek.

 Styrke folkebibliotekenes kompetanse og rolle som

kunnskapsaktgrer, med spesiell tilrettelegging i
prosjektkommunene, Lierne, Afjord, Grong, Malvik, Meraker

og Holtalen
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Naeringshageprogrammet 2023-2032 *

10-arige programmer, oppstart 01.01.2023

Fylkeskommunen gir regionale oppdragsbrev til
naeringshagene (og inkubatorene) i Trgndelag

Nye og forsterkede elementer

Baerekraft som baerebjelke, forsterket kobling mot FoU, digitalisering
og industriutvikling, henvisningskompetanse, kompetanse (NH) og
skalering og eksport (INK)

Sgknadsrunde og opptak hgsten 2022
Endring pa aktgrbildet i Trgndelag



S@A: FKs utfordringer og muligheter i & utvikle et
kompetansetilbud for voksne

KDD

NIl Sentrale premissleveranderer

Andre departement

Kompetansebehovsutvalget

Utsynsmeldingen
Ny opplaeringslov

Helsepersonellkommisjonen

Evaluering av fagskolemeldingen

Stortingsmelding: Eit godt liv i Noreg - distriktspolitikk for framtida

Bygdevekstavtaler

Kompetansepilot i tre regioner

Bygdevekst, 2 piloter ‘
Regional distriktssatsning ILAG

Omstillingsprogram |

Bibliotekssatsning |

Nettverk studiesentre

Namdal |

Prios kompetanse AS [
Fosen

‘1 Studiesentre |
Trendelag Ser ‘)

Trendelag Servest

Namsos, Verdal, Trondheim

© Karrieresenteret i Trendelag

Nasjonal digital karriereveiledningstjeneste &

Private karrieretjenester

NAV |

Neeringshager, Inkubatorer, Innovasjonsselskap

Industriklynger |

Naeringsforeninger |

[ Meglere, hjelpere, fasilitatorer F -

Ressurssentre VGS |

Team regional kompetanse

Statsforvalteren i Trendelag

{ Prosjekt/satsninger |

ARBEIDSLIVETS KOMPETANSEBEHOV

Lovendringer, utredninger,meldinger, utvalg

Kompetansestrategi, HP

Kompetanseforum Namdal

| Kompetanseforum Innherred

[
| Kompetanseforum Varnesregionen?

o [ Kompetanseforum Trendelag ¢

Kompetanseforum Trondheimsregionen?

]

J | Kompetanseforum Fosen

. Kompetanseforum Trendelag Ser

| Kompetanseforum Trendelag Servest

Kompetansesystemet i

Trendelag

I Naeringspartnerskapet Trendelag

LO, NHO
KS Trendelag “‘
Fylkeskommunen

NAV |

Sentrale akterer [

Kommuner og IKPR |

Utdanningstilbyderne |

|
Neringsalliansen i Trendelag |

VOV, fagoppleering, stud.forb. «

Kurs
[ Grunnskoleopplaering
—_—
Fylkeskommunale vgs. =
Videregdende oppleering ©/
I/ | Private vgs.
THYF &

Hoyere yrkesfaglig utdanning

{ Ny modell VOV

Helhetlig tilbudsplanlegging

~—{ Utdanningstilbydere |-

| Heyskoleutdanning ©/

Private &

Forvaltning, tilpasse tilbud til arbeidslivets behov

Bl

Dronning Mauds minde

| Universitetsutdanning =,

\ Luftkrigsskolen
NTNU

. Nord

| Nettbasert utdanning &

Samhandlings- og samarbeidsmuligheter

God og tilgjengelig oversikt over kompetansesystemet

| Redskap for videre utvikling

| Vise sammenheng og overganger mellom utdanningsniva

Grunnlag for politikkutforming

| grunnlag for & mobilisere arbeidskraft og
| kompetanse som svarer til arbeidslivets behov

Fylkeskommunen ivaretar ansvaret for den regionale
kompetansepolitikken

Helhetlig tilbudsplanlegging

»=»



5 studiesenter i Trondelag i 2023 Vi

Namdal studiesenter

Prios studiesenter

Fosen studiesenter
Trondelag sgr (forprosjekt)

Trgndelag sg@gr-vest
Lakseregionen
(forprosjekt)

+ Blatt kompetansesenter
+ Grgnt kompetansesenter
+ Ressurssenter vgs

- Forlengelse av

kompetansepilotarbeidet,
men ingen helhetlig plan
for tilbud og etablering
som dekker hele fylket.


https://bksnorge.no/
https://web.trondelagfylke.no/gront-kompetansesenter/tema/om-oss/
https://namdalstudiesenter.no/
https://www.prios.no/kurs-og-oppl%C3%A6ring
https://fosenstudiesenter.no/
https://ssts.no/
https://trondelagsorvest.no/arbeidsomrader/studiesenter
https://trondelagsorvest.no/arbeidsomrader/studiesenter
https://trondelagsorvest.no/arbeidsomrader/studiesenter
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Til diskusjon

Hvilke koblingsaktgrer
(motor/megler) ma vi ha i
Trgndelag for a fa til et
baerekraftig samarbeid mellom
relevante kompetanseaktgrer?

Hvordan far vi allerede
etablerte aktgrer til a
samarbeide (bedre)?

Kan vi spille pa andre aktgrer
enn det vi gjgr i dag?



Kort oppsummering - hovedpunkt Vi

- Samarbeid viktig

. Aktiviteter fundert pa
behov

- Regionale kompetansefora
og studiesenter kan bidra

- Behov for koordinering av
mgteplasser, motorer og
meglere
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Trendelag

fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke
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