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Kriterier for opptak og deltakelse i Kompetanseforum Trgndelag 13.12.23

Kriterier for opptak og deltakelse i Kompetanseforum Trgndelag er utarbeidet for a sikre forankring i
partnerskapsorganisasjonene, avklare forventninger og forpliktelser. Kriteriene gir ogsa grunnlag for &
vurdere eksisterende- og nye sgknader om deltakelse i forumet.

Intensjon: Partene stgtter opp om Kompetanseforum Trgndelags malsettinger og skal sgrge for
helhetlig og samordnet oppfalging av Kompetansestrategi for Trgndelag.

Kompetanseforum Trgndelag er et strategisk partnerskap, og partene som representerer i forumet
ma ha en samfunnspolitisk tilnaerming med mal om bedre balanse mellom tilbud og etterspgrsel
etter kompetanse og arbeidskraft i Trendelag. Samtidig ma partene sgrge for god forankring i egen
organisasjon og tilrettelegge — og falge opp operativ iverksetting i egen organisasjon.

Bidrag og forpliktelse:

Partnerskapsorganisasjonene ma ha:

e Faste representanter som har beslutningsmyndighet, mgter i forumets fire fysiske megter per. ar
e Fast vararepresentant til Kompetanseforumsmgtene

e Faste kontakter for operativ oppfelging av arbeidet

Partene gar inn i arbeidet med sine organisatoriske ressurser og sitt virkemiddelapparat, og vil samlet
eller hver for seg ta ansvar for oppfglging og iverksetting av handlingsprogrammet til
kompetansestrategien.

Hver part avtaler naermere hva de skal bidra med av ressurser

Vurdering av nye deltakere i partnerskapet:
Partene i Kompetanseforum representerer etterspgrselssiden, utdanningstilbydere, samt
representanter for offentlig — og privat virkemiddelapparat.

Partnerskapet skal representere komplementaere aktgrer i kompetansesystemet. Partene i
kompetanseforumet har, samlet sett, en unik kunnskap om natidens og framtidens
kompetansebehov. A samordne denne kunnskapen vil vaere et viktig bidrag for & kunne belyse
kompetanseutfordringer fra flere innfallsvinkler.

Det er ikke gnskelig a utvide partnerskapet i vesentlig i stgrrelse, men slik at det forblir en blir en god
dialogarena. Eventuelle nye parter i forumet ma kunne tilfgye partnerskapet nye perspektiver.

Partene ma ha en regional rolle innenfor kompetansepolitikken i Trgndelag med hovedfokus pa
arbeidsrettet kvalifisering av voksne. Partene ma ha eierskap til fagfeltet og bidrar med sine ressurser,

innsikt og kompetanse pa en aktiv og forpliktende mate.

Partene skal ikke ha seerinteresser, egeninteresser eller fagspesifikke sektorinteresser.



