Referat

Megtested: Quality Airport Hotell, Stjgrdal

Saken gjelder: Referat fra Fellesmgtet Kompetanseforum Trgndelag og
Neeringspartnerskap Trgndelag, 20.09.2023

Referent: Kirsti Haagensli

Tema for mgtet
Status i omstillingsarbeidet for Trgndelag

Arbeidsgivermonitoren 2023, v/Annikken Kjaer Haraldsen, KS
Se vedlagte presentasjon.

e Arbeidsgivermonitoren ble lansert under Arendalsuka, og ligger pa nett, Arbeidsgivermonitoren -
KS. Dette er en statistikkpublikasjon som beskriver utviklingen og tilstanden pa aktuelle
arbeidslivstema i sektoren. Monitoren har ogsa ngkkeltall for hver enkelt kommune og
fylkeskommune.

Omstillingsbarometeret 2023, v/Marte Lgvik, NHO
Abelias omstillingsbarometer maler Norges evne til omstilling relativt til andre land.
Omstillingsbarometeret | 2023 (abelia.no).

O

Norge har ikke fatt tid i FN fordi vi ikke har klart & omstille oss. Norge sakker akterut i
konkurransen om spisskompetanse, mangler kapital og ligger etter i oppstart av
bedrifter.

Vi har gode forutsetninger med en relativt kompetent arbeidsstokk og hay
arbeidsdeltagelse.

Vi trenger mer motiverte entreprengrer, risikokapital og incentiver i omstillingsarbeidet.
Seerlig mangler vi realfagskompetanse, flere ma velge studiespesialisering pa vgs. og flere
ma fullfgre vgs.

Kommunene ma motiveres til a ta ansvar for sine elever allerede i grunnskolen slik at de
er i stand til a fullfgre videregaende

Vi ma sette stekt fokus pa omstilling — ma utdanne folk som skal bista i det grgnne
skiftet.

Trenger politikere som er sterke og fronter arbeidet og er tydelige.

Fremtidige kompetansebehov - utfordringer for grenn omstilling i arbeidslivet v/ Torberg Falch,
NTNU og medlem av Kompetansebehovsutvalget.

O

Vi ma skillet mellom behov for arbeidskraft og den kompetansen folk har. Vi er opptatt
av kompetansen, men ma skille mellom om kompetanse finnes eller om det bare er
mangel pa arbeidskraft.

Der det er stgrst behov for endring er det minst forstaelse for at det er behov for
endring. Eks: de som slipper ut mest er klimafornektere. vanskeligst & overbevise om at
endring er ngdvendig.


https://www.ks.no/fagomrader/statistikk-og-analyse/arbeidsgivermonitoren/
https://www.ks.no/fagomrader/statistikk-og-analyse/arbeidsgivermonitoren/
https://www.abelia.no/omstillingsbarometeret/2023/

o Kjernen er teknologiendringene som ma pa plass og er driverne.

o | hggere utdanning har vi tatt bort «markedskreftene», det er ungdommen som velger
utdanning.

o Prosesser tar tid, det norske korporative systemet tar tid.

Etter innlegget fikk salen tre oppgaver til diskusjon pa Padlet. under fglger salens refleksjoner
pa oppgavene.

Oppgaver 1.
Hvordan kan hgyere utdanning og hgyere yrkesfaglig utdanning i stgrre grad bidra til grgnn

omstilling?

o Deterimellomrommene Igsningene ligger
- Veere mere selektiv og tydelige pa utdanningstilbud

Ta tak i barrierene innen marked, gkonomi, organisering og teknologi

Tett samarbeid nzeringsliv og utdanningstilbydere.

Tverrfaglig og handlingsretta tilnaerming

Selvakkreditering hos tilbyderne slik at man raskere kan "snu seg om".

Eksperter i team Tett pa arbeids- og naeringslivets behov.

- Raskt kunne tilby tilbud i samsvar med behovene

- Forskning og innovasjon om hva grgnn omstilling er og krever i fremtiden mht.
kompetanse

- Synliggjgre relevans, forstaelse og aksept for hgyere utdannings betydning for a na nye
mal om grgnn omstilling

Kompetansen til utdanningstilbyderne ma gkes.

Grgnn omstilling ma inn som fag i alle utdanninger

Tilpasning av tilbud til behov.

- Tilbudene ma vaere innrettet mot etterspgrsel i naeringsliv og offentlig sektor. Her ma
arbeidslivet utfordres pa hva de reelle og fremtidige behovene er.

Utdanningstilbudet ma gjenspeile behovet for grgnn omstilling.

Oppgave 2
Hvordan oppna gkt kompetanse i realfag i grunnoppleeringen?

Forskyve skolestart ett ar, dette er et grunnleggende premiss

Laererens kompetanse, rolle og handlingsrom

Mer konkret og reell kobling mellom praktiske og teoretiske fag i grunnskolen

Praktisk/orientert tilnaerming i opplaeringa

Tid og utstyr til undervisning i realfag

Nye metoder og verktgy for a gjgre undervisningen mer attraktiv for elevene.

Flere ma velge realfag. Dette krever stgrre grad av karriereveiledning og politisk styring.

Gjgre det attraktivt a tilegne seg kunnskapen.

Praktisk tilnaerming fra skolestart, gjgre det artig a laere

Bedriftsbesgk fra 1.klasse i grunnskole

Bli kjent med ulike arbeidsplasser

Dyktigere og mer motiverte realfagsleerere

EVU-tilbud for lzerere er bra, men svak prioritering av gode undervisningslokaler som er

viktig for god og motiverende undervisning. Viktig at fagene har god blanding mellom

teori og praksis.

o Laerere med riktig kompetanse, og hgy leerertetthet

o Vi har pedagogiske utfordringer innenfor realfag pa barnetrinnet. Det ma bli mer praktisk
for a fa flere pa et hgyere niva.

o Beholde ekstrapoengene.
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o Leer avdem som lykkes i grunnskolen.

Oppgave 3
Hvordan oppna gkt videreutdanning og flere voksne med omstillingskompetanse, og

spesielt kompetanse for grgnn omstilling?
o Finansieringslgsninger for etter og videreutdanning.
= Dette ma Igses nasjonalt gijennom trepartssamarbeidet EVU innenfor grgnn
omstilling ma gjgres til en politisk prioritet, slik at dette bidrar til 3 skape
etterspgrsel og at det utvikles gode tilbud. Finansiering av EVU er i dag en
flaskehals.
o Nye og mer innovative undervisningsformer som treffer bedre
o Tilpass utdanninga til de voksnes livssituasjon
= Kan frivilligheten og NGOs bidra til @8 mobilisere flere voksne til & utvikle sin
omstillingskompetanse?
Skape og synliggjgre behov
Lederniva ma aktivt mobilisere og tilrettelegge for studier
@konomiske insentiver for bade bedrifter og deltakere
Gjgre videreutdanning tilgjengelig naert folk som kan kombineres med a sta i jobb og leve
et fritidsliv
= UH-institusjonene ma ta ansvar for utvikling av EVU-tilbud innenfor grgnn
omstilling basert pa etterspgrselen ute i samfunnet.
o Desentraliserte og samlingsbaserte tilbud

O O O O

Fra diskusjonen i forbindelse med oppgavene:

e Grunnskoleutdanningen, her ma det skje en grgnn endring

e Vier ikke nok folk og ma ha en bevisst politikk pd hvordan rekruttere arbeidskraft

e Arbeidsinnvandring er et komplisert spgrsmal. Skal vi kjgpe oss kompetanse eller skal vi
utdanne dette selv?

e Utvalget skriver ikke noe om innvandrerspgrsmalet. Framover blir det ogsa mindre
arbeidsinnvandring. utfordringsbildet i Europa er tilsvarende som i Norge rundt tilgangen pa
arbeidskraft. Det er en stor diskusjon om hvordan vi skal lande dette.

e Mataibruk de talentene vi har — som har kommet hit allerede. Vi er ikke gode nok pa a
inkludere og ta i bruk de vi har.

Kompetanselgft for baerekraftig fritid v/Margrete Vognild Blokhus, Nasjonalparken Nzeringshage
AS pa Oppdal
Se vedlagte presentasjon

Inission - Trivelige kollegaer, teamarbeid, deltakelse og karrieremuligheter v/Kjetil Blokkum,
Lokken AS

Se vedlagte presentasjon

Kompetanse og omstilling — Trondheim kommune v/Morten Wolden, Trondheim kommune

Se vedlagte presentasjon

Helhetlig tilbudsplanlegging - Hvordan se utdanningstilbudet i sammenheng og svare pa de ulike

behovene i Trgndelag v/Vegard Iversen, Trondelag fylkeskommune.

Se vedlagte presentasjon.



Saken er sendt pa hgring sa det anmodes om a lese hgringsbrevene som na er sendt ut.

Fra drgftingene

Hvordan engasjere ungdom til & velge annerledes enn det de tenkte/@nsket?

Ungdommen vet ikke godt nok om mulighetene som finnes, hva gjgr kommunene pa dette
feltet?

Regionale skoler har god kontakt med regionalt naeringsliv. Nye samarbeidsformer mellom
nzeringsliv og skole.

Ma sette inn stgtet for a hjelpe naeringslivet til a se litt inn i glasskula.

Vi har 80 % sma bedrifter i Norge — det er ikke enkelt a si hva en trenger. Fa til et naermere
samarbeid med neaeringslivet. Dette er enklere i sma kommuner og vanskeligere i Trondheim og
andre stgrre kommuner.

M3 sette arbeidet i system. Ungdommen ma fa vite mer, samarbeid naeringsliv skole.
Karriereveiledning

Offentlig karriereveiledning, mange voksne trenger ogsa dette gratistilbudet

Redd for at de dyre skoleplassene innenfor yrkesfag taper for billigere plassen pa
studiespesialisering.

Rekruttering — hva er det som skal til. Vise av hva som er mulighetene og hva som skjer pa
jobben, synliggjgr mulighetene. Praktisk eksempler, barnehage og skoler ma baere med, sa
begynn tidlig.

Hvordan kan vi engasjere regionalt for a avdekke det reelle kompetansebehovet? spgr Vegard.

e Kompetanse/rekruttering

e har et kortsiktig perspektiv og et langsiktige perspektiv

e sommerjobb, arbeidsplassutplassering, dette er ikke arbeidshjelp, vi skal «selge» en
arbeidsplass her og gj@re dette til en framtidig attraktiv arbeidsplass.

e Felles arenaer for a koble — samarbeide framover blir viktig.

e Trondheim mangler et regionalt kompetansforum slik som det gvrige Trgndelag har og ma
vurdere hvordan dette arbeidet kan Igses i trondheimsregionen.

e Pastand: En del karriereveiledere har ikke god nok kunnskap om Trgndersk naeringsliv —
hvordan kan vi fa pa plass bedre kunnskap for bedre karriereveiledere



